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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Parte | - Introdugao

Considerando que existem comportamentos que podem ser considerados inaceitaveis e
gue afetam a dignidade das pessoas no emprego, o Cédigo do Trabalho (CT) define no
artigo 29/12 o assédio como o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
fator de discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

Artigo 12 | Objeto

O presente cddigo de ética e conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho
estabelece um conjunto de principios que devem ser seguidos no cumprimento das
atividades desenvolvidas na Associacdo Promotora de Ensino Profissional da Cova da Beira
com o intuito de dar a conhecer, prevenir, evitar, identificar e punir situacbes e
comportamentos suscetiveis de despoletar o assédio no trabalho.

Artigo 22 | Ambito de aplicagdo

Este CAdigo aplica-se a todos os trabalhadores, prestadores de servico, colaboradores e
titulares de cargos dirigentes da Associacdo Promotora de Ensino Profissional da Cova da
Beira.

Artigo 32 | Principios gerais

1. O Cddigo do Trabalho (CT) define no artigo 29/12 o assédio como o comportamento
indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminac¢do, praticado aquando do
acesso a0 emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
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2. Os trabalhadores, prestadores de servigo, colaboradores e dirigentes ndo devem adotar
comportamentos que indiciem praticas discriminatdrias em relagdo a terceiros baseadas
na ideologia politica, ou religiosa, na orienta¢do sexual, na incapacidade fisica, no género,
na etnia, na idade.

Artigo 42 | Definigao de assédio

1. Constitui assédio sexual ou assédio com conotacao sexual (sexual harassement) aquele
em que o comportamento indesejado e hostil tem conotagdes sexuais.

2. Constitui assédio moral discriminatdrio aquele em que o comportamento indesejado e
hostil se baseia em fator discriminatério que ndo o sexo, como, por exemplo, a orientacao
sexual ou a etnia (discriminatory harassement).

3. Constitui assédio moral ndo discriminatério aquele em que o comportamento
indesejado ndo se baseia em fator discriminatdrio, mas que, pela sua o e insidia, tem os
mesmos efeitos e visa afastar o trabalhador da empresa (mobbing).

4. E proibida qualquer forma de assédio no local de trabalho.

5. E ainda proibida qualquer forma de assédio sobre as pessoas referidas no nimero
anterior fora do local de trabalho por razdes relacionadas com este.

Parte Il - Procedimentos Internos

Artigo 52 | Denuincia

1. O trabalhador que considere ser alvo de assédio no trabalho deve reportar a situacdo
ao seu superior hierdrquico, ao diretor geral ou ao presidente da Direcdo da Associacao.

2. Sempre que alguém testemunhe uma situacao de assédio no local de trabalho deve
denuncia-la ao seu superior hierarquico ou ao empregador.

3. A denlncia ou testemunho de situacdes de assédio laboral ndo constitui o denunciante
ou testemunha em responsabilidade disciplinar, judicial ou contraordenacional, salvo se a
testemunha ou denunciante atuar com dolo.
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4. O titular do poder disciplinar na empresa tem o dever de desencadear a agao disciplinar
contra a pessoa ou pessoas indiciadas de assédio, sob pena de incorrer em
contraordenagao grave.

5. Os visados por acdo disciplinar por assédio tém o direito ao contraditério.

Artigo 62 | Forma, contetido e meios de efetuar a dentncia

1. A denuncia ou participagdo deve ser escrita e o mais detalhada possivel, contendo uma
descriminagdo precisa dos factos, nomeadamente a identidade da vitima ou do
assediante, a hora, o local, os meios de prova.

2. A denuncia ou participacdo deve ser dirigida ao superior hierdrquico, ao diretor ou ao
presidente do conselho de administracgao.

Artigo 72 | Consequéncias e sang¢oes

1. A pratica de assédio constitui contraordenacdo muito grave, sem prejuizo de eventual
responsabilidade penal prevista na lei.

2. A prética de assédio confere a vitima direito a indeminizacdo por danos patrimoniais e
nao patrimoniais.

3. Presume-se abusivo o despedimento ou outra sanc¢do aplicada alegadamente para
punir uma infracdo, quando tenha lugar até um ano apds a denudncia ou outra forma de
exercicio de direitos relativos ao assédio.

4. O trabalhador vitima de assédio pode resolver o contrato com justa causa e direito a
indemnizacao.

Artigo 82 | Confidencialidade

1. A Associacdo compromete-se a garantir a confidencialidade relativamente aos
denunciantes, testemunhas, bem como no que concerne aos atos processuais inerentes a
tramitagdo até a dedugao da acusagao.
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2. Os dirigentes, trabalhadores ou colaboradores da Associagcdao ndao podem divulgar ou
dar a conhecer informagdes obtidas no desempenho das fun¢gbGes ou em virtude desse
desempenho, mesmo apds a cessacdao das mesmas, salvo se tal informacao ja tiver sido
autorizada ou puder ser tornada publica, nos termos da lei.

3. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser objeto de sangdes
disciplinares, a menos que atuem com dolo, com base em declara¢des ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio até decisdo final transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao
contraditdrio.

Disposic¢oes finais

Artigo 92 | Meios de divulgacdo

O pressente Coédigo de Etica e Conduta serd objeto de publicitacdo, mediante afixacdo nos
locais de trabalho e na péagina web da instituicdo.

Artigo 102 | Revisdo

O pressente Cédigo de Etica e Conduta serd objeto de revisdo sempre que se verifiquem
factos supervenientes que justifiquem a sua revisao.

Artigo 112 | Entrada em vigor

O pressente Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor, apds a sua aprovacdo, na data da
sua publicacdo e divulgacdo a todos os trabalhadores, prestadores de servicos,
colaboradores e dirigentes da Associacdao Promotora de Ensino Profissional da Cova da
Beira.

Funddo, 3 de setembro de 2018
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