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INTRODUCAO

No ambito do desenvolvimento da atividade pedagdgica a Escola Profissional do Funddo sempre
assumiu a relacdo entre o individuo e o mundo que os rodeia como pilar basilar do seu Projeto
Educativo. Neste ambito, tem vindo a construir-se numa dindmica constante com os espacos
fisico, social, histérico e cultural, no desafio de assegurar a preparagdo dos alunos para as

multiplas exigéncias da sociedade contemporanea.

Sendo a Escola Profissional do Funddo uma escola inclusiva e promotora de boas aprendizagens
para todos os alunos, em que a operacionalizacdo do perfil de competéncias assume um foco
no exercicio de uma cidadania ativa e informada ao longo da vida, identifica no Decreto de Lei
55 de 2018 a oportunidade de formalmente contextualizar a dinamica através da Componente

de Cidadania e Desenvolvimento.

Desta forma o presente documento reflete a Estratégia para a Cidadania da Escola Profissional

do Fund3o.
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Dominios | Temas | Aprendizagens a desenvolver
em cada ciclo e ano de escolaridade

Constituem dominios da estratégia de educacao para a cidadania:

Direitos humanos (civis e politicos, econdmicos, sociais e
2022.23
culturais solidariedade)
g
© Igualdade de género 2022.23
£
g
© Interculturalidade (diversidade cultural e religiosa) 2024.25
(%]
Re)
S
.gﬂ Desenvolvimento sustentavel 2023.24
S
(%]
o)
E Educagdo ambiental 2023.24
o
o
Saude (promocgdo da saude, satde publica, alimentagao e
2024.25
exercicio fisico)
Sexualidade (diversidade, direitos, satde sexual e reprodutiva) 2024.25
o
>
g
S Literacia financeira e educagdo para o consumo 2022.23
3
©
(%]
g Risco 2021.22
)
Q
Q
o
8 Bem-estar animal 2020.21
C
€
a
Voluntariado 2023.24
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Modo de organizag¢ao do trabalho

A implementacdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento a desenvolver na EPF

decorrerd segundo uma abordagem integrante da disciplina de Area de Integracdo, sob a

coordenacao da Coordenadora de Cidadania e Desenvolvimento em articulacdo com a Direcao

de Turma.

Para o efeito entendem-se como intervenientes:

Dire¢do Pedagdgica;

Coordenadora da Cidadania e Desenvolvimento;

Diretores de Turma, Professores da disciplina de Area de Integragdo e restantes
professores da Escola;

Alunos;

Comunidade educativa;

Competéncias de cada interveniente:

Compete:

Dire¢do Pedagdgica, que vai zelar pelo bom cumprimento das atividades e estratégias
definidas para a componente Cidadania e Desenvolvimento;

Coordenadora da Cidadania e desenvolvimento, responsavel pela articulacio da
dindmica de operacionalizagao da Componente Cidadania e Desenvolvimento;
Diretores de Turma, Docentes da disciplina de Area de Integracdo responsaveis pela
preparacdo e realizacdo das atividades tendo em conta as estratégias e objetivos
definidos;

Os alunos, foco central da componente Cidadania e Desenvolvimento, a quem compete

participarem ativamente nas atividades;
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A comunidade escolar, na consolidacdo dos objetivos e estratégias.

A implementagdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento, sob a coordenagao da
docente, Ana Galante, desenvolver-se-d com a articulagio com a Direcdo de Turma em
colaboragdo e participacdo de todos os professores nas suas respetivas disciplinas, tal como

proposto na alinea d) do n%4 do artigo 15 do Decreto-Lei 55 de 2018.

Cada docente devera identificar as atividades em que entendera ser possivel desenvolver um
trabalho de interdisciplinaridade de acordo com os conteudos e objetivos da sua disciplina. Para
o efeito, atribuird o nimero de horas que considera serem necessdrias para trabalhar os
conteldos da disciplina mas tendo em consideracdo o seu contributo na atividade a ser

desenvolvida na componente Cidadania e Desenvolvimento.

Pretende-se um envolvimento efetivo e abrangente de todos os atores da formagdo ministrada
na escola e, assim, promover uma verdadeira preparacdo dos alunos para as multiplas exigéncias

da nossa sociedade.

Tendo sempre como referéncia o Projeto Educativo da Escola Profissional do Funddo procurar-
se-3, com este modelo, desenvolver o perfil de competéncias e promover uma cidadania ativa e

informada ao longo da vida.

Projetos a desenvolver pelos alunos que
concretizam na comunidade

Considerando os dominios obrigatérios da estratégia de educacdo para a cidadania e

desenvolvimento irdo desenvolver-se os temas da Interculturalidade, Saude e Sexualidade.
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Interculturalidade

Tendo em conta os crescentes fluxos migratérios para o concelho do Fundido, podemos
seguramente afirmar que assistimos a um cenario em mudanca e de incerteza internacional e
gue sabemos na origem da transformacdo de modelos de trabalho e de organizagdo das
sociedades. O Fundao acolheu nos ultimos anos cerca de 1000 novos locais, provenientes dos 5
continentes, num total de 67 nacionalidades. E inequivoco o contributo dos novos locais a nivel

econdmico, social e demografico.

O tecido econdmico beneficia em larga escala do acolhimento destes migrantes, dada a escassez
de mao de obra qualificada e ndao qualificada, devida ao envelhecimento e desertificagao do
nosso territério. Impdem-se novos desafios a Escola Profissional do Fundao, que deve antecipar
as necessidades da sua comunidade, promovendo colaboragdo a gestdo consciente e
coordenada da diversidade cultural que incentive, por um lado, o acolhimento e integragdo de
migrantes e, por outro, permita a comunidade local sentir-se parte deste processo, através do

interconhecimento e da interculturalidade.

Quando falamos de migrantes, deveremos ter em conta quer os que se movem voluntariamente
em busca de melhores oportunidades econdmicas ou educacdo e de diferentes estilos de vida,
quer os que sdo obrigados a deslocar-se devido aos conflitos, violéncia, catastrofes, alteracdes

climaticas e necessidades econdmicas do seu pais natal.

A presente dinamica assenta ainda na crescente mobilidade dos cidaddaos no mundo, mas
sobretudo no combate das posi¢Ges radicalizadas a que temos assistido na Europa e no Mundo,
0 que demonstra a necessidade absoluta de um plano estratégico para a integracdo/inclusdo

das diferentes nacionalidades e culturas por parte das comunidades que acolhem estrangeiros.

Esta assuncdo é materializada através de um conjunto de atividades que envolvem a
comunidade local e a comunidade migrante tornando a diversidade cultural num fator positivo

de desenvolvimento social através do didlogo intercultural.

Numa sociedade cada vez mais globalizada, em que a diferenga e a diversidade sdo uma
realidade, é imperativo garantir a plena cidadania de todos os individuos, contribuindo para uma

sociedade mais justa e equilibrada.
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Saude

Genericamente a Escola Profissional do Funddo visa a promocdo da saude assente em dois
pilares basilares, sendo que um diz respeito aos nossos comportamentos quotidianos e o outro,
as circunstancias em que nds vivemos. Ambos possuem um grande impacto na vida e salude, ou

seja, a saude do homem é fortemente influenciada por estes dois fatores.

Neste dominio a promogdo da saude pretende oferecer uma visao holistica, ou seja, olhar para
as pessoas como um todo, de uma forma abrangente, pois ser-se saudavel é muito mais do que
a inexisténcia de doenga. Ou seja, promover a saude é muito mais que efetuar a mera prevengao
de doengas. Ainda assim, a formagdo na aposta na preven¢do de doengas tem inUmeras
vantagens. Para além das vantagens que sdo dbvias, que estdo relacionadas com a melhoria da
condicdo de saude das pessoas, outras vantagens estao relacionadas como sejam: a diminuigao
dos custos econdmicos com a saude, a diminuicdo das auséncias ao trabalho por motivos de

doenca, melhoria da qualidade de vida, entre outras.

Importa ainda que a saude deve seja entendida de uma forma positiva, dando especial realce
Q0Ss recursos pessoais e sociais de cada individuo, ndo cabendo, por isso, a responsabilidade da
promocdo da saude exclusivamente ao setor da salde, mas sim a todos nds caminhando, assim,
para um bem-estar global. Cada individuo, deve pensar e agir de forma a aumentar o controlo

sobre a sua saude.

Importa que a educagao para a promocao da saude também se centra nos individuos que devem
possuir um papel ativo, atribuindo-lhes mais controlo sobre as condi¢ées que afetam a sua
saude. Varios estudos demonstram que os individuos capazes de exercer um maior controlo e

tomada de decisdo sobre a sua saude, se sentem mais saudaveis.

Promover o fortalecimento do conhecimento por parte dos individuos, de forma a serem
tomadas medidas mais assertivas é de primordial importancia. A educagdo para a saude
pretende aumentar os conhecimentos dos individuos, dotando-os de ferramentas que lhes
permitam uma melhor aprendizagem, ampliando os seus conhecimentos e desenvolvendo

competéncias que permitam melhorar a saude individual e da comunidade envolvente.
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Estamos certos que o principio é de que individuos com mais e melhores conhecimentos,
tendem a gerir de uma forma mais assertiva a sua saude e consequentemente a melhorar a sua

gualidade de vida.

Por outro lado neste dominio importa desenvolver agdes de promocdo da salude no local de
trabalho sdao também de capital importancia. A produtividade dos trabalhadores nas empresas
e organizagdes esta diretamente relacionada com a sua qualidade de vida e com a sua saude
mental e fisica. O stress no trabalho, por exemplo, é hoje em dia um fator preocupante nas
empresas e organizagdes. Levar a cabo programas de promogdao de salde que permitam
combater este flagelo é de capital importancia. A promog3do da saude no local de trabalho é o
procedimento que resulta do esforgo agregado de empregadores, trabalhadores e da sociedade

em geral, de modo a melhorar a saude e o bem-estar das pessoas no trabalho.

Sexualidade

Numa dindmica conjunta com o Servico de Pediatria do Centro Hospitalar Universitdrio Cova da
Beira e a Unidade de Cuidados na Comunidade do Fund3do do Agrupamento de Centros de Saude
Cova da Beira e a Escola Profissional do Fundao assume-se a educagao sexual, pela importancia

gue a mesma assume enquanto meio de promogdo da saude.

Alinha-se o plano dos jovens com o dos pais, encarregados de educagao e outros interessados,
numa abordagem da questdo da descoberta da sexualidade na adolescéncia, do partilhar
conhecimentos e ferramentas Uteis que auxiliem os mais jovens a encarar de forma consciente
e responsavel esta questdo integral da vida, e no desmistificar questdes relacionadas com o
desenvolvimento sexual, as doengas transmissiveis, os métodos de contrace¢do, mitos sexuais,

entre outros.
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Parcerias com a comunidade

Para alcangar objetivos basilares estabelecer-se-do, sempre que possivel, parcerias com
diferentes entidades da sociedade civil por forma a envolver a comunidade nas atividades da

escola.

Avaliacao das aprendizagens

Serd elaborado um relatdrio de avaliagdo no final da realizacdo de cada atividade, tendo em

consideracgao:
As competéncias desenvolvidas no perfil profissional dos alunos de cada Curso;

o Os objetivos alcangados na comunidade escolar com a realizagdo da atividade;

. Os objetivos alcangados pelos alunos envolvidos na atividade (através de grelhas de
observagdo ou trabalhos realizados pelos alunos);

. O impacto na Comunidade em geral (através das parcerias estabelecidas, noticias
nos 6rgdos de comunicagdo social, participagdo nas atividades de entidades,
empresas, etc. nas atividades desenvolvida.

. Avaliacdo da Estratégia de Educacao para a Cidadania e desenvolvimento

. No final de cada atividade, também os professores das restantes disciplinas que
estiveram diretamente envolvidos na sua preparacdo e realizagdo, fardo um
pequeno relatdrio onde deverdo referir os objetivos alcancados pelos alunos em
termos de aprendizagem de conteuldos e avaliar, qualitativamente, a importancia
da participa¢do dos alunos na atividade em causa.

. Este relatdrio serd entregue a Coordenadora da Cidadania e Desenvolvimento que
reunird, em dossié proprio, todas as avaliagGes e relatdrios para, apds uma avaliagdo
final, dar conhecimento e entregar na Dire¢ao Pedagdgica a qual compete zelar pelo

cumprimento da estratégia da componente.
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