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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

INTRODUCAO

OBIJETIVO DA AVALIACAO INTERMEDIA
A avaliacdo trimestral da escola é um instrumento do seu processo de autoavaliacdo e

. . , A A avaliagdo permite-nos identificar o que se faz bem e o que precisa de melhorar, apli-
deve assumir um compromisso continuo com a exceléncia dos processos e dos resulta-

. a . N . do sist ti t ist d tdo d lidade EQAVET.
dos. Insere-se no Plano de Melhoria no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade cando sistematicamente o sistema de gestdo da qualidade EQA

. ~ . . . -~ Os objetivos da avaliagdo intermédia sdo os seguintes:
EQAVET que a Escola Profissional do Funddo tem vindo a dinamizar ao longo dos ultimos ) ¢ &

anos e Assegurar o sucesso educativo baseado numa politica de qualidade, exigéncia e

. e . - responsabilidade;
Entendemos que analisar os resultados da avaliacdo interna para refletir sobre as prati- P !

- . . . . . e Incentivar a¢oes e processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos
cas pedagogicas da escola e aprimorar o ensino e a aprendizagem é um desafio para ¢ P q ’

- . , . . resultados da escola;
todas as instituicdes de ensino e deverd assumir-se como um processo intrinseco a todo ’

. . . . i 1 izacdo;
0 ambiente pedagogico. Promover uma cultura de melhoria continua da organizacao;

Assim, o presente documento procura refletir a diferencia¢do, adequacao e flexibiliza- * Acompanhamento do SGQ EQAVET;

¢3o curriculares utilizadas para motivar os alunos indo ao encontro dos seus interesses e Otimizar os procedimentos de diagndstico;
e trabalhando as suas diversidades. A Escola Profissional do Fund&o procura dar alguns * Sistematizar os mecanismos de autoavaliagdo, através do ciclo de melhoria con-
passos no sentido de construir uma comunidade profissional de aprendizagem. Persisti- tinua baseado no modelo PDCA (Plan, Do, Check, Act).

mos na intengdo de incrementar na escola uma cultura colaborativa, baseada na confi-

anga mutua e na ambi¢do de melhorar continuamente.
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

METODOLOGIA e Atividade pedagdgica desenvolvida em projeto com base nas aprendizagens es-

. . N senciais tendo em conta o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria
Para a elaboracdo do presente relatdrio, foram utilizadas as Atas dos Conselhos de
oL . ) particularmente para cada Perfil de Qualificagdo desenvolvido na escola;
Turma de Avaliagdo referentes ao segundo periodo, nomeadamente os quadros da ati-
. . . o . ) e Intensificacdo da articulagdo curricular promovendo a interdisciplinaridade e o
vidade letiva e as acGes a desenvolver no ambito da melhoria continua, o Plano Anual
o ) trabalho de projeto;
de Atividades da Escola, a consulta aos diretores de turma e coordenadores de curso e

. . . e Promover as atividades ao nivel da Cidadania e Desenvolvimento capacitadoras
a comunidade educativa em geral.

. . . . de competéncias sociais e de responsabilidade na comunidade;
Os aspetos que se consideraram foram aulas previstas versus aulas lecionadas por dis-

- . N . . .- e Garantir o funcionamento do modelo de gestdao de qualidade da organizagao,
ciplina, nimero de avaliagGes realizadas, taxas de sucesso e insucesso, a média das clas-

e . assente em indicadores de qualidade — EQAVET.
sificagdes e o perfil do aluno.

Analisaram-se as atividades previstas para o primeiro segundo e os respetivos aspetos EQUIPA DE AVALIACIT\O DA QUALIDADE

de melhoria. Relativamente aos diretores de turma solicitaram-se os contactos efetua-

A equipa responsavel pelo processo de Avaliagdo da Qualidade é constituida por ele-
dos com os encarregados de educag¢do durante o primeiro periodo.

mentos internos da comunidade educativa sendo formada pelos seguintes elementos:

RESULTADOS ESPERADOS e Ana Vicente
e Reducgdo do insucesso escolar; e Alda Moreira
e Mecanismos de supervisao das atividades pedagdgicas sustentadas na monito- e Nuno Marques
rizagdo e avaliagdo; e Patricia Pereira
e Partilha e discussdao dos resultados nas Coordenag¢des de Curso e Departamen- e Sandro Covita
tos; e Jhonny Ocampo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

ANAUSE DOS RESULTADOS ESCOLARES Andlise do nimero de avaliagdes realizadas

OBJETO DE ANALISE — 2022.2025 PROGRAMADOR INFORMATICO Numero de AvaliagBes Realizadas

Formagdo em Contexto de Trabalho
e . . Componente de Formagdo Técnica I 30
Andlise de horas previstas versus horas lecionadas i -
jsica e Quimica NIEEEEEEEEEEENNN—— )/
Matematica HEEET———— 16
Horas Previstas | Lecionadas Educagio Fisica 40

Area de Integracio i 3

500
450 Francés mmmm 6
450 Oferta de Escola mmmmmmm 8
400 Inglés m——— 10
Portugués mm——m 8
350 323
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

300

250 Anidlise da taxa de sucesso

200

150 Formacgdo em Contexto de Trabalho

110 100 Componente de Formacgdo Técnica0,0% 100,0%
100 74 75 75 75 75 81 75 I, -
56 15 56 55 5050 60 Fisica e Quimica 20,8% 79,2%
50 Matematica 56,3% 43,8%
00
0 Educacédo Fisica 22,5% 77,5%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matematica Fisicae Componente Formagdo Area de Integracdo 12,5% 87,5%
Escola Integragdo Fisica Quimica  de Formagdo em Contexto N
Técnica  de Trabalho Francés 33,3% 66,7%
Oferta de Escola0,0% 100,0%
N2 de contactos com Encarregados de Educagdo: 5 Inglés 40,0% 60,0%
" Portugués 37,5% 62,5%
N2 de reunides de Conselho de Turma: 1
% de Insucesso % de Sucesso
Cofinanciado por: )
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificacdes

22.25PI

PORT. . 12,0
L.CONT . 15,4
F.CONT I 13,3
Al I 12,8
OFE I 15,4
EFIS I 14,6
F.Q. I 13,5
MATEM I 12,8
CFT e 16,4

Andlise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

5,0
4,0

G - Bem-estar e satde G3 B - Informagdo e comunicagdo B2

G - Bem-estar e salide G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e satde G1 criativo D1

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F3

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F2

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

E - Relacionamento Interpessoal E1

Cofinanciado por:
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Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro apresentado e a
analise individual dos alunos, se devera continuar a promover formas de partilha de praticas de
atuacdo (boas praticas) fomentando a interdisciplinaridade, assim como elaborar mais planos de
recuperacao individualizados e adaptados as necessidades de cada aluno; valorizar, em termos
de avaliagdo continua, as atitudes de empenho, de aten¢do/concentracdo e de organiza¢do e de
autonomia e construir propostas de organizacdo que ajudem a aquisicdo de métodos/habitos de
trabalho. Incentivar e valorizar a participagdo organizada, o respeito pelas regras estabelecidas e
a implicagdo nas atividades, assim como solicitar a contribuicdo do Conselho Pedagdgico com
sugestdes de monitorizacdo de melhoria e/ou atividades conducentes a superagdo dos
constrangimentos encontrados e solicitar a implementagdo, pela Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Inclusdo, de um programa de motivacdo/promocio da cidadania e melhoria das
aprendizagens, de acordo com as necessidades, de modo a levar todos os alunos a atingir o
sucesso.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2022.2025 TECNICO DE COMERCIO Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Numero de Avaliagdes Realizadas

Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Formagdo em Contexto de Trabalho 0

Componente de Formagdo Técnica 39
Horas Previstas | Lecionadas .
Economia HEEES—————_— 13
Matemdtica I
400 375 16
Educagdo Fisica I 65
350 Area de Integracdo nE——— 13
Francés I 10

300 286 Oferta de Escola mEmm————— 13

Inglés NENEEEEENEEEEE 16

é I
250 Portugués 13

200
Andlise da taxa de sucesso

150
110
100 100 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0%
100 81
74 75 75 75 75 75 Componente de Formagdo Técnica 20,5% 79,5%
56 56 55 5050
. 45 Economia 23,1% 76,9%
Matematica 18,8% 81,3%
00
0 Educacédo Fisica 30,8% 69,2%
Portugués  Inglés  Ofertade  Francés  Areade  Educagio Matemética Economia Componente Formagdo em ‘ -
Escola Integragdo Fisica de Formagdo Contexto de Area de Integra;ao 15’4% 84’6%
Técnica Trabalho N
Francés 10,0% 90,0%
N Oferta de Escola  '7,7% 92,3%
N¢ de contactos com Encarregados de Educagdo: 20 .
Inglés 18,8% 81,3%
N2 de reunides de Conselho de Turma: 1 Portugués 30,8% 69,2%
% de Insucesso % de Sucesso
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagdes

22.25TC

PORT. . 12,8
.CONT I 15,1
F.CONT . 15,0
Al I 13,1
OFE I 16,1
EFIS I 15,8
ECON. . 13,0
MATEM I 13,5
CFT . 14,0

Andlise do perfil do aluno

B - Informag@o e comunicagdo B1
G - Bem-estar e satde G3 5/ B - Informagdo e comunicagdo B2

4,0

G - Bem-estar e satide G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e satde G1 criativo D1

F - Autonomia e desenvolvimento

pessoal F3 criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F2

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento

E - Relacionamento Interpessoal E1
pessoal F1

E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

Cofinanciado por:
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D - Pensamento critico e pensamento

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro apresentado e a
analise individual dos alunos, deve continuar a promover formas de partilha de praticas de atua-
¢do (boas praticas), fomentando a interdisciplinaridade, assim como elaborar planos de recupe-
racdo individualizados e adaptados as necessidades de cada aluno; valorizar, em termos de ava-
liagdo continua, as atitudes de empenho, de ateng¢do/concentragdo e de organizacdo e de auto-
nomia e construir propostas de organiza¢ido que ajudem a aquisicdo de métodos/habitos de tra-
balho. Incentivar a e valorizar a participagdo organizada, o respeito pelas regras estabelecidas e
a implicagdo nas atividades, assim como solicitar a contribuicdo do Conselho Pedagdgico com
sugestdes de monitorizacdo de melhoria e/ou atividades conducentes a superagdo dos constran-
gimentos encontrados e solicitar a implementagao pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Edu-
cacdo Inclusiva de um programa de motivagdo/promocdo da cidadania e melhoria das aprendi-

zagens, de acordo com as necessidades, com vista a levar todos os alunos a atingir o sucesso.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2022.2025 TECNICO DE DESENHO DA CONSTRUCAO CIVIL Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas
Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Horas Previstas | Lecionadas Formagdo em Contexto de Trabalho 0
Componente de Formagdo Técnica 0
400 Fisica e Quimica 30
Matematica 20
350 Educacdo Fisica 50
350 Area de Integragio e—— 10
Francés me—— 10
I
300 Oferta de Esco!a 10
Inglés n——————— 10
Portugués 20
250 0 10 20 30 40 50 60
200 Anilise da taxa de sucesso
42
150 3
110
100
100 87 82 <
75 75 75 75 75 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0%
55 57 55 56 5050 54 Componente de Formagdo Técnica0,0%
50 Fisica e Quimica 66,7% 33,3%
00 Matematica 55,0% 45,0%
0 Educacdo Fisica 64,0% 36,0%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagio  Matemética Fisicae  Componente Formagdo em . .
Escola Integracdo Fisica Quimica  de Formagdo Contexto de Area de Integragao 100,0% 0,0%
Técnica - Trabalho Francés [110,0% 90,0%
Oferta de Escola 10,0% 90,0%
N2 de contactos com Encarregados de Educagao: 2 Inglés 50,0% 50,0%
" Portugués 55,0% 45,0%
N2 de reunides de Conselho de Turma: 1
% de Insucesso % de Sucesso
Cofinanciado por: )
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

22.25TDCC

PORT. I 11,4
I.CONT I 10,4
F.CONT I 15,8
Al 00
EFIS I 14,8
OFf I 14,6
F.O I 11,6
MATEM I 12,6

CFT 0,0

Andlise do perfil do aluno

B - Informagéo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e saiide G3, 5,0 B - Informagdo e comunicagdo B2

G - Bem-estar e saude G2 B - Informag&o e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e salde G1 criativo D1

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F2

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

E - Relacionamento Interpessoal E1

Cofinanciado por:

wai & 956020 ==

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdao
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que perante o quadro apresentado e a
analise individual dos alunos se devera continuar a envolver mais os encarregados de educacgdo
no acompanhamento dos seus educandos; continuar a promover formas de partilha de praticas
de atuacdo (boas praticas) fomentando a interdisciplinaridade; valorizar, em termos de avaliagdo
continua as atitudes de empenho, de atengdo/concentracdo e de organiza¢do e de autonomia;
construir propostas de organizagdo que ajudem a aquisicdo de métodos/habitos de trabalho no
sentido de verificar as dificuldades. A avaliagdo é um caminho que exige permanente reflexdao no
sentido de desenvolvermos e apontarmos caminhos, estruturar novos modos de agir e interagir

e construir solugGes, sempre na procura de atingir mais e melhor.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2022.2025 TECNICO DE RESTAURANTE BAR Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas
Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Formacgdo em Contexto de Trabalho 0

. ) Componente de Formagdo Técnica 24
Horas Previstas | Lecionadas N
Psicologia 24
350 Economia 24
Matemdtica T —— 1)
300 Educagdo Fisica 60
300 Area de Integracio TE————— 12
Francés mmEEe——— 14
Oferta de Escola nEEE———— 12
250 N
Inglés n————— 10
215 Portugués ———— 1)
200 0 10 20 30 40 50 60 70
150 Anidlise da taxa de sucesso
110
100 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0%
100 80 75 75 75 75 75 80 Componente de Formagdo Técnica [ 8,3% 91,7%
56 " 56 ” 5050 62 w0 Psicologia 29,2% 70,8%
- Economia 16,7% 83,3%
32 Matemética 25,0% 75,0%
00 Educacédo Fisica 48,3% 51,7%
0 Area de Integragido 41,7% 58,3%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matemdtica Economia  Psicologia Componente Formagdo Francés [7.1% 92.9%
Escola Integracdo Fisica de Formagdo em Contexto ’ ’
Técnica  de Trabalho Oferta de Escola0,0% 100,0%
Inglés 60,0% 40,0%
~ Port c
N¢ de contactos com Encarregados de Educacdo: 15 ortugues0, g —
o e .
N¢ de reunides de Conselho de Turma: 1 % de Insucesso % de Sucesso
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

22.25TRB

PORT. e, 10,8
|LCONT e —— 10,0
F. CON T | . | 14,9
AL 11,7
EFIS —— 14,8
OFE I 15,8
ECON. .- 12,0
MATEM | mmmmmm——— 110
PSIC. I 11,2
T I 12,6

Andlise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e satide G3 5,0 B - Informagdo e comunicagdo B2

4,0

G - Bem-estar e saude G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e salide G1 criativo D1

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F2

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

E - Relacionamento Interpessoal E1

Cofinanciado por:

i & 2020 -

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro
apresentado anteriormente e a analise individual dos alunos efetuada, continuar e
reforcar o contacto regular com os encarregados de educa¢do no proximo periodo
letivo, continuando a envolver os mesmo no acompanhamento do educando,
sensibilizando a importancia da assiduidade. Promover formas de partilha de praticas
de atuacgdo( boas praticas) fomentando a interdisciplinariedade. Valorizar, em termos
de avaliagdo continua as atitudes de empenho, de atengdo, concentragdo e de
organizacao e de autonomia. Construir propostas de organizagdo que ajudem a
aquisicdo de métodos/habitos de trabalho em ambiente web. Avaliar o impacto das
medidas através dos questiondrios de avaliagdo do desenvolvimento das atividades
letivas aplicados aos alunos. Contribuicdo do Conselho Pedagdgico com sugestGes de
monitotizacdo de melhoria e/ou atividades conducentes a superacdo dos
constrangimentos encontrados e solicipar a intervencdo do SPO.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2022.2025 TECNICO DE COZINHA PASTELARIA Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas
Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Formacgdo em Contexto de Trabalho 0
Componente de Formagdo Técnica 27
Horas Previstas | Lecionadas Psicologia 18
Economia 18
400 Matemdtica —— —
375 Educacédo Fisica 45
Area de Integracio S —— g
350 Francés s 4
Oferta de Escola =——————
Inglés 14
300 Portugués m———— O
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
245
250
Analise da taxa de sucesso
200
Formagdo em Contexto de Trabalho0,0%
150 Componente de Formagdo Técnica 11,1% 88,9%
110 Psicologia 11,1% 88,9%
100
100 Economia 22,2% 77,8%
80 75 75 75 75 75 80 -
s s o 62 Matematica 22,2% 77,8%
48 5050 50 Educago Fisica 28,9% 71,1%
50 32 .
Area de Integragdo 11,1% 88,9%
00 Francés 25,0% 75,0%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matemdtica Economia  Psicologia Componente Formagdo Oferta de Escola0,0% 100,0%
Escola Integracdo Fisica de Formagdo em Contexto Inglés 14,3% 85,7%
Técnica  de Trabalho ! '
Portugués 22,2% 77,8%
N¢ de contactos com Encarregados de Educacgdo: 4
% de Insucesso % de Sucesso
N de reunides de Conselho de Turma: 1
Cofinanciado por: )
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

22.25TCP

PORT. s 11,6
.CONT I 13,0

. COIN T |y 17,3

AL 12,3
ELFIS T 15,1

Oy 16,9

ECON. I 129
MATEM .. 12,9
PSIC. IS 11,4
CFT 13,7

Andlise do perfil do aluno

B - Informag&o e comunicagdo B1

G - Bem-estar e satide G3, 5,0 B - Informagdo e comunicagao B2

G - Bem-estar e satide G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e salde G1 criativo D1

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F2

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

E - Relacionamento Interpessoal E1

Cofinanciado por:

wai & 956020 ==

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro
apresentado anteriormente e a analise individual dos alunos efetuada, continuar e
reforcar o contacto regular com os encarregados de educa¢do no proximo periodo
letivo, continuando a envolver os mesmo no acompanhamento do educando,
sensibilizando a importancia da assiduidade. Promover formas de partilha de praticas
de atuacgdo( boas praticas) fomentando a interdisciplinariedade. Valorizar, em termos
de avaliagdo continua as atitudes de empenho, de atengdo, concentragdo e de
organizacao e de autonomia. Construir propostas de organizagdo que ajudem a
aquisicdo de métodos/habitos de trabalho em ambiente web. Avaliar o impacto das
medidas através dos questiondrios de avaliagdo do desenvolvimento das atividades
letivas aplicados aos alunos. Contribuicdo do Conselho Pedagdgico com sugestGes de
monitotizacdo de melhoria e/ou atividades conducentes a superacdo dos
constrangimentos encontrados e solicipar a intervencdo do SPO.

12 Periodo 22 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 20222025 TECNICO DE MANUTENGAO INDUSTRIAL

Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Formacgdo em Contexto de Trabalho

Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas

11
Horas Previstas | Lecionadas Praticas Oficinais 0
180 Desenho Técnico 33
170 33
Matematica 22
160 22
160 Area de Integragido 11
| 8
Oferta de Escola 11
140 14
Portugués 22
5 10 15 20 25 30 35
120
110 108
100 3T
100 Anidlise da taxa de sucesso
87
82
80 75 75 75 75 75 70 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0%
Tecnologia e Processos0,0% 100,0%
60 55 57 55 56 54 Praticas Oficinais 36,4% 63,6%
5050 Organizagdo Industrial 36,4% 63,6%
42 Desenho Técnico 48,5% 51,5%
40 3030 Fisica e Quimica 39,4% 60,6%
23 Matematica 31,8% 68,2%
20 Educacdo Fisica 59,1% 40,9%
Area de Integracdo 45,5% 54,5%
00 Francés 62,5% 37,5%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matematica Fisica e Desenho Organizagdo Praticas Tecnologiae Formagdo Oferta de Escola 9’1% 90’9%
Escola Integragdo Fisica Quimica Técnico Industrial Oficinais Processos em Contexto |ng|é5 50,0% 50,0%
de Trabalho n ’ !
Portugués 40,9% 59,1%
N2 de contactos com Encarregados de Educagao: 38
g ¢ % de Insucesso % de Sucesso
N2 de reunides de Conselho de Turma: 1
Cofinanciado por: )
PAG 13
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

22.25 TMI

PORT. 11,2

1. CON T | 12,0

F.CONT 1516
Al 13,6

E.FIS 16,5
O F E | — 13,2

M AT E V! | 1315
el | 12,3
TP. 00
o.l. 12,1

D T C | 13,6
PO — 12,1

Andlise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e satde G3 5 B - Informagdo e comunicagdo B2

G - Bem-estar e satide G2 B - Informag&o e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e salide G1 criativo D1

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F2

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F1

E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

E - Relacionamento Interpessoal E1

Cofinanciado por:

wai & 956020 ==

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que perante o quadro
apresentado e a analise individual dos alunos se devera continuar a envolver mais os
encarregados de educacdo no acompanhamento dos seus educandos; continuar a
promover formas de partilha de praticas de atuagdo (boas praticas) fomentando a
interdisciplinaridade; valorizar, em termos de avaliagdo continua as atitudes de
empenho, de atengdo/concentracdo e de organizacdo e de autonomia; construir
propostas de organizagdo que ajudem a aquisicdo de métodos/habitos de trabalho no
sentido de verificar as dificuldades. A avaliagdo é um caminho que exige permanente
reflexdo no sentido de desenvolvermos e apontarmos caminhos, estruturar novos
modos de agir e interagir e construir solu¢des, sempre na procura de atingir mais e
melhor.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2022.2025 TECNICO DE MECATRONICA AUTOMOVEL Anélise do numero de avalia¢des realizadas

Numero de Avaliagdes Realizadas
Analise de horas previstas versus horas lecionadas
Formagdo em Contexto de Trabalho 0
. . C te de F do Técni e 106
Horas Previstas | Lecionadas emponente e Or,ﬁfacao elcnfca
Fisica e Quimica TS 5/
600 Matematica NI 36
Educagdo Fisica I 90

Area de Integracio m——— 18

500
500 Francés mEEEE————— )
Oferta de Escola n——— 18
Inglés m——— 14
Portugués mEE———— 18
400
348 0 20 40 60 80 100 120 140
300 Anidlise da taxa de sucesso
Formagdo em Contexto de Trabalho0,0%
200 Componente de Formagdo Técnica 23,8% 76,2%
Fisica e Quimica 37,0% 63,0%
110 -
100 Matematica 36,1% 63,9%
100 s = = = = & Educacgdo Fisica 66,7% 33,3%
55 47 55 57 50 50 50 &0 o 7% 3%
Area de Integragido 27,8% 72,2%
. 00 Francés 13,6% 86,4%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagio  Matematica Fisicae  Componente Formagdo em Oferta de Escola 27,8% 72,2%
Escola Integragdo Fisica Quimica de Formagdo Contexto de 6
Técnica Trabalho Inglés 85,7% 14,3%
Portugués 33,3% 66,7%
N2 de contactos com Encarregados de Educagdo: 51
% de Insucesso % de Sucesso

N¢ de reunides de Conselho de Turma: 1

Cofinanciado por:

el & 192020 =
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

22.25 TMA

PORT. e 11,6

LCONT .. 13,0

F CON T | ————— 141
Al I 13,0
OFE I 14,4
EFIS I 14,7
F.Q. I 12,6

MATEM I 14,7
CFT .. 12,9

Andlise do perfil do aluno

B - Informag&o e comunicagdo B1

5,0

G - Bem-estar e saude G3 B - Informag&o e comunicagdo B2

4,0

G - Bem-estar e salide G2

G - Bem-estar e satde G1

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F3

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F2

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F1

E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

Cofinanciado por:

y'f PORTUGAL R
el & 2020 ==

B - Informag&o e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D1

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

E - Relacionamento Interpessoal E1

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro
anteriormente apresentado e a analise individual dos alunos efetuada devera dinamizar
recorrentes sessoes de recuperacdo das aprendizagens ao longo do ano letivo.
Promover um ensino diferenciado em funcdo das necessidades e expectativas dos
alunos. Assegurar um acompanhamento permanente aos alunos que manifestem
dificuldades de aprendizagem. Operacionalizar a continuidade da interven¢ao do SPO e

da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 PROGRAMADOR INFORMATICO

Analise de horas previstas versus horas lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise do nimero de avaliagdes realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas

Formagdo em Contexto de Trabalho mmm 6
. . Componente de Formagdo Técnica 120
Horas Previstas | Lecionadas
Fisica e Quimica 48
400 Matematica E————m 4
350 Educacédo Fisica 48
350 320 Area de Integracio n———— 18
308 Francés 0
300 Oferta de Escola m——— 13
Inglés n———————— 30
250 Portugués IEEEEE———— /4
0 20 40 60 80 100 120 140
200
150 140 Anidlise da taxa de sucesso
111
0 100
100 78 75 75 75 66 75 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
50 50 51 50 45 Componente de Formagdo Técnica0,0% 100,0%
50
25 25 30 Fisica e Quimica 29,2% 70,8%
o Matemadtica 41,7% 58,3%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matemdtica Fisicae  Componente Formagdoem Educagdo Fisica 4,2% 95,8%
Escola Integragdo Fisica Quimica de Formagdo Contexto de . .
Técnica Trabalho Area de Integragdo 22,2% 77,8%
Francés0,0%
N¢ de contactos com Encarregados de Educagdo: 9 Oferta de Escola 16,7% 83,3%
- Inglés 33,3% 66,7%
N de reunides de Conselho de Turma: 1 i
Portugués 37,5% 62,5%
% de Insucesso % de Sucesso
Cofinanciado por: )
PAG 17
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

21.24 PI

PORT. | —— 12,7

|.CONT . 11,8

F.CONT 0,0
AL —— 11,7
O — 12,7

. 1S 16,9
Q. — 12,7

M AT E M 13,1

R T~ 15,8

Anadlise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1
5,0

G - Bem-estar e satde G3 B - Informagéo e comunicagao B2

4,

G - Bem-estar e satide G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D1

G - Bem-estar e salde G1

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F2

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal

1 E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

Cofinanciado por:

wai & 956020 ==

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro anteriormente apre-
sentado e a analise individual dos alunos efetuada a definigdo e operacionalizagdo das seguintes
estratégias a implementar, a citar: desenvolver rotinas de integragdo dos curriculos nas compo-
nentes técnicas dos cursos; continuar a promover sessGes demonstrativas dos trabalhos realiza-
dos praticos pelos alunos; continuar a promover um ensino diferenciado em fun¢do das necessi-
dades e expectativas dos alunos; continuar a assegurar um acompanhamento permanente aos
alunos que manifestem dificuldades de aprendizagem; continuar a efetivar um controlo perma-
nente da falta de assiduidade; identificar e registar elementos de risco (mddulos em atraso, falta
de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situagdo socioecondmica); continuar a dina-
mizar recorrentes sessdes de recuperac¢do das aprendizagens e continuar com a interveng¢do do
SPO.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE COMERCIO Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas
Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Formacgdo em Contexto de Trabalho s 3
. . C te de F o Técni ]
Horas Previstas | Lecionadas omponente de rormagao fecnica 3
Economia IS 13

350 Ati
]
320 Matematica 12
300 Educagdo Fisica I 04
300 Area de Integracio IEEEE——— o
Francés mmm——— 5
250 P42 Oferta de Escola nEGG——— O
Inglés mEEEE———— 10
200 Portugués EEEEEE——— 1)
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
150 140
110 100 100 Anidlise da taxa de sucesso
1
00 78 75 75 75
50 50 51 50 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
50
25 25 30 Componente de Formagdo Técnica 41,0% 59,0%
Economia 22,2% 77,8%
0 -
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matematica Economia Componente Formagdo em Matematica 50,0% 50,0%
Escola Integragdo Fisica de Formagdo Contexto de Educac3o Fisica 4,2% 95 8%
Técnica Trabalho ! !
Area de Integracdo 44,4% 55,6%
N¢ de contactos com Encarregados de Educagdo: 3 Frances 100,0% %
Oferta de Escola 33,3% 66,7%

o i0 :

N de reunides de Conselho de Turma: 1 Ingles  IH0I0% 90,0%
Portugués 50,0% 50,0%
% de Insucesso % de Sucesso
Cofinanciado por: )
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificacdes

21.24TC

PORT. . 12,3
.CONT I 12,4
F.CONT I 10,8
Al I 12,3
OFE .. 12,9
EFIS I 15,2
ECON. .. 11,6
MATEM | mmmmmmmm———————— 12,3

CFT . 12,2

Andlise do perfil do aluno

B - Informag&o e comunicagdo B1

5,0

G - Bem-estar e saude G3 B - Informag&o e comunicagdo B2

4,0

G - Bem-estar e salde G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

G - Bem-estar e satde G1 -
criativo D1

F - Autonomia e desenvolvimento

pessoal F3 criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento

pessoal F2 criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

E - Relacionamento Interpessoal E1

Cofinanciado por:

wai & 956020 ==

D - Pensamento critico e pensamento

D - Pensamento critico e pensamento

D - Pensamento critico e pensamento

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro anteriormente apre-
sentado e a analise individual dos alunos efetuada a definigdo e operacionalizagdo das seguintes
estratégias a implementar, a citar: desenvolver rotinas de integragao dos curriculos nas compo-
nentes técnicas dos cursos; continuar a promover sessGes demonstrativas dos trabalhos realiza-
dos praticos pelos alunos; continuar a promover um ensino diferenciado em fun¢do das necessi-
dades e expectativas dos alunos; continuar a assegurar um acompanhamento permanente aos
alunos que manifestem dificuldades de aprendizagem; continuar a efetivar um controlo perma-
nente da falta de assiduidade; identificar e registar elementos de risco (mddulos em atraso, falta
de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situacdo socioeconémica); continuar a dina-
mizar recorrentes sessdes de recuperagdo das aprendizagens e continuar com a intervenc¢do do
SPO.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE DESENHO DA CONSTRUCAO CIVIL Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas
Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Formagdo em Contexto de Trabalho 3

. 3 Componente de Formagdo Técnica 33
Horas Previstas | Lecionadas Fisica e Quimica i~
350 — Matematica 12
320 Educacdo Fisica 27
A 30 ——
300 Area de Integragdo 9
Francés m— 5
550 ps0 Oferta de Escola  mem——— O
Inglés 10
Portugués 15
200
0 5 10 15 20 25 30 35
150 140
110 100 Andlise da taxa de sucesso
100 80 75 75 75 - 75
52 52 54 50 57
50 — 38 Formag&o em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
Componente de Formagdo Técnica 18,2% 81,8%
0 - _— S =
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matemdtica Fisicae Componente Formagdo em Fisica e Quimica 230 7o
Escola Integragdo Fisica Quimica  de Formagdo Contexto de Matematica 25 0% 75.,0%
Técnica Trabalho ! !
Educagdo Fisica 25,9% 74,1%
N2 de contactos com Encarregados de Educacdo: 3 Area de Integracéo0,0% 100i02
) Francés0,0% 100,0%
N de reunides de Conselho de Turma: 1
Oferta de Escola 11,1% 88,9%
Inglés 40,0% 60,0%
Portugués 6,7% 93,3%
% de Insucesso % de Sucesso

Cofinanciado por:

el & 192020 =
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

21.24 TDCC

PORT. . 11,8

.CONT .. 11,8

F.CONT I 14,4
Al I 136

EFIS e 16,2
OFE I 16,5
F.Q. . 12,9

MATEM I mmm—— 14,8

T s 15,4

Andlise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e saude G3 5,0 B - Informagdo e comunicagdo B2

G - Bem-estar e salide G2 B - Informag&o e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e salde G1 -
criativo D1

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F2

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

E - Relacionamento Interpessoal E1

Cofinanciado por:

wai & 956020 ==

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro anteriormente
apresentado e a analise individual dos alunos efetuada a definicdo e operacionalizagdo das
seguintes estratégias a implementar, a citar: desenvolver rotinas de integragdo dos curriculos nas
componentes técnicas dos cursos; continuar a promover sessdes demonstrativas dos trabalhos
realizados praticos pelos alunos; continuar a promover um ensino diferenciado em fungao das
necessidades e expectativas dos alunos; continuar a assegurar um acompanhamento
permanente aos alunos que manifestem dificuldades de aprendizagem; continuar a efetivar um
controlo permanente da falta de assiduidade; identificar e registar elementos de risco (mddulos
em atraso, falta de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situagdo socioecondmica);
continuar a dinamizar recorrentes sessdes de recuperagao das aprendizagens e continuar com a

intervencdo do SPO.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE RESTAURANTE BAR Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas
Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Formagdo em Contexto de Trabalho m—— o

. i Componente de Formagdo Técnica 48
Horas Previstas | Lecionadas Psicologia 30
350 Econc?njﬂa 36
320 Matematica 24
300 Educacdo Fisica 48
300 Area de Integracio ee——— 1)
Francés 20
250 236 Oferta de Escola 18
Inglés m—————— 10
200 Portugués 24
0 10 20 30 40 50 60
150 140
110 100 Anidlise da taxa de sucesso
100 975 75 75 75
64
50 50 50 50 52 50 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
50 2525 32 27 s T
Componente de Formagdo Técnica 22,9% 77,1%
o Psicologia 36,7% 63,3%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educacdo Mateméatica Economia Psicologia Componente Formagdo Economia 36,1% 63,9%
Escola Integracdo Fisica de Formagdo em Contexto -
Técnica  de Trabalho Matemadtica 12,5% 87,5%
Educagdo Fisica 16,7% 83,3%
~ Area de Integragdo 50,0% 50,0%
N¢ de contactos com Encarregados de Educaggo: 17 erac §
Francés 25,0% 75,0%
N2 de reunides de Conselho de Turma: 1 Oferta de Escola 22,2% 77,8%
Inglés 30,0% 70,0%
Portugués 16,7% 83,3%
% de Insucesso % de Sucesso
Cofinanciado por: )
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

21.24 TRB

PORT. I ——— 12,3

| CONT | ——— 11,3

F.CONT I 13,7
AL 11,5
1S 16,3
O F | 141

ECON. e 11,1

MATEM | —— 12,0

P S|, ——— 11,5
G T 13,3

Andlise do perfil do aluno

B - Informag&o e comunicagdo B1

G - Bem-estar e satide G3 50 B - Informagdo e comunicagdo B2

4,0
G - Bem-estar e saide G2 B - Informagdo e comunicagdo B3
0
2,0 D - Pensamento critico e pensamento
G - Bem-estar e satde G1 ’ o sp
criativo D1
1,0
F - Autonomia e desenvolvimento pessoal 0,0 D - Pensamento critico e pensamento
F3 criativo D2
F - Autonomia e desenvolvimento pessoal D - Pensamento critico e pensamento
F2 criativo D3
F - Autonomia e desenvolvimento pessoal -
1 p E - Relacionamento Interpessoal E1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

Cofinanciado por:

y'f PORTUGAL R
el & 2020 ==

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que perante o quadro
apresentado e a andlise individual dos alunos assegurar o acompanhamento
permanente dos alunos com dificuldades de aprendizagem, promover um ensino
diferenciado em fungao das necessidades dos alunos, operacionalizar a intervencdo do
Servigo e Psicologia e Orientagao e envolver mais os Encarregados de Educagdo no
acompanhamento dos seus educandos, sensibilizando-os para a importancia da

assiduidade.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE COZINHA PASTELARIA Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas
Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Formacgdo em Contexto de Trabalho s 4

) . Componente de Formagdo Técnica 56
Horas Previstas | Lecionadas o
Psicologia 20
350 Economia 24
320 Matematica T — — — 16
300 Educacdo Fisica 32
300 .
Area de Integragdo nEE——— 3
és
ha7 Francés 15
250 Oferta de Escola mameeee———— 1)
Inglés —— 5
Portugués IEEEEEEEEE————— 6
200
0 10 20 30 40 50 60
150 140
110 Anélise da taxa de sucesso
100
100
79 75 75 75 75
64 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
52
<0 50 50 50 50 50 Componente de Formagdo Técnica 14,3% 85,7%
32
2525 27 Psicologia 35,0% 65,0%
Economia 4,2% 95,8%
0 ) ) ) ) o Matematica [6,3% 93,8%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Fisica Matematica Economia Psicologia Componente Formagdo em
Escola Integracdo de Formagio  Contexto de Educacgdo Fisica 6,3% 93,8%
Técnica Trabalho .
Area de Integragdo0,0% 100,0%
N d £ d de Ed . 14 Francés0,0% 100,0%
2 de contactos com Encarregados de ucagao: Oferta de Escola  WBI3% 91,7%
N2 de reunides de Conselho de Turma: 1 Ing|és0, 0% —
Portugués 6,3% 93,8%
% de Insucesso % de Sucesso
Cofinanciado por: )
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

21.24 TCP

PORT. | 131

1 COIN T 13,0

. CON T | — 14,1
Al T 13,8
S, 16,5
O . 14,0

ECON. I—— 12,2

M ATEM . 13,1

PSIC. S 12,0
T, 13,4

Andlise do perfil do aluno

B - Informag&o e comunicagdo B1

G- Bem-estar e saude G3_ /0 B - Informacio e comunicagdo B2

4,0

G - Bem-estar e satide G2 B - Informag&o e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e salde G1 criativo D1

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F2

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

E - Relacionamento Interpessoal E1

Cofinanciado por:

y'f PORTUGAL R
el & 2020 ==

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que perante o quadro
apresentado e a andlise individual dos alunos assegurar o acompanhamento
permanente dos alunos com dificuldades de aprendizagem, promover um ensino
diferenciado em funcao das necessidades dos alunos, operacionalizar a intervencdo do
Servigo e Psicologia e Orientagao e envolver mais os Encarregados de Educagdo no
acompanhamento dos seus educandos, sensibilizando-os para a importancia da

assiduidade.
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE MANUTENGCAO INDUSTRIAL Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas
Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Organizagdo Industrial m—— 13

. . Desenho Técnico 91
Horas Previstas | Lecionadas . .
Fisica e Quimica 104
120 Matemadtica 65
110 Educagdo Fisica 117
Area de Integracdo 39
100 X
100 Francés 40
Oferta de Escola 39
Inglés mnE—————— )5
80 Portugués 65
80 75 75 75 75
0 20 40 60 80 100 120 140
66
- 60
60 5 5 54 Anidlise da taxa de sucesso
50
40 38 Organizagao Industrial 7,7% 92,3%
30 Desenho Técnico 19,8% 80,2%
2525
Fisica e Quimica 16,3% 83,7%
20
Matematica 7,7% 92,3%
o 0 Educagdo Fisica | 6,0% 94,0%
0 Area de Integragio 10,3% 89,7%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matemdtica Fisicae Desenho Organizagdo N
Escola Integragdo Fisica Quimica Técnico Industrial Francés 10,0% 90,0%
Oferta de Escola  5,1% 94,9%
N2 de contactos com Encarregados de Educagdo: 18 Inglés 16,0% 84,0%
™ é 0,
N2 de reunides de Conselho de Turma: 1 Portugues 13,8% 86.2%
% de Insucesso % de Sucesso
Cofinanciado por: )
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

21.24 T™MI

PORT. e 12,1

|.CONT I 11,1

F L CON T | 14,3
AL 12,9
S —— 16,2
O F | —— 14,0

M AT EM | —— 13,6
. —— 12,9
TP 13,2
O, — 12,7

D.TEC e 135
O F | 13,6

Andlise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1
G - Bem-estar e saude G3 B - Informagdo e comunicagdo B2

G - Bem-estar e salide G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-est ide G1
em-estar e saude criativo D1

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F3

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F2

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

E - Relacionamento Interpessoal E1

Cofinanciado por:

y'f PORTUGAL R
el & 2020 ==

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro
anteriormente apresentado e a analise individual dos alunos efetuada a definicdo e
operacionalizacdo das seguintes estratégias a implementar, a citar: desenvolver rotinas
de integracdo dos curriculos nas componentes técnicas dos cursos; continuar a
promover sessdes demonstrativas dos trabalhos realizados praticos pelos alunos;
continuar a promover um ensino diferenciado em fungdo das necessidades e
expectativas dos alunos; continuar a assegurar um acompanhamento permanente aos
alunos que manifestem dificuldades de aprendizagem; continuar a efetivar um controlo
permanente da falta de assiduidade; identificar e registar elementos de risco; continuar
a dinamizar recorrentes sessdes de recuperagao das aprendizagens e continuar com a

intervencdo do SPO.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo

PAG 28



RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE MECATRONICA AUTOMOVEL Anélise do numero de avalia¢des realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas
Analise de horas previstas versus horas lecionadas
Formagdo em Contexto de Trabalho mmm 11

. . Componente de Formagdo Técnica I 198
Horas Previstas | Lecionadas

Fisica e Quimica 88
350 Matemdtica ————— 44
325 320
Educagdo Fisica HIEEEEEGEGEGEGEEEEEE 33
300 Area de Integragdo nEEE———— 33
Francés mmmmmm 20
250 Oferta de Escola n————— 33
250 Inglés m——— 35
Portugués mEEEEE——— 55
200 0 50 100 150 200 250
140 TH
150 Analise da taxa de sucesso
110
100
1
00 81 75 75 75 - 75 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
52 52 54 50 56 Componente de Formagdo Técnica [8,1% 91,9%
50 25 25 31 Fisica e Quimica 19,1% 90,9%
Matematica 4,5% 95,5%
0 o
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matemdtica Fisicae ~ Componente Formagdoem Educacso Fisica L95% 80%%
Escola Integragdo Fisica Quimica  de Formagdo Contexto de Area de Integracdo 333% 66,7%
Técnica Trabalho ! ’
Francés 20,0% 80,0%
N2 de contactos com Encarregados de Educacdo: 35 Oferta de Escola 18.2% 818%
) Inglés 54,3% 45,7%
N de reunides de Conselho de Turma: 1 .
Portugués 30,9% 69,1%
% de Insucesso % de Sucesso
Cofinanciado por: )
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

21.24 TMA

PORT. e 11,5
1 CON T | 13,2
F CON T | . 13,7
Al I 12,1
OFE I 13,5
EFIS e 16,1
F.Q. . 12,2
MATEM  mmmmm———— 121
CFT . 12,7

Andlise do perfil do aluno

B - Informag&o e comunicagdo B1

G - Bem-estar e satide G3, 5,0 B - Informagdo e comunicagdo B2

4,0
G - Bem-estar e satide G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e satde G1
criativo D1

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F2

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

E - Relacionamento Interpessoal E1

Cofinanciado por:

wai & 956020 ==

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que devera continuar a ser
assegurado o acompanhamento dos alunos com mais dificuldades de aprendizagem, dar
continuidade a operacionalizacdo e refor¢o da intervencdo do Servico de Psicologia e
Orientagdo, sempre que seja necessario, nomeadamente no caso dos alunos com
Relatério Técnico-Pedagdgico e dos alunos que, pelo seu comportamento, evidenciem
esta necessidade; promover o apoio diferenciado e a participagdo dos encarregadose
educagdo no percurso escolar dos seus educandos através do reforco de contactos
continuos promovendo-se a relagdo de proximidade com os encarregados de educagao;
continuar a valorizar, em termos de avaliagdo continua, as atitudes de empenho, de
atengdo, concentragdo e de autonomia. No terceiro periodo serdo organizadas sessdes
de recuperacdo com o objetivo de melhorar o aproveitamento da turma, no que
concerne aos modulos que se encontram em atraso.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE COMERCIO Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Analise de horas previstas versus horas lecionadas , . )
Numero de Avalia¢des Realizadas

Horas Previstas | Lecionadas

Formacgdo em Contexto de Trabalho

12

450 Componente de Formacdo Técnica I 140
400 Economia IEEEESS—— 3
400 Matematica I 3
Educagdo Fisica GGG 52
350 Area de Integracio EE———— 20
Francés m—— 1
300 280
264 Oferta de Escola i 12
250 Inglés mmm 8
Portugués I 32
200 0 20 40 60 80 100 120 140 160
150 140
Anidlise da taxa de sucesso
100 100
100 76 70 70 70 74
54 Sucesso | Insucesso
49 49 20
50 24
00 00 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
0 Componente de Formagdo Técnica0,7% 99,3%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de: Edu,c‘agéo Matematica  Economia Componen}e Formagdo em Economia0,0% 100,0%
Escola Integragdo Fisica de Formagdo Contexto de
Técnica Trabalho Matematica 6,3% 93,8%
Educacdo Fisica 1,9% 98,1%
~ Area de Int a 9 %
N¢ de contactos com Encarregados de Educacgo: 9 rea de Integracdo K. 95.0%
Francés0,0% 100,0%
N2 de reunides de Conselho de Turma: 1 Oferta de Escola0,0% 100,0%
Inglés 12,5% 87,5%
Portugués 3,1% 96,9%
% de Insucesso % de Sucesso
Cofinanciado por: )
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

20.23TC

PORT. .. 13,1
|L.CONT | 12,3
F.CONT I 15,1
Al I 13,5
OFE N 15,1
EFIS I 16,5
ECON. | = 13,7
MATEM | ooy 13,4

CFT . 13,5

Andlise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1
G- Bem-estar e satide G320 B- Informaco e comunicagio B2
4,0

G - Bem-estar e satde G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e saide G1 o
criativo D1

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F2

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

E - Relacionamento Interpessoal E1

Cofinanciado por:

wai & 956020 ==

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola, o Conselho de Turma con-
sidera que, perante o quadro anteriormente apresentado e a analise individual dos alunos efe-
tuada, a definicdo e operacionalizacdo das seguintes estratégias a implementar no préximo ano
letivo, a citar: desenvolver rotinas de integragdo dos curriculos nas componentes técnicas dos
cursos; continuar a promover sessdes demonstrativas dos trabalhos realizados praticos pelos
alunos; continuar a promover um ensino diferenciado em fungdo das necessidades e expetativas
dos alunos; continuar a assegurar um acompanhamento permanente aos alunos que manifestem
dificuldades de aprendizagem; continuar a efetivar um controlo permanente da falta de assidui-
dade; identificar e registar elementos de risco (mddulos em atraso, falta de assiduidade, registo
de ocorréncias disciplinares, situacdo socioeconémica); continuar a dinamizar recorrentes ses-

sdes de recuperacao das aprendizagens e continuar com a intervengao do SPO.
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE DESENHO DA CONSTRUGAO CIVIL

Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas

Formagdo em Contexto de Trabalho n——— 15

. . Componente de Formagdo Técnica 85
Horas Previstas | Lecionadas . -
Fisica e Quimica 60
400 375 Matematica 40
Educagdo Fisica 65
350 Area de Integracio 25
Francés
300 280 Oferta de Escola m———— 15
257 Inglés 40
250 Portugués 40
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
200
Anidlise da taxa de sucesso
140
150
100 100 100 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
76 74
70 70 54 Componente de Formagdo Técnica0,0% 100,0%
49 50
50 40 7 37 Fisica e Quimica 3,3% 96,7%
00 Matematica 2,5% 97,5%
0 Educagdo Fisica0,0% 100,0%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matemdtica Fisica e Componente Formagdo em . .
Escola Integragdo Fisica Quimica de Formagdo Contexto de Area de Integracao0,0% 100,0%
Técnica Trabalho Francés0,0%
Oferta de Escola0,0% 100,0%
N2 de contactos com Encarregados de Educagdo: 4 .
8 ¢ Ingléso,0% 100,0%
N de reunides de Conselho de Turma: 1 Portuguéso,0% 100,0%
% de Insucesso % de Sucesso
Cofinanciado por: )
PAG 33

el & 192020 =



RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

20.23 TDCC

PORT. I 13,9

.CONT I 13,7

F.CONT 0,0
AL 14,0

EFIS I 17,5
OFE I 16,7
F.Q I 24,8

MATEM I 13,9
CFT . 16,1

Andlise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e saide G3 5.0 B - Informagdo e comunicagdo B2

G - Bem-estar e satide G2 B - Informag&o e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e salde G1 criativo D1

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F2

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal

F1 E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

Cofinanciado por:

y'f PORTUGAL R
el & 2020 ==

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola, o Conselho de
Turma considera que, perante o quadro anteriormente apresentado e a analise
individual dos alunos efetuada, a definicdo e operacionalizacdo das seguintes estratégias
a implementar no préximo ano letivo, a citar: desenvolver rotinas de integragdo dos
curriculos nas componentes técnicas dos cursos; continuar a promover sessGes
demonstrativas dos trabalhos realizados praticos pelos alunos; continuar a promover
um ensino diferenciado em fung¢do das necessidades e expetativas dos alunos; continuar
a assegurar um acompanhamento permanente aos alunos que manifestem dificuldades
de aprendizagem; continuar a efetivar um controlo permanente da falta de assiduidade;
identificar e registar elementos de risco (mdédulos em atraso, falta de assiduidade,
registo de ocorréncias disciplinares, situagdo socioeconémica); continuar a dinamizar
recorrentes sessGes de recuperagdo das aprendizagens e continuar com a intervengdo
do SPO.
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE RESTAURANTE BAR

Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Formagdo em Contexto de Trabalho

Numero de Avalia¢des Realizadas

IEm——— 18

. . Componente de Formagdo Técnica 120
Horas Previstas | Lecionadas o
Psicologia mEEEEEEESS———— ()
500 Economia 48
450 Matemdtica I 36
450 o
Educacédo Fisica 66
200 Area de Integracio EEEE————— 30
- 339 Francés M )]
Oferta de Escola nm——— 18
300 280 Inglés n—— )4
Portugués I /)
250
0 20 40 60 80 100 120 140
200
150 140 Anidlise da taxa de sucesso
100
100 70 70 70 70
49 49 55 2 50 37 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
50 22 Componente de Formagdo Técnica 20,0% 80,0%
00 00 00 . .
0 Psicologia 16,7% 83,3%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matemdtica Economia  Psicologia Componente Formagdo Economia 12,5% 87,5%
Escola Integracdo Fisica de Formagdo em Contexto -
Técnica  de Trabalho Matematica  5,6% 944%
Educacdo Fisica 4,5% 95,5%
~ Area de Int ] 9
N2 de contactos com Encarregados de Educacgdo: 22 rea de Integragao . o675
Francés0,0% 100,0%
N2 de reunides de Conselho de Turma: 1 Oferta de Escola0,0% 100,0%
Inglés 25,0% 75,0%
Portugués 2,4% 97,6%
% de Insucesso % de Sucesso
Cofinanciado por: )
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

20.23 TRB

PORT. I 13,1
1O IN T~ 15,6
F.CONT | 13,5
AL . 13,2
. F 1S i 16,5
OFE I 139
ECON. I— 13,0
MATEM | mmmmmm————. 12,9
PSIC. T 131

Ty 141

Andlise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e satde G3 5,0 B - Informagdo e comunicagdo B2

4,0

G - Bem-estar e salde G2 B - Informagdo e comunicagao B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e salde G1 criativo D1

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F2

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

E - Relacionamento Interpessoal E1

Cofinanciado por:

wai & 956020 ==

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro anteriormente apre-
sentado e a andlise individual dos alunos efetuada, que o Diretor de Turma devera continuar a
alertar os alunos, e respetivos Encarregados de Educagao, para a necessidade dos alunos com
niveis negativos realizarem um maior esforgo no sentido de ultrapassarem as dificuldades senti-
das nas diferentes disciplinas, desenvolvendo trabalho com os professores e melhorando o seu
desempenho escolar, tendo em conta que os mesmo estdo na reta final da sua formagao profis-
sional. Deve ainda continuar a promover um ensino diferenciado em fungdo das necessidades de
cada aluno, nomeadamente os alunos de Educacgdo Inclusiva, solicitando a intervenc¢do do Servigo
de Psicologia e Orientagdo sempre que se justifique para o bem-estar do aluno e do sucesso es-

colar.
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE COZINHA PASTELARIA Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas
Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Formagdo em Contexto de Trabalho n—— 12

. ) Componente de Formagdo Técnica 72
Horas Previstas | Lecionadas o
Psicologia 28
500 475 Economia 32
Matematica 24
450 Educacio Fisica 44
Area de Integracio EE———
400 grac 20
352 Francés s 7
350 Oferta de Escola  n—G——— ]2
Inglés 24
300 280 Portugués 28
250 0 10 20 30 40 50 60 70 80
200 I3T)
Anidlise da taxa de sucesso
140
150
100
100 70 70 70 70 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
49 49 55 40 50 37 Componente de Formagdo Técnica 15,3% 84,7%
50 22 Psicologia 3,6% 96,4%
00 00 00 i
0 Economia 12,5% 87,5%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matematica Economia  Psicologia Componente Formagdo Matematica 4,2% 95,8%
Escola Integracdo Fisica de Formagdo em Contexto Lo
Técnica  de Trabalho Educacdo Fisica 2)3% 97,7%
Area de Integragio [110,0% 90,0%
N¢ de contactos com Encarregados de Educagdo: 11 Frances0,0% S
Oferta de Escola0,0% 100,0%
N2 de reunioes de Conselho de Turma: 1 Inglés 37,5% 62,5%
Portugués0,0% 100,0%
% de Insucesso % de Sucesso

Cofinanciado por:

el & 192020 =

PAG 37



RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes Andlise da melhoria continua

20.23 TCP No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo

da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro anteriormente apre-

PORT. I 11,4

sentado e a andlise individual dos alunos efetuada, que o Diretor de Turma devera continuar a
|.CONT .. 10,4

FL.CON T 1 14,2 alertar os alunos, e respetivos Encarregados de Educagao, para a necessidade dos alunos com

Al e 12,0

e 164 niveis negativos realizarem um maior esfor¢o no sentido de ultrapassarem as dificuldades senti-
. _________________________________________________________________________________|] 3

OFE I 13,3 das nas diferentes disciplinas, desenvolvendo trabalho com os professores e melhorando o seu
ECON. I 11,7

MATEN  ———— 1 desempenho escolar, tendo em conta que os mesmo estdo na reta final da sua formagao profis-

P, — 11,4 sional. Deve ainda continuar a promover um ensino diferenciado em fung¢do das necessidades de
T 13,3
cada aluno, nomeadamente os alunos de Educacdo Inclusiva, solicitando a intervencdo do Servico

- . de Psicologia e Orientagdo sempre que se justifique para o bem-estar do aluno e do sucesso es-
Andlise do perfil do aluno g ¢ preq J que p

colar.
B - Informagdo e comunicagdo B1
G - Bem-estar e saude G3 ’ B - Informagdo e comunicagdo B2
o 1 o 1 o 1
4,0 12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
G - Bem-estar e satide G2 B - Informagdo e comunicagdo B3
G- Bem-estar e sadde G1 D - Pensamento critico e pensamento
criativo D1 N
F - Autonomia e desenvolvimento pessoal F3 D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal F2

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal F1 E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

Cofinanciado por:

wai & 956020 ==
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE MANUTENGCAO INDUSTRIAL Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas
Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Organizagdo Industrial ~=—— —————— 24

Desenho Técnico 56
Horas Previstas | Lecionadas Fisica e Quimica 96
Matemdtica 64
120 Educacdo Fisica 104
Area de Integragdo 40
100 100 Francés 56
100 Oferta de Escola  n———— )/
Inglés m—— 8
Portugués 64
80 73 0 20 40 60 80 100 120
70 70 70 70
o Anidlise da taxa de sucesso
54
48 50 50
40 Sucesso | Insucesso
40 36
30
26 24 Organizagdo Industrialo,0%: 100,0%
2 Desenho Técnico0,0% 100,0%
Fisica e Quimica 5,2% 94,8%
00 00 Matematica0,0% 100,0%
0 Educagdo Fisica0,0% 100,0%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matemdtica Fisicae Desenho Organizagdo . N
Escola Integragdo Fisica Quimica Técnico Industrial Area de Integracdo 2,5% 97,5%
Francés0,0% 100,0%
N2 de contactos com Encarregados de Educac3o: 24 Oferta de Escola | 91,7%
Inglés0,0% 100,0%
o ! .
N2 de reunibes de Conselho de Turma: 1 Portugués 14,1% 85,9%
% de Insucesso % de Sucesso

Cofinanciado por:

el & 192020 =
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

20.23 TMI

PORT. N 11,9

|.CONT s 10,6

F.CONT . 13,8
A — 12,5

E.FIS e 17,6
O — 15,4

MATEM e 12 3
. —— 12,5
TP 13,4
.. — 12,8

D.TEC e 12 9

PO | —— 14,7

Andlise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e salde G3 5.0 B - Informag&o e comunicagdo B2

4,0

G - Bem-estar e satide G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e satde G1 -
criativo D1

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F2

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

E - Relacionamento Interpessoal E1

Cofinanciado por:

wai & 956020 ==

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestao
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro anteriormente apre-
sentado e a analise individual dos alunos efetuada, que a Diretora de Turma devera continuar o
contacto regular e a envolver mais os encarregados de educagdao no acompanhamento dos seus
educandos, sensibilizando-os para a importancia da assiduidade, de aproveitamento e discipli-
nar. Prosseguir e promover um ensino diferenciado em func¢do das necessidades de cada aluno,
nomeadamente os alunos da Educagdo Inclusiva, com a elaboragao de planos de recuperagdo
individualizados e adaptados as necessidades de cada aluno e solicitando a intervengdo do Ser-
vico de Psicologia e Orientagdo sempre que se justifique para o bem-estar do aluno e sucesso

escolar.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE MECATRONICA AUTOMOVEL Anélise do numero de avalia¢des realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas

Analise de horas previstas versus horas lecionadas
Formagdo em Contexto de Trabalho == 45

Componente de Formagdo Técnica IS 360

Horas Previstas | Lecionadas
Fisica e Quimica TG |30
500 Matemdtica IEEEEE—————— 105
450 o
]
450 Educagdo Fisica 195
Area de Integracio EEEEE——— 75
400 Francés mmmmmmm 40
E ]
350 Oferta de Escola 45
314 Inglés ——— 30
300 280 Portugués T 100
250 0 50 100 150 200 250 300 350 400
200 I3T)
Anidlise da taxa de sucesso
140
150
100 100
100 77 70 70 70 5 Formagdo em Contexto de Trabalho 2,2% 97,8%
48 50 53 40 50 38 Componente de Formagdo Técnica 2,2% 97,8%
50 24
00 Fisica e Quimica 4,4% 95,6%
0 ) Matemética 2,9% 97,1%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matemdtica Fisicae Componente Formagdo em
Escola Integragdo Fisica Quimica  de Formag&o Contexto de Educacgdo Fisica 3,1% 96,9%
Técnica Trabalho 3
Area de Integragdo 1,3% 98,7%
~ Francés0,0% 100,0%
N2 de contactos com Encarregados de Educagao: 19 8 8
Oferta de Escola0,0% 100,0%
0 i® :
N2 de reunies de Conselho de Turma: 1 Inglés 1,35 98,8%
Portugués | 10,0% 90,0%
% de Insucesso % de Sucesso
Cofinanciado por: )
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise da média das classificagoes

20.23 TMA

PORT. . 12,1
.CONT I 11,5
F.CONT I 13,7
Al I 12,3
OFE I 14,2
EFIS . 16,9
F.Q. . 13,5
MATEM | ooy 13,4

CFT . 13,0

Andlise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1
5,0

G - Bem-estar e satde G3 B - Informag&o e comunicagdo B2

G - Bem-estar e salde G2 B - Informag&o e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e satide G1 criativo D1

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F2

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal

F1 E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

Cofinanciado por:
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Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro anteriormente apre-
sentado e a analise individual dos alunos efetuada, deve continuar este Conselho, durante este
periodo letivo, a dinamizar diferencia¢do, adequacao e flexibilizagdo de atividades utilizadas para
motivar os alunos, ir de encontro aos seus interesses e trabalhando as suas diversidades, com
vista a que todos alcancem as competéncias previstas nos roteiros de aprendizagem apresenta-
dos por cada docente, em cada disciplina. Promover um ensino diferenciado em fun¢do das ne-
cessidades e expetativas dos alunos. Assegurar um acompanhamento permanente aos alunos
que manifestem dificuldades de aprendizagem. Continuar a dinamizar sessdes de recuperagao
para a realizacdo dos modulos em atraso em particular aos alunos que apresentam maodulos aos
quais ndo obtiveram aproveitamento. Operacionalizar a continuidade da intervengao do Servico
de Psicologia e Orientagdo (SPO) e manter uma estreita relagdo com os respetivos Encarregados
de Educacdo no sentido destes consciencializarem os seus educandos para a necessidade de atin-
girem os seus objetivos escolares.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2022.2025 CURSO DE EDUCAGAO E FORMAGAO - ELETRICISTA

DE INSTALACOES

Analise de horas previstas versus horas lecionadas

350

300

250

200

150

920 920

100 84

65 50 5

50

Horas Previstas | Lecionadas

110

96
88

61
51

37

5050

4848

3030

00

EducagioFisica  Matemdtica Aplicada  Fisica e Quimica

Informado e

Comunicaio Trabalho Edificios

N¢ de contactos com Encarregados de Educagdo: 125

N2 de reunides de Conselho de Turma: 1

Cofinanciado por:
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UNIAO EUROPEIA
Fundo Socal Europe

Instalagdes de
Telecomunicagdes em

325

186

Instalagdes Elétricas

Andlise do nimero de avaliagdes realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas

Formagdo em Contexto de Trabalho
Mecanica e Forga Motriz

Instalagdes Elétricas

Instalagdes de Telecomunicagdes em Edificios
Higiene e Segurancga em Eletricidade

Fisica e Quimica

Matematica Aplicada

Educagdo Fisica

Higiene, Satde e Seguranga no Trabalho
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
Cidadania e Mundo Atual

Inglés

Lingua Portuguesa

Andlise da taxa de sucesso

100y
Mecanica e Forga Motriz

Instalagdes Elétricas

0

10

20

20

20

30

40

20

10
10

30

Formagdo em Contexto de Trabalho0,0%

35,0%
30,0%

Instalagdes de Telecomunicagdes em Edificios0,0%

Higiene e Seguranca em Eletricidade

Fisica e Quimica

Matematica Aplicada

Educacdo Fisica

Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
Cidadania e Mundo Atual

Inglés

Lingua Portuguesa

00

Mecinicae Forsa  Formagio em
Motriz Conterto de Trabalho

15,0%
45,0%
30,0%
12,5%
35,0%
40,0%
20,0%
10,0%
15,0%

% de Insucesso

20

15 20 25 30 35 40 45

65,0%
70,0%

85,0%
55,0%
70,0%
87,5%
65,0%
60,0%
80,0%
90,0%
85,0%

% de Sucesso
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise do perfil do aluno

B - Informag&o e comunicagdo B1

G - Bem-estar e saide G3 B - Informag&o e comunicagdo B2

4,0

G - Bem-estar e satide G2 B - Informag&o e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e salde G1 o
criativo D1

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal
F2

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal .
1 E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

Andlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestado
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, alguma falta de cumprimento das obri-
gacOes escolares por parte do aluno Rui Alves, Jodo Picado tém dificultado o seu aproveitamento
escolar. A diretora de turma pretende continuar a envolver os encarregados de educa¢do no
acompanhamento dos seus educandos, sempre que surgem problemas disciplinares e de apro-
veitamento, sensibilizando-os para a importancia da assiduidade e da pontualidade. Continuara
também a promover reunides de Coordenacgdo e Conselhos de Turma no sentido de verificar as
dificuldades dos alunos e professores, incentivando a partilha de boas praticas e troca de ideias,

servindo os mesmos para promover praticas de atua¢do que fomentem a interdisciplinaridade e

Cofinanciado por:

el & 192020 =

valorizem em termos de avaliagdo continua como atitudes de empenho de atengdo/concentra-
¢do e organizacdo e autonomia dos alunos. O servigo de Psicologia e Orientagdo continuard no
proximo periodo a dar apoio a todas as situagdes relacionadas com aspetos comportamentais
e/ou emocionais tanto em regime individual como em grupo através da continuidade do projeto

“Sentir a Escola com Motivagdo e Atitude”.

12 Periodo

22 Periodo

32 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE - 2022.2023 CURSO DE EDUCAGAO E FORMAGAO - PASTE-

LEIRO|PADEIRO

Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Numero de Avalia¢des Realizadas

Formagdo em Contexto de Trabalho

Integragdo do Profissional na Pastelaria e Panificagdo

Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Horas Previstas | Lecionadas Servigos Praticos de Pastelaria e Panificagdo 120
Nutrigdo, Higiene e Segurancga na Pastelaria e Panificagdo e 20
700 Ciéncias Naturais
600 Matemdtica Aplicada w10
600 Educagdo Fisica ~me—— 40
Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho wmsm 10
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo m———— 40
500 458 Cidadania e Mundo Atual = 10
Inglés mmmm 10
Lingua Portuguesa mmmm 10
400
0 20 40 80 100 120 140
300 .
Anidlise da taxa de sucesso
210
200
125 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0%
100 10070 77 Integragdo do Profissional na Pastelaria e Panificagdo0,0%
45 4545 4540 Servigos Praticos de Pastelaria e Panificagdo 24,2% 75,8%
37 2121 2121 3028 3030 2116 e ) e ) ;
Nutrigdo, Higiene e Segurancga na Pastelaria e Panificagdo 35,0% 65,0%
0 Ciéncias Naturais0,0%
Lingua Inglés Cidadaniae Tecnologias Higiene, Educagdo  Matematica Ciéncias Nutrigdo, Servicos  Integragdo do Formagdo em
Portuguesa Mundo Atual de Informagdo ~ Sadde e Fisica Aplicada Naturais Higienee  Praticosde Profissional ~Contexto de Matemdtica Aplicada  [10,0% 90,0%
e Seguranga no Segurangana Pastelariae naPastelaria  Trabalho ~ .
Comunicagio  Trabalho Pastelariae  Panificacdo e Panificagdo Educagdo Fisica [715,0% 85,0%
Panificacdo Higiene, Satde e Seguranca no Trabalho 20,0% 80,0%
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo  [10,0% 90,0%
N2 de contactos com Encarregados de Educagdo: 315 Cidadania e Mundo Atual  110)0% 90,0%
o - Inglés 30,0% 70,0%
N de reunides de Conselho de Turma: 1 Lingua Portuguesa  T0j0% 90,0%
% de Insucesso % de Sucesso
Cofinanciado por: ,
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise do perfil do aluno individualizados e adaptados as necessidades de cada aluno e solicitando a intervencado
do Servigo de Psicologia e Orientacdo sempre que se justifique para o bem-estar do

B - Informac&o e comunicagdo B1 aluno e sucesso escolar.

G - Bem-estar e satide G3 5,0 B - Informag&o e comunicagdo B2

4,0

G - Bem-estar e salde G2 B - Informag&o e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento

G - Bem-estar e salde G1 .
criativo D1

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F2

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento

E - Relacionamento Interpessoal E1
pessoal F1

E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

Andlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro
anteriormente apresentado e a analise individual dos alunos efetuada, que a Diretora
de Turma devera continuar o contacto regular e a envolver mais os encarregados de
educacdo no acompanhamento dos seus educandos, sensibilizando-os para a
importancia da assiduidade, de aproveitamento e disciplinar. Prosseguir e promover um
ensino diferenciado em funcdo das necessidades de cada aluno, nomeadamente os

alunos da Educacdo Inclusiva, com a elaboracdo de planos de recuperacdo

Cofinanciado por:
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

=

Periodo 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2021.2023 CURSO DE EDUCAGAO E FORMAGAO — EMPREGADO

DE RESTAURANTE BAR

Analise de horas previstas versus horas lecionadas

Horas Previstas | Lecionadas

250

150

102 102 108 100

100 ”
74 74 76

48

50
30

00 00

Lingua Inglés Cidadaniae  Tecnologias de Higiene, Saide e Educagio Fisica  Matematica
Portuguesa Mundo Atual  Informaggoe  Seguranga no Aplicada
Comunicaggo  Trabalho

N2 de contactos com Encarregados de Educagdo: 21

N¢ de reunides de Conselho de Turma: 1

72
62

Francés

210

107
100

88
75 75
63 60

0

Comunicagio e Gesto, TurismoServigos PrticosServigos Praticos Formagdo em
Operagiesno  eHigienee  deCozinhae de Restaurante Contexto de
Restaurante Bar Segurangano  Cafetaria Bar Trabalho
Restaurante Bar

Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Numero de Avalia¢des Realizadas

Formagdo em Contexto de Trabalho 0

Servigos Préticos de Restaurante Bar

56

Servigos Praticos de Cozinha e Cafetaria

35

Gestdo, Turismo e Higiene e Segurancga no Restaurante Bar

Comunicagdo e Operagdes no Restaurante Bar

Francés s 14

49

28

Matematica Aplicada

Educagdo Fisica s 14

Higiene, Saude e Segurancga no Trabalho

49

28

Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

56

Cidadania e Mundo Atual

Inglés n———

21

63

Lingua Portuguesa

Andlise da taxa de sucesso

Formagdo em Contexto de Trabalho0,0%
Servigos Praticos de Restaurante Bar 16,1%
Servigos Praticos de Cozinha e Cafetaria 14,3%
Gestdo, Turismo e Higiene e Segurancga no Restaurante Bar 20,4%
Comunicag¢do e Operagdes no Restaurante Bar 21,4%
Francés 28,6%
Matemadtica Aplicada 38,8%
Educagdo Fisica0,0%
Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho0,0%
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo 0,0%
Cidadania e Mundo Atual F12;7%
Inglés 33,3%
Lingua Portuguesa 40,0%

20

30

% de Insucesso % de Sucesso

35
40 50 60 70

83,9%
85,7%
79,6%
78,6%
71,4%
61,2%
100,0%
100,0%
100,0%
87,3%
66,7%
60,0%

Cofinanciado por:
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e saude G3 5,0 B - Informagdo e comunicagdo B2

G - Bem-estar e saude G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e pensamento
criativo D1

G - Bem-estar e salde G1

D - Pensamento critico e pensamento

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal F3 -
criativo D2

D - Pensamento critico e pensamento

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal F2
criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento pessoal F1 E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

Analise da melhoria continua

Tendo em conta que um dos principios defendidos pelo Projeto Educativo da Escola ,sera sempre
a tentativa da maior intervengdo dos Encarregados de Educagdo no processo educativo dos seus
educandos,a diretora de turma ird continuar a informar os encarregados de educagdo da situacdo
dos seus educandos na Escola,pedindo a sua maior colaboragdo para que 0os mesmos possam
terminar a sua formagdo de dois anos com sucesso.Jd foram realizados varios contatos com
empresas hoteleiras,no sentido da colocacdo dos alunos na realizagdo da sua Formagdo em
Contexto de Trabalho para que os mesmos possam representar bem a Escola no mundo
empresarial da regido. Atendendo ao fato do aluno Diogo Rodrigues estar sinalizado na CPCJ ,tém

sido elaborados relatérios relativamente a situagdao do aluno para a mesma instituicdo.Assim,

Cofinanciado por:

el & 192020 =

pretende se que através destas agdes se possa contribuir para uma melhoria continua de todos
os intervenientes do processo educativo dos alunos.Num trabalho conjunto entre a Direcdo
Pedagdgica ,Servicos de Psicologia e Orientac¢do ,Diretora de turma e Conselho de turma, irdo ser
reforcados os esforgos no sentido de se tentar culmatar as necessidades individuais de cada
aluno ,para que os mesmos possam cumprir com os objetivos pretendidos num Curso de
Educacdo e Formacgdo de Empregado de Restaurante /Bar.Relativamente aos alunos: Rodrigo
Nave e Ruben Colchete, foram feitos todos os esforgos por parte da Escola para que a sua
assiduidade melhorasse,contudo sem sucesso.Relativamente a disciplina de Educagao Fisica e ao
moddulo nimero dois : Ginastica ,em que todos concluiram com sucesso,importa referir que esta

matéria foi lecionada e avaliada em dezembro de 2022.

12 Periodo

22 Periodo

32 Periodo
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ANALISE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DO PAA

16.01.2023

Relatdrio das Atividades Realizadas na Escola Profissional do Fundao

ACTIVIDADE

Workshop com a
ACT

MELHORIA CONTINUA

O workshop visa a promogdo de praticas de HSST no local de trabalho,
identificacdo de elementos legislativos associados ao Cédigo de Tra-
balho e a divulgagdo da ACT, uma entidade e opera na promogao da
melhoria das condigdes de trabalho através do controlo do cumpri-
mento do normativo laboral no dmbito das relagdes laborais privadas
e pela promogdo da seguranga e saude no trabalho em todos os sec-
tores de atividade publicos e privados.

02.02.2023

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

Cozinhar Crépes -
Dia Mundial do
Crépe

- 2° Periodo 2022-2023 -

No ambito do estagio Erasmus que desenvolvem os alunos da Escola
Francesa, dinamizar-se-4 um workshop de crépes que tem como
objetivo a explicagdo sobre a origem dos crépes e a aprendizagem
para a sua elaboragao.

03.02.2023

Comemoragdo do
Dia Mundial de
Luta contra o Can-
cro

A atividade visa a promogdo de agGes conscientes e determinadas,
nomeadamente na area da prevengdo, que permitirdo evitar milhdes
de mortes por cancro. Visa ainda a divulgagdo da mensagem e pro-
porcionar um acesso igualitario a tratamentos e cuidados de saude.

20.01.2023

A mesa com...
19TC (Prémio Assi-
duidade)

Resultante do acompanhamento letivo ao nivel da assiduidade o Con-
selho Pedagdgico promoveu um prémio mensal para a turma que ob-
tivesse melhor indice de assiduidade (calculo resultante da projegdo
do nimero de presencga em atividade letiva para um nimero de cem
alunos turma) que consiste num almogo no Restaurante Pedagdgico
para todos os alunos da turma/curso. Para além de promover e in-
centivar a assiduidade positiva dos alunos permite que estes desen-
volvam competéncias sociais, de relacionamento e de comunicagdo.

03.02.2023
04.02.2023

Participagdo na
Global Game Jam

A atividade decorre em dois dias e pretende promover a capacidade
de programacao através da construgdo de jogos. As equipas sdo mul-
tidisciplinares e poderdo abranger qualquer area do saber.

30.01.2023

Sessdo de esclare-
cimento sobre
educagdo para a
salde em meio es-
colar acerca do
tema da sexuali-
dade

A sessdo esclarecimento sobre educagdo para a saude em meio esco-
lar acerca do tema da sexualidade numa articulagdo entre a Escola
Profissional do Funddo e a Unidade de Satde do Funddo ACES através
de uma equipa de médicos da Faculdade de Ciéncias da Saude — da
Universidade da Beira Interior com competéncias na area do Planea-
mento Familiar nos Cuidados de Satde Primarios.

07.02.2023

Dia Mundial do
Cancro

A atividade decorre durante a aula de matematica com a Diretora de
Turma, Claudia Ramos. A Psicéloga Dra. Susana Duarte, foi convidada
para realizar uma sessdo de partilha e de esclarecimento sobre o pro-
cesso de luta contra a doenga, sinais de alerta e como ultrapassou os
obstaculos da doenga. A atividade visa sensibilizar os alunos para a
tematica no ambito da cidadania e desenvolvimento.

30.01.2023

Workshop na Res-
tauragao - Conta-
me a tua experi-
éncia

Workshop com a participagdo de ex-alunos que se formaram em Res-
tauragao na Escola Profissional do Fundao e que se encontram ou em
formagdo no ensino superior, no dominio da Gestdo Hoteleira, ou em
atividade profissional, como Chefs de cozinha em hotéis.

07.02.2023

Ceriménia de en-
trega de viatura a
GNR Escola Se-
gura

A atividade visa a entrega do veiculo a GNR Escola Segura que foi in-
tervencionado pelos alunos em termos de reparagdo e se encontra
pronto para utilizagdo.
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07.02.2023
08.02.2023

Formagao UNICEF
na EPF

A atividade decorre na tarde dos dias 7 e 8 de fevereiro e visa analisar
e empreender condigdes promotoras de sucesso na integragao de jo-
vens migrantes no sistema educativo, particularmente, no ensino
profissional.

09.02.2023

Workshop Google
Developers Group

Workshop com a participacdo de oradores das empresas Ritain.io, da
Incognit Cloud e da Vera Tech sobre tematicas de interesse dos pro-
gramadores, nomeadamente Cloud, A.l., Android e Flutter, e que visa
criar condi¢Ges a uma futura candidatura a um Google Developers
Group. Serdo ainda apresentados os jogos desenvolvidos durante a
Global Game Jam e eleito o jogo vencedor. Havera um almogo no Res-
taurante Pedagogico da escola para os representantes das empresas
e oradores presentes.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

mento de Empre-
sas Tecnoldgicas
no Funddo

- 2° Periodo 2022-2023 -

14.02.2023

Comemorag¢do do
dia da Amizade

O dia com atividades promotoras de um ambiente de respeito e ami-
zade com principal foco na interculturalidade.

10.02.2023

A conversa com...
Presidente da As-
sociagdo Comer-
cial e Industrial do
Concelho do Fun-
ddo e Presidente
da Assembleia
Municipal do Fun-
ddo e a turma do
1°TC

Uma sessdo de trabalho que visa tratar temas do quotidiano no am-
bito socioldgico, politico e econdmico através de uma reflexdo/de-
bate promotora de cidadania ativa.

14.02.2023

Visita de Estudo a
Lisbon Food Affair
2023

A visita de estudo a Lisbon Food Affair permite que a comunidade
educativa no dmbito da restauragdo tenha contacto com uma vasta
oferta dos sectores de Alimentagdo e Bebidas, Canal Horeca e Tecno-
logia Alimentar. Permite aos nossos alunos e professores a oportuni-
dade de conhecerem em profundidade o mercado portugués e os
seus produtos, assim como aceder a uma ampla oferta de empresas
e produtos internacionais, que aproveitam esta oportunidade para
apresentarem as suas novidades no mercado portugués. Terdo ainda
contacto com um conjunto significativo de actividades: exposigdes te-
maticas, conferéncias, workshops, demonstragdes, showcookings,
encontros empresariais, entre outras.

13.02.2023

Workshop Inov2B

O Workshop visa promover o empreendedorismo qualificado e cria-
tivo no territério NUT Ill das Beiras e Serra da Estrela, mediante o
apoio a criagdo de ideias e iniciativas empresariais inovadoras associ-
adas as fileiras do agroalimentar e TIC, bem como as atividades das
industrias culturais e criativas e de automacdo e robética (industria
4.0).

15.02.2023

Formagdo: Ambi-
entes Pedagdgi-
cos e a Inteligén-
cia Artificial - No-
vos paradigmas na
educagao

A sessdo visa dar conhecimento de ferramentas assistidas por Inteli-
géncia Artificial para contextos educacionais, analisando-se posteri-
ormente os desafios e oportunidades para a aprendizagem.

14.02.2023

Visita de estudo a
obra de requalifi-
cagao do Cine Tea-
tro Gardunha e
Centro de Acolhi-

Visita de estudo a obra de requalificagdo do Cine Teatro Gardunha,
situado na Avenida da Liberdade da cidade do Funddo com o objetivo
de visualizar as técnicas utilizadas na recuperagao de edificios e espa-
¢os de espetaculo. Visita de estudo a obra do Centro de Acolhimento
de Empresas Tecnoldgicas no Funddo, com o objetivo de visualizar
os materiais e técnicas utilizadas na fase de estrutura.

16.02.2023

Almogo no Res-
taurante Pedago-
gico EPF

Demonstragdo pratica do servigo de sala e de cozinha, sensibilizando
os alunos para uma maior eficacia da sua prestagdo de servigo en-
quanto profissionais e uma maior integragdo enquanto equipa apro-
veitando todos os momentos e saberes de cada um. Fortalecimento
de lagos de amizade e partilha de conhecimentos, apds as apresenta-
¢Bes dinamizadas por cada elemento sobre o que preparou e/ou con-
feccionou.
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16.02.2023

Encontro do
Grupo de traba-
lho das Cidades
Inclusivas da Rede
Territorial Portu-
guesa das Cidades
Educadoras | Ser-
vico de Almogo
dinamizado no
Seminario Fundao

Sessao de trabalho com os diferentes municipios que pertencem ao
grupo de trabalho das cidades inclusivas da rede territorial portu-
guesa das cidades educadoras, do qual o municipio do Funddo faz
parte e foi anfitrido nesta iniciativa.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

- 2° Periodo 2022-2023 -

alunos envolvidos na atividade, mas também pelos atuais alunos que
regularmente solicitam estes tipos de pratos na cantina da nossa es-
cola.

01.03.2023

Curso online “Co-
nhecer a Pordata”

O curso online “Conhecer a Pordata” que tem como objetivo contri-
buir, através da exploragdo da Pordata, para uma melhor e mais facil
utilizagdo dos dados estatisticos.

17.02.2023

Sessao de esclare-
cimento sobre
educagdo para a
salde em meio
escolar acerca do
tema da sexuali-
dade

A sessdo esclarecimento sobre educagdo para a saide em meio esco-
lar acerca do tema da sexualidade numa articulagdo entre a Escola
Profissional do Funddo e a Unidade de Saude do Fundao ACES através
de uma equipa de médicos da Faculdade de Ciéncias da Saude — da
Universidade da Beira Interior com competéncias na drea do Planea-
mento Familiar nos Cuidados de Saude Primarios.

01.03.2023

Semindrio de for-
magdao EQAVET -
Refletir e imple-
mentar  praticas
de melhoria conti-
nua

Sessdo de trabalho que envolve uma analise e reflexdo sobre a imple-
mentagdo e atual estado do SGQ EQAVET para todas as escolas da
Rede de Escolas Profissionais do Interior.

23.02.2023

Workshop ACT -
Seguranga na
Construgao Civil

Sessdo de trabalho com a Autoridade para as Condigdes do Trabalho
com o objetivo de promover a melhoria das condi¢es de trabalho.
Serdo apresentados referenciais normativos laborais e a promovida a
seguranca e saude no trabalho em todos os setores de atividade pu-
blicos ou privados com principal enfoque na area da Construgdo Civil.

23.02.2023

Atividade de De-
senvolvimento em
parceria com a
Empresa  "Cere-
nata da Gardu-
nha"| Cozinha Pe-
dagogica da Es-
cola Profissional
do Fundado

De acordo com o desafio solicitado ao Departamento de Hotelaria e
Restauragdo para uma iniciativa dinamizada em conjunto no desen-
volvimento de novos conceitos e sabores inovadores de "Empadas",
irdo realizar-se durante todo o dia uma série de atividades e experi-
éncias com o objetivo de melhorar e inovar alguns produtos que se-
jam diferenciadores.

03.03.2023

Participagdo  na
BTL "Bolsa Tu-
rismo Lisboa" -
Langamento do Li-
vro de Receitas de
Cereja do Fundao,
dinamizado em
parceria com a Es-
cola Profissional
do Funddo e o
Municipio do Fun-
dao

Com o objetivo de afirmar as Beiras e Serra da Estrela como um des-
tino de exceléncia, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela ird marcar presenga na BTL’23, a decorrer em Lisboa de 1 a
5 de margo, de forma conjunta com os 15 municipios. Para além dos
15 municipios, irdo também marcar presenca diversos parceiros e as-
sociacGes de promogdo do territério, operadores privados e pre-
tende-se estender o convite as Escolas de Hotelaria e Chefs do terri-
torio. Nesse sentido, pretende-se dinamizar o espago do showcoo-
king, com degustagGes e preparagdes de diversos Cocktails.

24.02.2023

Agdo Formagdo |
Grupo Unilever

Acdo de formagdo sobre cozinha Vegetariana e Vegan, novas técnicas
e novos métodos de confecgdo. Apds esta formagdo que ird realizar-
se na Cozinha Pedagdgica da nossa escola, pretende-se que ocorra
posteriormente uma degustacgdo dos pratos preparados nao sé pelos

03.03.2023

Leitura - Dia de
#Golpe - Grupo
Oradores Leitores
Poetas e Escrito-
res

Dia de #GOLPE (Grupo Oradores Leitores Poetas e Escritores) ao Ar
livre da Escola Profissional do Funddo. Atividade em que a partilha
das leituras assume uma fonte inesgotavel de prazer.
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06.03.2023

Webinar de Lan-
¢amento do Eco
Simulador do Pro-
jeto Ecostartup

Apresentagdo do simulador do Projeto Eco StartUp, do CEC — Conse-
Iho Empresarial do Centro/CCIC, que ajudara os empreendedores a
estruturarem modelos de negdcio inovadores a partir dos fatores
competitivos transversais para a Economia Circular e apresentar as
varias atividades do projeto. Através de uma légica de gamificagcdo, o
Eco Simulador do projeto Eco Startup desafiara, numa perspetiva di-
datica, os jovens empreendedores a desenvolverem ideias, procede-
rem a sua validagdo e a estruturarem modelos de negdcio na drea da
Economia Circular.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

Torneios Despor-
tivoApresentagdo
para a participa-

- 2° Periodo 2022-2023 -

O projeto TO BE GREEN projeto promovida pela Camara Municipal do
Funddo visa educagdo para a sustentabilidade, relativamente ao pro-

08.03.2023

Participagdo  na
Agdo Sensibiliza-
¢do "Comporta-
mento aditivos e
dependéncias"

Acdo de sensibilizagdo sobre "Comportamentos aditivos e dependén-
cias: Sinais de Alerta e referencia¢do"”, visando o aumento da literacia
sobre o tema e formas de encaminhamento, que poderdo ser utiliza-
das para apoio aos alunos/familias. Ira ser dinamizada pelo Centro de
Respostas Integradas de Castelo Branco, em parceria com UCCF/Cen-
tro de Saude Fund3o e a Equipa PES do Agrupamento de Escolas do
Fundao.

08.03.2023

Tertulia subordi-
nada ao tema:
"Sucesso no femi-
nino, num mundo
de homens", no
ambito da Cele-
bracdo do Dia In-
ternacional da
Mulher

Tertulia subordinada ao tema "Sucesso no feminino, num mundo de
homens", dinamizada pelo Projeto FormaRedes CLDS 4G do Funddo,
que pretende assinalar o Dia Internacional da Mulher, celebrado pre-
cisamente a 8 de margo. A atividade contara com a presencga de trés
mulheres que desempenham fungdes em areas eminentemente mas-
culinas, cujos testemunhos pretendem sensibilizar os jovens para as
questoOes da igualdade de género. Esta iniciativa fard parte integrante
de um programa mais vasto do Municipio do Fund&o, sob a temética
"margo, género e mitos".

08.03.2023

Participagdo no
Infotec - Instituto
Politécnico de
Castelo Branco

O Infotec evento que se realiza na Escola Superior de Tecnologia de
Castelo Branco, que se apresenta com duas vertentes: a de proporci-
onar aos alunos da escola um contacto com diversas empresas de re-
nome por meio de palestras tematicas e workshops técnicos; a de di-
vulgar a oferta formativa e trabalho realizado junto da comunidade,
bem como proporcionar aos alunos do ensino secundario e profissio-
nal, contacto com a realidade do ensino superior. Os alunos irdo par-
ticipar em palestras tematicas de acesso livre e em sessGes de labo-
ratorios praticos, atividades de cariz mais técnico nas areas da Infor-
matica.

9,14,15 e - jeto Reutilizar e Reciclar para o Ambiente Ajudar através da valoriza-
¢do da Escola Pro- ~ L. . . " .
17.03.2023 fissional do Fun ¢ao de vestuario em fim de vida, permitindo o seu descarte, partilha
~ . e valorizagdo através de Lojas Sociais, upcycling e reciclagem
dao do projeto TO i
BE GREENS s
- As oficinas decorrem subordinadas aos temas "Criatividade e Inova-
Oficinas de Em- ~ n o n . R A
. ¢do" e "Empreendedorismo Feminino". Visa desenvolver competén-
preendedorismo - . o . e .
Wi oas s cias e capacitagdo sobre como os conceitos de criatividade e inova-
Criatividade e - - . .
13.03.2023 Inovacio" e "Emn- ¢do estdo relacionados e se aplicam. Por outro lado, promover os
¢ . principios do empreendedorismo feminino como movimento que
preendedorismo , L. . .
S reune negdécios idealizados e comandados por uma ou mais mulhe-
Feminino
res.
Recegdo | Almogo No ambito das relagdes internacionais com os PALOP, decorrera a
do Embaixador de recegdo e almogo ao Senhor Embaixador de Sdo Tomé em Portugal
S. Tomé e Prin- com objetivo de analisar o reforgo de novas parcerias a dinamizar no
cipe em Portugal  préximo ano letivo 2023.2024.
13.03.2023 e membros da
ANESPO
R A Semana das Engenharias que se realiza na Escola Superior de Tec-
Participagdao  no .
. nologia de Castelo Branco, apresenta-se com duas vertentes: a de
Nos Dias das Enge- . .
. proporcionar aos alunos da escola um contacto com diversas empre-
nharias do IPCB - . (s -
14.03.2023 . ., sasderenome por meio de palestras tematicas e workshops técnicos;
Instituto  Politéc- . . . .
. a de divulgar a oferta formativa e trabalho realizado junto da comu-
nico de Castelo . . . .
Branco nidade, bem como proporcionar aos alunos do ensino secundario e
profissional, contacto com a realidade do ensino superior.
Pretende-se que no dia da matematica se promova interdisciplinari-
dade e que toda a comunidade educativa participe e contribua, para
Dia da Matema- comemorar o dia Internacional da matematica/dia do PI. Serd distri-
14.03.2023 tica - Dia Interna-  buido um algarismo do nimero Pl (as primeiras casas decimais) as

cional do PI

turmas com atividade letiva para que possam decorar e que posteri-
ormente sera colocado no Pl de madeira no atrio da escola. Du-
rante o dia irdo decorrer outras atividades. A turma de CEF-PP ird
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confecionar bolachas em forma de Pl para degustagdo de toda a co-
munidade educativa e escolar. O Professor Nuno Marques ira auxi-
liar na construgdo de um quadro com a imagem do nimero Pl com
cubos Rubik.

A mesa com... 1PI

Resultante do acompanhamento letivo ao nivel da assiduidade o

21.03.2023

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

Visita ao Con-
vento do Seixo
Boutique Hotel &
Spa

- 2° Periodo 2022-2023 -

A atividade foi suspensa, sera realizada no 32 periodo.

23.03.2023

A conversa com a
poetisa Alice Neto
de Sousa

A atividade é promovida pela Biblioteca Municipal Eugénio de An-
drade numa sessdo de poesia com Alice Neto de Sousa que visa pro-
mover habitos de leitura e sensibilizagdo pela poesia.

23.03.2023

Visita ao “Museu
do P30”, em Seia
& “Hotel Vila Galé
- Serra da Estrela”,
em Manteigas

A atividade foi suspensa, sera realizada no 32 periodo.

27.03.2023

Workshop - Segu-
ranga na Industria
- Colaboragdo da
ACT

Promover uma pratica de Normas de Higiene e Seguranca no Traba-
lho em ambientes industriais com a colaboragdo de Autoridade para
as Condigbes de Trabalho. Serao apresentados referenciais normati-
vos laborais e promovida a seguranca e saude no trabalho em todos
os setores de atividade industrial.

27.03.2023

Workshop - A
conversa com ex
alunos do Curso
Técnico de Manu-
ten¢do Industrial -
Eletromecanica

Refletir sobre percursos formativos, oportunidades futuras e necessi-
dades de investimento em formagdo. O workshop com a participagao
de ex-alunos que se formaram em Manutengdo Industrial na Escola
Profissional do Funddo e que se encontram ou em formagdo no en-
sino superior ou em atividade profissional.

27.03.2023

Workshop - Goo-
gle Developer
Group - Firebase
uma introdugdo

Reunir programadores de diferentes niveis de conhecimento e pro-
porcionar um momento de aprendizagem sobre a tecnologia Fire-
base.

14.03.2023 | 2PI (Prémio As-  Conselho Pedagdgico promoveu um prémio mensal para a turma
siduidade) que obtivesse melhor indice de assiduidade (calculo resultante da
projecdo do numero de presenga em atividade letiva para um nu-
mero de cem alunos turma) que consiste num almogo no Restau-
rante Pedagdgico para todos os alunos da turma/curso. Para além
de promover e incentivar a assiduidade positiva dos alunos permite
que estes desenvolvam competéncias sociais, de relacionamento e
de comunicagdo.
15'033'2023 Participagdo  na Participagdao no evento de programagao em ambiente Blockchain que
18.03.2023 ETH Porto visa promog¢do de competéncias de programagao.
Pretende-se com esta iniciativa dar a conhecer aos nossos alunos as
diferentes ofertas gastrondmicas na regido, bem como os mais vari-
ados conceitos. Identificar os diferentes tipos de massas, molhos e
16.03.2023 Atividade Rock Pi- recheios de pizzas, e ainda reconhecer e preparar as massas base
zza para montar e decorar as pizzas segundo as preferéncias dos clien-
tes. Pretende-se ainda que os alunos possam visualizar outras for-
mas de trabalhar e identificar novos equipamentos técnicos da area,
proporcionando no fim da visita a possibilidade de prepararem e de-
gustar as suas proprias criagdes.
17.03.2023 Cerlmonla. de En- Celebragdo do mérito e do sucesso dos nossos alunos.
trega de Diplomas
Comemoragdo do Recitagdo de poesia no ambiente escolar, exposi¢do e entrega de
21.03.2023 Dia Mundial da marcadores atividades promotoras de leitura.
Poesia

27.03.2023

Servico de Almogo
- "Alunos, Funcio-
narios e Professo-
res Escola Fran-
cesa - St. Gilles
Croix de Vie"

No seguimento da Visita de Estudo a nossa Regido e a algumas das
Empresas de Construgdo Civil, os Alunos, Funcionarios e Professores,
irdo também visitar as nossas instalagdes e degustar uma refeigdo em
conjunto connosco.
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Resultante do acompanhamento letivo ao nivel da assiduidade o
Conselho Pedagdgico promoveu um prémio mensal para a turma
que obtivesse melhor indice de assiduidade (calculo resultante da

A mesa com... projecdo do numero de presenga em atividade letiva para um nu-
28.03.2023 2TMI | 2TDCC mero de cem alunos turma) que consiste num almogo no Restau-
(Prémio Assidui-  rante Pedagdgico para todos os alunos da turma/curso. Para além
dade) de promover e incentivar a assiduidade positiva dos alunos permite
que estes desenvolvam competéncias sociais, de relacionamento e
de comunicagdo.
Refletir sobre as atuais solugdes tecnoldgicas ao nivel da promogdo
de eficiéncia energética e ao nivel dos sistemas de climatizagdo com
Workshop - Solu- ~ L ~
~ " a colaboragdo de uma das principais empresas do setor. Sessao de
¢Oes energéticas . .
. . trabalho com a empresa UPONOR no sentido de proporcionar aos
eficientes e siste- N " - . .
28.03.2023 . alunos conhecerem solugGes energéticas eficientes e sistemas de cli-
mas de climatiza- R ~ . . .
30 - Colaboracio matizagao invisivel por chdo radiante, teto radiante e parede radi-
ga UPONOR ¢ ante; sensibilizar os alunos para a eficiéncia energética, paralela-
mente haverd uma exposi¢do dos materiais e respetiva documenta-
¢do técnica.
Visita tem como objetivo a observagdo e monitorizagdo in situ, dos
conceitos associados ao controlo técnico periédico da manutengao
Visita a Motor- das boas condi¢bes de funcionamento e de seguranga dos elemen-
28.03.2023 beira-Inspegdo tos de todos os sistemas, componentes, acessérios e unidades técni-
cas dos veiculos de acordo com as caracteristicas originais homolo-
gadas ou resultantes de transformacgGes autorizadas nos termos do
Regulamento do Cédigo das Estradas.
Visita de Estudo a
Barragem de . . . . ,
29.03.2023 & A atividade foi suspensa, sera realizada no 32 periodo.

Santa Luzia - Cola-
boragdo da EDP
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AREAS DE MELHORIA —

LINHAS ORIENTADORAS PARA O 32 PERIODO

Depois de uma analise das varias situacdes registadas em termos de perspetivas de me-
Ihoria, esta equipa conseguiu reunir um pequeno conjunto de areas de melhoria como
pontos fracos identificados pelo universo dos que participaram neste processo, tendo
as seguintes linhas para melhorias:

1. Continuar a solicitar a intervencdo da Dire¢do Pedagdgica no acompanhamento
do processo de ensino/aprendizagem.

2. Continuar a envolver mais os encarregados de educa¢do no acompanhamento
dos seus educandos.

3. Continuar a promover formas de partilha de praticas de atuagdo (boas praticas)
fomentando a interdisciplinaridade.

4. Promover a articulagao disciplinar no seio do curso com base no modelo de
“Molécula”, que visa o processo de integrac¢do disciplinar centrado na atividade
curricular da componente técnica que se encontra em desenvolvimento com as
restantes disciplinas do curriculo do curso numa légica de articulagdo e desen-

volvimento curricular.
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5. Aprofundar a relagdo com o meio empresarial envolvente, procurando trazer as 12. Solicitar com mais frequéncia a intervenc¢ado do Gabinete de Servico de Psicolo-
empresas para a escola por forma a dar sentido ao pressuposto no Plano Anual gia e Orientagdo da escola, no sentido de promover competéncias de relaciona-
de Atividades para o segundo periodo. mento interpessoal.

6. Elaborar mais planos de recuperacdo individualizados e adaptados as necessi- 13. Reducdo das taxas de insucesso em ambos os niveis de formacao.
dades de cada aluno. 14. Acompanhamento da implementacdo do programa de mentorias, para a melho-

7. Promover com maior regularidade reuniées de Coordenacdo de Curso no sen- ria da pratica letiva.
tido de verificar as dificuldades dos alunos, incentivando a partilha de boas pra- 15. Aumentar a partilha de praticas cientificas-pedagdgicas relevantes.

ticas e a troca de ideias.
8. Adequar respostas educativas adaptadas as necessidades de formagao dos alu- CONSIDERACC')ES FINAIS
nos com vista ao desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade oL ) ) . )
A avaliagdo é um caminho que exige permanente reflexdao no sentido de desenvolver-
Obrigatdria. _ o ] )
mos e apontarmos caminhos, estruturar novos modos de agir e interagir e construir so-
9. Promover aulas de apoio de matematica e portugués para os alunos que pre-

lugBes, sempre na procura de atingir mais e melhor, de atingir a exceléncia.
tendam realizar provas de acesso ao ensino superior.
10. Implementagdo pela Equipa Multidisciplinar de combate ao insucesso escolar,
de um programa de motivacdo/promocdo da cidadania e melhoria das aprendi-
zagens, de acordo com as necessidades.
11. Investir nos espacgos da escola, procurando tornar esses espagos mais acolhedo-

res, mais apelativos e mais confortaveis, nomeadamente na construcdo de uma

sala de estudantes.

Cofinanciado por:

el & 192020 =
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