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INTRODUCAO

A avaliacdo da escola é um instrumento do seu processo de autoavaliacdo e deve assu-
mir um compromisso continuo com a exceléncia dos processos e dos resultados. Neste
sentido e num quadro de alinhamento com a implementacdo do Sistema de Garantia da
Qualidade, EQAVET, definimos uma monitorizacdo continua com a elaboracdo de trés
relatérios trimestrais e um relatdrio anual, por forma a verificar os desvios das metas
tracadas e dos resultados alcangados.

Assim, o presente relatério para além de refletir a diferenciacdo, adequacao e flexibili-
zacdo curriculares utilizadas para motivar os alunos indo ao encontro dos seus interesses
e trabalhando as suas diversidades, com vista a que todos alcancem as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade procurou medir o grau de satisfa-
¢do de toda a comunidade educativa, relativamente as diferentes estruturas da escola,
particularmente, nos aspetos da lideranga, organizagao e gestdo, tipologia de trabalho
e cultura de escola, abrangendo o funcionamento das diferentes estruturas escolares de
gestdo e orientagdo educativa, funcionamento administrativo, gestdo de recursos ma-
teriais e humanos e a visdo inerente a a¢ao dos diferentes agentes da a¢ao educativa.
Pretende-se dar continuidade a procura de processos de melhoria continua, procurando identi-

ficar pontos fortes e fragilidades que possam existir, para serem analisados e estabelecer planos

de acgdo estratégicos, que promovam uma cultura de melhoria constante na organizagao, gestao,
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funcionamento e melhoria do cumprimento dos principais eixos que norteiam o Projeto
Educativo, permitindo a tomada de decisGes fundamentadas na organizagdo do modelo
de escola que queremos construir.

Na primeira linha de intervencdo a Escola Profissional do Funddo implementa o Quadro
de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacao Profissio-
nais (Quadro EQAVET), instituido pela Recomendacdo do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 18 de junho de 2009, concebido para melhorar a Educacdo e Formacao Profis-
sional no espago europeu, que coloca a disposi¢dao das autoridades e dos operadores de
ferramentas comuns para a gestdo da qualidade assentes numa forte articulagao entre
os diferentes stakeholders (decisores politicos, organismos reguladores, operadores de
EFP, alunos/formandos, profissionais de EFP e de orientacdo, encarregados de educa-
¢do, empresarios e outros parceiros sociais) e no desenvolvimento, monitorizagdo, ava-
liacdo e melhoria continua da eficiéncia da oferta.

Os processos de monitorizagdo das praticas pedagdgicas, com a implementacdo do SGQ
EQAVET, vém dar continuidade ao modelo de avaliacdo que a Escola Profissional do Fun-
ddo tem vindo dinamizar e que perante o presente quadro de referéncia de qualidade
europeu vem sistematizar.

Assim para a implementacdo do Sistema de Garantia da Qualidade no ensino profissio-

nal, operacionalizaram-se os seguintes indicadores EQAVET:
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Indicador n.2 4: Taxa de conclusdo em modalidades de ensino profissional (indicador de
processo-produto/resultado)

e Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de ensino profissio-
nal inicial (isto é que obtém uma qualificacdo) em relagdo ao total dos alu-
nos/formandos que ingressam nesses cursos.

Indicador n.2 5: Taxa de colocagdo apés conclusdo de modalidades de ensino profissio-
nal (indicador de resultado)

e Proporgdo de alunos/formandos que completam o curso de ensino profissional
e que estdo no mercado de trabalho, em formacéo (incluindo nivel superior) ou
outros destinos, no periodo de 12-36 meses apds a conclusdo do curso.

Indicador n.2 6: Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador
de resultado).

e A) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de ensino pro-
fissional e que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o
curso/Area de Educagdo e Formagdo que concluiram.

e B3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que

completaram um curso de ensino profissional.
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ENQUADRAMENTO- RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

A avaliacdo permite-nos identificar o que se faz bem e o que precisa de melhorar. A
avaliacdo das atividades implementadas e dos resultados alcangados tem como referén-
cia os descritores EQAVET/praticas de gestdo, os indicadores EQAVET selecionados e
outros que possibilitam a monitorizagdo intercalar dos objetivos tracados. Esta avaliacao
é feita com base na monitorizagdo intercalar dos objetivos e metas estabelecidos a mé-
dio e curto prazo, permite identificar atempadamente as melhorias consideradas neces-
sarias. Também os mecanismos de alerta precoce, associados a monitorizacdo interca-
lar, permitem antecipar desvios face aos objetivos tragados. Os stakeholders internos e
externos participam na analise contextualizada dos resultados apurados e na consensu-
alizagao das melhorias consideradas necessdrias na gestao da formacao.

Os resultados da avaliagdo permitem-nos realizar a revisao do que foi planeado, através
da adogdo de melhorias que passam por medidas preventivas, corretivas e alternativas
que configuram novas solugdes, face as praticas em uso, assim como o feedback sobre
a satisfacdo dos stakeholders internos e externos. As melhorias consensualizadas a im-
plementar, decorrem da analise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET
selecionados, de outros que possibilitam a monitorizacao intercalar dos objetivos traga-
dos e da afericdo dos descritores EQAVET. As melhorias consensualizadas sdo introduzi-

das, mais do que uma vez por ano, em funcdo dos resultados da monitorizacgdo intercalar
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constante no Relatdrios de Acompanhamento Trimestrais e em fung¢do dos elementos
evidenciados no presente relatdrio. Os resultados da avaliacdo e os resultados da revi-
sdo sdo tornados publicos no site da Escola regularmente durante o ano letivo, tradicio-
nalmente alinhados com o arranque dos periodos letivos.
O didlogo com os stakeholders internos e externos, sobre a qualidade da formacdo mi-
nistrada na EPF, e a sua melhoria continua, desenvolve-se no decurso do ano no ambito
de reunides ou outras sedes de didlogo, segundo calendario escolar, para além do que
ocorre nos 4rgdos onde tém assento. E disponibilizada, na rede interna e no site da Es-
cola, informagdo atualizada, mais do que uma vez por ano, sobre a melhoria continua
da formagdo ministrada na EPF, para consulta dos stakeholders internos e externos.
Os objetivos da avaliagdo sdo os seguintes:
e Assegurar o sucesso educativo baseado numa politica de qualidade, exigéncia e
responsabilidade;
e Incentivar a¢Oes e processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos
resultados da escola;
e Promover uma cultura de melhoria continua da organizagao;
e Promover o desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos
alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, tendo em conta as aprendizagens

essenciais (Conhecimentos, capacidades e atitudes);
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e Contribuir para a melhoria da educacéao inclusiva (implementacdo das medidas
curriculares, afetacdo de recursos e funcionamento das estruturas de suporte);

e Preparar a implementacdo do modelo de certificagdo da qualidade EQAVET;

e Otimizar os procedimentos de diagndstico;

e Conhecer o grau de satisfacdo dos diferentes intervenientes da escola;

e Conhecer a perce¢do que os intervenientes tém, relativamente a organizacdo
da qual fazem parte;

e Sistematizar os mecanismos de autoavaliagao, através do ciclo de melhoria con-

tinua baseado no modelo PDCA (Plan, Do, Check, Act).

METODOLOGIA

A metodologia do presente relatério consiste sobretudo na analise de documentos. Fo-
ram analisados os relatdrios trimestrais realizados em cada um dos periodos letivos do
ano de 2022.2023, que refletem a analise dos resultados, identificam os principais pro-
blemas e as medidas a tomar no sentido da melhoria continua. Foram elaborados e apli-
cados inquéritos aos stakeholders internos e externos para avaliar niveis de satisfacao.
Também foram tidos em conta os resultados da avaliagdo dos formandos através de

guestionarios de acompanhamento da atividade letiva.
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EqQuipA EQAVET

A equipa EQAVET é responsavel pelo processo de monitorizacdo intercalar dos objetivos
e metas estabelecidos a médio e curto prazo, sempre com o objetivo de promover os
mecanismos de alerta precoce que permitem antecipar desvios face aos objetivos tra-
¢ados. Sistematizam a participagdo dos stakeholders internos e externos através da ana-
lise contextualizada dos resultados apurados e na consensualiza¢do das melhorias con-
sideradas necessarias na gestdo da formac3o. E constituida por elementos internos da
comunidade educativa sendo formada pelos seguintes elementos:

e Luis Oliveira

e Jorge Gamboa

e AnaVicente

e Nuno Marques

e Patricia Pereira

e Sandro Covita
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ANALISE DOS RESULTADOS ESCOLARES Andlise da taxa de sucesso

OBJETO DE ANALISE —2022.2025 PROGRAMADOR INFORMATICO Formagio em Contexto de Trabalho
Anilise de horas previstas vs horas lecionadas Componente de Formagdo Técnica0,0% 20004
Fisica e Quimica 14,3% 85,7%
500
450450 Matematica  9,5% 90,5%
450
400 Educacdo Fisica 17,1% 82,9%
350 . N
Area de Integragdo  7,1% 92,9%
300
250 Oferta de Escola  4,8% 95,2%
200 Francés0,0% 100,0%
150 110110 100100 &
100 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 Inglés 41,7% 58,3%
50 50
50 00 Portugués0,0% 100,0%
0
Portugués Inglés Francés Oferta de Area de Educagdo  Matematica Fisica e Componente Formagdo em
Escola Integragdo Fisica Quimica  de F(')rn?agéo Contexto de % de Insucesso % de Sucesso
Técnica Trabalho
Andlise do numero de avalia¢des realizadas Andlise da média das classificagdes
Formagdo em Contexto de Trabalho PORT. . 12,4
Componente de Formagdo Técnica 98 1. CON T | 14,5
Fisica e Quimica 35

F.CONT | 13,2

)

Matemédtica ETT—— D]
A . 12,9

Educagdo Fisica 35
Area de Integracio n— 14 OFf I 153
Oferta de Escola  G— )1 EFIS I 144
Francés mmmmmm 9 F.Q. e 13,7

Inglés  —
nglés 12 MATEM I 12,2
Portugués NEEEEEE———— )]
CFT e 16,8

)
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Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1
5,0

G - Bem-estar e satide G3

G - Bem-estar e salide G2
G - Bem-estar e satide G1
F - Autonomia e desenvolvimento...

F - Autonomia e desenvolvimento...

F - Autonomia e desenvolvimento...

E - Relacionamento Interpessoal E3

Anadlise global do sucesso do curso

B - Informagdo e comunicagdo B2

B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E2

TRIENIO 2022.2025

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

Designacdo do curso

2022/2023 2023 /2024 2024 /2025 Taxa de su-
NeT N2 AL Con- cesso (pro-
: cluiram viséria a
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2023)
Programador Informatico 0,5 8 8 100,0%
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Analise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua, dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro apresentado e a
andlise individual dos alunos, a Diretora de Turma devera continuar o contato regular e envolver
mais os encarregados de educagdo no acompanhamento dos seus educandos, sensibilizando-os
para a importancia da assiduidade e do aproveitamento. Dever-se-a ainda continuar a promover
formas de partilha de praticas de atuagdo (boas praticas), fomentando a interdisciplinaridade,
assim como elaborar planos de recuperagao individualizados e adaptados as necessidades de
cada aluno; valorizar, em termos de avaliagdo continua, as atitudes de empenho, de
atengdo/concentragdo, de organizagdo e de autonomia e construir propostas de organizagdo que
ajudem a aquisicdo de métodos/habitos de trabalho; incentivar e valorizar a participagdo
organizada, o respeito pelas regras estabelecidas e a implicagdo nas atividades, assim como
solicitar a contribuicdo do Conselho Pedagdgico com sugestdes de monitorizacdo de melhoria
e/ou atividades conducentes a superacdo dos constrangimentos encontrados e solicitar a
implementacdo, pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, de um programa de
motiva¢do/promocdo da cidadania e melhoria das aprendizagens, de acordo com as
necessidades, com vista a levar todos os alunos a atingir o sucesso.

12 Periodo

22 Periodo 32 Periodo
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OBJETO DE ANALISE — 2022.2025 TECNICO DE COMERCIO Analise da taxa de sucesso

Andlise de horas previstas vs horas lecionadas

Formagédo em Contexto de Trabalhd),0%

400 375375 Componente de Formagao Técnica 23,8% 76,2%
350 Economia 21,2% 78,8%
200 Matematica 25,6% 74,4%
250 Educagio Fisica 18,5% 81,5%
200 Area de Integragdo 15,4% 84,6%

Oferta de Escola 20,5% b
150 — 0,5% 79,5%
100100 100100 Francés | 6,7% 93,3%
100 7575 7575 7575 7575
50 50 Inglés 20,8% 79,2%
50
00 Portugués | 7,7% 92,3%
0
Portugués Inglés Francés Oferta de Area de Educagdo Matematica Economia Componente Formagdo em
Escola Integragdo Fisica de F!lJI'n’.]a§§0 Contexto de % de Insucesso % de Sucesso
Técnica Trabalho
Andlise do nimero de avaliagdes realizadas Analise da média das classificagoes
Formagdo em Contexto de Trabalho = 0 PORT. e 13,1

Componente de Formagdo Técnica I 143 I.CONT I 152
Economia IIINNNNNNNNNNNNNNNNNN 52

F.CONT I 15,1
Matemdtica IS 39

L Al a3
Educagdo Fisica GG G5

i 5 - __________________________|]
Area de Integracdo NN 26 OFE 16,6
Oferta de Escola  INEEG_—N 39 EFIS I 15,2
Francés NENEEEE 15 ECON. e 13,6

Inglés I
nglés 24 MATEM e 13,5

Portugués NN 39
CFT I 14,4
0 20 40 60 80 100 120 140 160

CeAnancad o

wi® 93520 ==

PAG 7



Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1
G - Bem-estar e satde G3 >0 B - Informagdo e comunicagdo B2
4,0

G - Bem-estar e saide G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

G - Bem-estar e satide G1 D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e... D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e... D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e... E - Relacionamento Interpessoal E1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

Andlise global do sucesso do curso

TRIENIO 2022.2025

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL
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Analise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua, dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro apresentado e a
andlise individual dos alunos, a Diretora de Turma devera continuar o contato regular e envolver
mais os encarregados de educagdo no acompanhamento dos seus educandos, sensibilizando-os
para a importancia da assiduidade e do aproveitamento. Dever-se-a ainda continuar a promover
formas de partilha de praticas de atuagdo (boas praticas), fomentando a interdisciplinaridade,
assim como elaborar planos de recuperagao individualizados e adaptados as necessidades de
cada aluno; valorizar, em termos de avaliagdo continua, as atitudes de empenho, de aten-
¢do/concentracdo, de organizacdo e de autonomia e construir propostas de organizagdo que aju-
dem a aquisicdo de métodos/habitos de trabalho; incentivar e valorizar a participa¢do organi-
zada, o respeito pelas regras estabelecidas e a implicagdo nas atividades, assim como solicitar a
contribui¢cdo do Conselho Pedagdgico com sugestées de monitorizacdo de melhoria e/ou ativi-
dades conducentes a superac¢do dos constrangimentos encontrados e solicitar a implementacao,
pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva, de um programa de motiva¢do/pro-
mogao da cidadania e melhoria das aprendizagens, de acordo com as necessidades, com vista a
levar todos os alunos a atingir o sucesso.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Designagdo do curso -
gnas 2022 /2023 2023 /2024 2024 /2025 Taxa de su

NeT N2 AL Con- cesso (pro- ‘ & ‘ & ‘ &
) cluiram viséria a A N AN
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2023) '|",' '"‘" |‘v‘,'
i B 5
Técnico de Comércio 0,5 14 13 92,9% ‘/.' ‘{i"' "{il"
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OBJETO DE ANALISE — 2022.2025 TECNICO DE DESENHO DA CONSTRUGAO CIVIL Analise da taxa de sucesso

Andlise de horas previstas vs horas lecionadas

400
350350 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0%
350 Componente de Formagdo Técnica 11,4% 88,6%
300 Fisica e Quimica [7,3% 92,7%
250 Matematica 39,4% 60,6%
Educag3o Fisica 40,0% 60,0%
200 )
Area de Integragdo 50,0% 50,0%
150
110110 100100 Oferta de Escola 12,1% 87,9%
100 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 Francés | 6,7% 93,3%
50 50 Inglés  5/6% 94.4%
50 g 3 g
00 Portugués 12,1% 87,9%
0
Portugués Inglés Francés Oferta de Area de Educagdo Matemdtica Fisicae  Componente Formagdo em
Escola Integragdo Fisica Quimica  de Formagdo Contexto de o, o,
e % de Insucesso % de Sucesso
- . i . Andlise da média das classificagdes
Andlise do nimero de avaliagdes realizadas
PORT. . 12,5
.CONT I 10,3
Formagdo em Contexto de Trabalho 0
o . |
Componente de Formagdo Técnica 88 F.CONT 151
Fisica e Quimica 55 Al e 12,7
Matematica 33
Educacio Fisica 55 EFIS I 15,0
Area de Integragio  EEG—_——— 22 OFE I 13,9
Oferta de Escola 33
Francés p—— 15 FQ I 12,8
Inglées  n—————— 13 MATEM I 14,1
Portugués 33
CFT e 13,5
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e satde G320

G - Bem-estar e salide G2
G - Bem-estar e satide G1
F - Autonomia e...

F - Autonomia e...

F - Autonomiae...
E - Relacionamento Interpessoal...

Andlise global do sucesso do curso

B - Informagdo e comunicagdo B2

B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

E - Relacionamento Interpessoal...

E - Relacionamento Interpessoal...

TRIENIO 2022.2025

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

Designacgdo do curso
2022 /2023

2023 /2024 2024 /2025
N2 AL Con-

cluiram
N.2 AL N.2 AL

Técnico/a de Desenho de Cons- 0,5 10
trugdo Civil
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Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que perante o quadro apresentado e a
analise individual dos alunos se devera continuar a envolver mais os encarregados de educagao
no acompanhamento dos seus educandos; continuar a promover formas de partilha de praticas
de atuacdo (boas praticas) fomentando a interdisciplinaridade; continuar a promover formas de
partilha de praticas de atuagdo (boas praticas) fomentando a interdisciplinaridade; valorizar, em
termos de avaliagdo continua as atitudes de empenho, de atengdo/concentragdo e de
organizacdo e de autonomia; construir propostas de organizagdo que ajudem a aquisicao de
métodos/habitos de trabalho no sentido de verificar as dificuldades. A avaliagdo é um caminho
que exige permanente reflexdo no sentido de desenvolvermos e apontarmos caminhos,
estruturar novos modos de agir e interagir e construir solugdes, sempre na procura de atingir
mais e melhor.

22 Periodo 32 Periodo

™ A - Y
W J
Y |
4% 4
v &

12 Periodo
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OBJETO DE ANALISE — 2022.2025 TECNICO DE RESTAURANTE BAR Analise da taxa de sucesso

Analise de horas previstas vs horas lecionadas

Formagédo em Contexto de Trabalhd),0%

350 Componente de Formagao Técnica 18,8% 81,3%
300800 Psicologia 25,0% 75,0%
300
Matemética 16,7% 83,3%
250 Economia 31,3% 68,8%
Oferta de Escola
200 36,1% 63,9%
Educacio Fisica 30,0% 70,0%
150 Area de Integragdo 33,3% 66,7%
110110 100100 )
Francés | 9,5% 90,5%
100 7575 7575 7575 7575 7575
50 50 50 50 Inglés 26,7% 73,3%
50 R
Portugués 19,4% 80,6%
00
0
Portugués Inglés Francés Area de Educagdo Oferta de Economia Matematica Psicologia ~ Componente Formagdo em o o
Integracdo Fisica Escola de Formagdo Contexto de % de Insucesso % de Sucesso
Técnica Trabalho
Andlise do numero de avalia¢des realizadas Andlise da média das classificagbes
Formagdo em Contexto de Trabalho 0 PORT. e 11,5
Componente de Formagdo Técnica 96 I.CONT | 10,0
Psicologia 36

F.CONT I 14,8
Matemdtica I )4
Al I 11,6

Economia 48
Oferta de Escola 36 EFIS I 13,9
Educaggo Fisica 60 OFE I 15,3
Area de Integragio IEEEE——— 2/ ECON. I 11,9

Francés IEEEE———— 0] MATEM | 11,6

Inglés n——— 15
PSIC. 118

Portugués 36
CFT . 12,8
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Analise do perfil do aluno

B - Informag&o e comunicagdo B1

G - Bem-estar e satde G3 /0

4,0
G - Bem-estar e satide G2

G - Bem-estar e salide G1
F - Autonomia e...

F - Autonomia e...

F - Autonomia e...
E - Relacionamento Interpessoal...

Andlise global do sucesso do curso

B - Informagdo e comunicagdo B2

B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

E - Relacionamento Interpessoal...

E - Relacionamento Interpessoal...

TRIENIO 2022.2025

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

Designacgdo do curso -
gnas 2022/2023 2023 /2024 2024 /2025 Taxa de su
NeT N2 AL Con- cesso (pro-
' cluiram viséria a
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2023)
0,5 14 12 85,7%

Técnico de Restaurante/Bar

Analise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

apresentado anteriormente e a anadlise individual dos alunos, deve continuar a
promover formas de partilha de praticas de atuagdo, fomentando a
interdisciplinariedade, bem como elaborar planos de recuperacdo de aprendizagens
individualizados e adpatados as necessidades de cada aluno; valorizar a avaliacdo
continua, as atitudes de empenho, de atengdo/concentracdo, de organizacdo e de
autonomia. Construir propostas de organizagdo que ajudem a aquisicdo de
métodos/habitos de trabalho e em ambiente web. Avaliar o impacto das medidas
através dos questionarios de avaliagdo de desenvolvimento das atividades letivas
aplicados aos alunos. Incentivar e valorizar a participagdao organizada, o respeito pelas
regras estabelecidas e a implicagdo nas atividades. Reforgar o contacto regular com os
encarregados de educag¢ao no préximo ano letivo, promovendo o envolvimento dos
mesmos no acompanhamento do educando, sensibilizando a importancia da
recuperacao das aprendizagens e da assiduidade. Solicitar a contribuicdo do Conselho
Pedagdgico com sugestdes de monitorizacdo de melhoria e/ou atividades conducentes
a superacdo dos constrangimentos encontrados e solicitar a implementacdo, pela
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educa¢do Inclusiva, de um programa de
motivacdo/promocdo da cidadania e melhoria das aprendizagens, de acordo com as
necessidades, com vista ao sucesso dos alunos. Solicitar a intervengao do SPO, sempre
e necessario, no sentido de promover competéncias de relacionamento interpessoal.

32 Periodo

12 Periodo 22 Periodo
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OBJETO DE ANALISE — 2022.2025 TECNICO DE COZINHA PASTELARIA

Analise de horas previstas vs horas lecionadas
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Andlise da taxa de sucesso

Formagédo em Contexto de Trabalhd),0%

Componente de Formagao Técnica | 10,0% 90,0%
Psicologia 14,8% 85,2%
Matemética 22,2% 77,8%
Economia 22,2% 77,8%
Oferta de Escola 8,9% 91,1%
Educaggo Fisica 33,3% 66,7%
Area de Integracio | 7,4% 92,6%
France0,0% 100,0%
Inglés 23,8% 76,2%
Portugués 18,5% 81,5%

% de Insucesso % de Sucesso

Analise da média das classificagoes

PORT. . 12,0
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Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e satide G3 50

4,0
G - Bem-estar e salide G2

G - Bem-estar e saide G1

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F3

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F2

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F1
E - Relacionamento Interpessoal E3

Anadlise global do sucesso do curso

B - Informagdo e comunicagdo B2

B - Informagdo e comunicagéo B3

D - Pensamento critico e
pensamento criativo D1

D - Pensamento critico e
pensamento criativo D2

D - Pensamento critico e
pensamento criativo D3

E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E2

TRIENIO 2022.2025

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

apresentado anteriormente e a anadlise individual dos alunos, deve continuar a
promover formas de partilha de praticas de atuagdo, fomentando a
interdisciplicanriedade, bem como elaborar planos de recuperacdao de aprendizagens
individualizados e adpatados as necessidades de cada aluno; valorizar a avaliacdo
continua, as atitudes de empenho, de atengdo/concentracdo, de organizacdo e de
autonomia. Construir propostas de organizagdo que ajudem a aquisicdo de
métodos/habitos de trabalho e em ambiente web. Avaliar o impacto das medidas
através dos questionarios de avaliagdo de desenvolvimento das atividades letivas
aplicados aos alunos. Incentivar e valorizar a participagdo organizada, o respeito pelas
regras estabelecidas e a implicagdo nas atividades. Reforgar o contacto regular com os
encarregados de educag¢ao no préximo ano letivo, promovendo o envolvimento dos
mesmos no acompanhamento do educando, sensibilizando a importancia da
recupercdo das aprendizagens e da assiduidade. Solicitar a contribuicdo do Conselho
Pedagdgico com sugestdes de monitorizacdo de melhoria e/ou atividades conducentes
a superacdo dos constrangimentos encontrados e solicitar a implementacdo, pela
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educa¢do Inclusiva, de um programa de
motivacdo/promocdo da cidadania e melhoria das aprendizagens, de acordo com as
necessidades, com vista ao sucesso dos alunos. Solicitar a interveng¢ado do SPO, sempre
gue necessario, no sentido de promover competéncias de relacionamento interpessoal.

Designagdo do curso Taxa de su-
2022 /2023 2023 /2024 2024 /2025 o peri o peri o peri
ot / / / NeALCon  cesso (pro- 12 Periodo 2¢ Periodo 3¢ Periodo
. cluiram viséria a
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2023)
0, (?'\‘ ‘ \3‘
Técnico de Cozinha/Pastelaria 0,5 9 8 88,9% Y \‘!'~
;;14 ,'o’l
4 H - re "/‘ 4 4}
Andlise da melhoria continua v
No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro
Cofnarcat o 3
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2022.2025 TECNICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL Analise da taxa de sucesso

Analise de horas previstas vs horas lecionadas

Formagédo em Contexto de Trabalhc0,0%
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Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e satde G3 /0

4,0
G - Bem-estar e satide G2

G - Bem-estar e satide G1
F - Autonomia e desenvolvimento...

F - Autonomia e desenvolvimento...

F - Autonomia e desenvolvimento...
E - Relacionamento Interpessoal E3

Andlise global do sucesso do curso

B - Informagdo e comunicagdo B2

B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E2

TRIENIO 2022.2025

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

Designacgdo do curso -
gnac 2022/2023 2023 /2024 2024 /2025 Taxa de su
NeT N2 AL Con- cesso (pro-
' cluiram viséria a
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2023)
Técnico de Manutengdo Indus- 0,5 12 11 91,7%

trial Eletromecanica

Cofnarcat o

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Analise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdao da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que perante o quadro
apresentado e a analise individual dos alunos se devera continuar a envolver mais os
encarregados de educacdo no acompanhamento dos seus educandos; continuar a
promover formas de partilha de praticas de atuagdo (boas praticas) fomentando a
interdisciplinaridade; continuar a promover formas de partilha de praticas de atuacdo
(boas praticas) fomentando a interdisciplinaridade; valorizar, em termos de avaliacdo
continua as atitudes de empenho, de atencdo/concentragdo e de organizacdo e de
autonomia; construir propostas de organizacdo que ajudem a aquisicdo de
métodos/habitos de trabalho no sentido de verificar as dificuldades. A avaliacdo é um
caminho que exige permanente reflexdao no sentido de desenvolvermos e apontarmos
caminhos, estruturar novos modos de agir e interagir e construir solugdes, sempre na
procura de atingir mais e melhor.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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OBJETO DE ANALISE — 2022.2025 TECNICO DE MECATRONICA AUTOMOVEL

Analise de horas previstas versus horas lecionadas
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Andlise da taxa de sucesso

Formagédo em Contexto de Trabalhd),0%
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Analise do perfil do aluno

Andlise global

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e satde G3 /0

. 4,0
G - Bem-estar e salide G2

G - Bem-estar e saide G1
F - Autonomia e...

F - Autonomiae...

F - Autonomia e...
E - Relacionamento Interpessoal E3

do sucesso do curso

B - Informagdo e comunicagdo B2

B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E2

TRIENIO 2022.2025

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

recuperacao das aprendizagens no inicio do préximo ano letivo, para os alunos com
modulos em atraso. Deverd ser promovido um ensino diferenciado em funcdo das
necessidades e expectativas dos alunos. Devera ser assegurado um acompanhamento
permanente aos alunos que manifestem dificuldades de aprendizagem. Operacionalizar
a continuidade da intervengao do SPO e da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva. Atendendo ao Relatdrio de Perfil geral da turma deverd ser trabalhado com os
alunos a competéncia de Informagdo e comunicagdo (B3) e a utilizagdo de técnicas para
promover nos alunos o pensamento critico e criativo, nomeadamente os debates em
grupo sobre um tépico relevante para a disciplina que esta a ser lecionada.Deverao ser
incentivados os alunos a apresentarem argumentos bem fundamentados e a
considerarem diferentes perspectivas. Isso ajudara a promover o pensamento critico,
pois os alunos precisardo de avaliar e analisar informagdes para formar opinides
informadas. Promover o Brainstorming para promover o pensamento criativo. Em
seguida,devem ser incentivados a avaliar e refinar as ideias mais promissoras. Isso
ajudara a promover o pensamento criativo, pois os alunos serdo incentivados a pensar
fora da caixa e a considerar uma variedade de solugdes possiveis. Para melhorar o
parametro de Informagdo e comunica¢do os alunos deverdo ser incentivados a ler
bastante, praticar a escrita, rever os seus textos, estudar gramatica e escrever.

Designagdo do curso 2022 /2023 2023 /2024 2024 /2025 Taxa de su-
NeT / / / Ne AL Con- cesso (pro_ 19 PeI"I'OdO 29 Perl’OdO 39 PerI'OdO
= viséria a
N2 AL N2 AL N2 AL Set2023)
Técnico de Mecatrénica Auto- 1 21 18 85,7% ‘ .
moével .-‘\ \ _\‘ ‘,:;T‘
i I \" A
Anélise da melhoria continua 4 ““‘) ‘:)
"'.' /'{' ../.’"
No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu EQAVET, & v
entende o conselho de turma que, perante o quadro anteriormente apresentado e a
analise individual dos alunos efetuada deverdo ser dinamizadas recorrentes sessoes de
Cofnarcat o 3
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 PROGRAMADOR INFORMATICO Anidlise da taxa de sucesso
Analise de horas previstas vs horas lecionadas
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Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

5,0

G - Bem-estar e satide G3 B - Informagdo e comunicagdo B2

4,0

G - Bem-estar e salide G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e

G - Bem-estar e satde G1 .
pensamento criativo D1

D - Pensamento critico e
pensamento criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F3

D - Pensamento critico e
pensamento criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F2

F - Autonomia e desenvolvimento

pessoal F1
E - Relacionamento Interpessoal E3

E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E2

Andlise global do sucesso do curso

TRIENIO 2021.2024

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro anteriormente apre-
sentado e a analise individual dos alunos efetuada a definicdo e operacionalizagdo das seguintes
estratégias a implementar, a citar: desenvolver rotinas de integracao dos curriculos nas compo-
nentes técnicas dos cursos; continuar a promover sessGes demonstrativas dos trabalhos realiza-
dos praticos pelos alunos; continuar a promover um ensino diferenciado em fungdo das necessi-
dades e expectativas dos alunos; continuar a assegurar um acompanhamento permanente aos
alunos que manifestem dificuldades de aprendizagem; continuar a efetivar um controlo perma-
nente da falta de assiduidade; identificar e registar elementos de risco (mddulos em atraso, falta
de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situacdo socioeconémica); continuar a dina-
mizar recorrentes sessdes de recuperagdo das aprendizagens e continuar com a intervencdo do
SPO.

32 Periodo

12 Periodo 22 Periodo

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
‘ & ‘ & ‘ O

Designagdo do curso Taxad ‘\tx \:b ‘\;f.’
2021/2022  2022/2023 2023 /2024 axa desu- ' A W
o N2 AL Con-  cesso (pro- ]l ll il

N.eT , s ! { l
cluiram viséria a J ', u ,,4,

N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2023) ! "

Programador Informatico 0,5 1 8 6 54,5%
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE —2021.2024 TECNICO DE COMERCIO Anidlise da taxa de sucesso
Analise de horas previstas vs horas lecionadas
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Andlise do numero de avalia¢des realizadas Anélise da média das classificagoes
Formag3o em Contexto de Trabalho NEmm— 6 PORT. I 12,2
Componente de Formagéo Técnica I /3 |.CONT | ooy~ 12,2
Economia G 4 F.CONT I 10,8
Matemati I ]
arematica 8 Al e 12,9
Educagdo Fisica I 30
. . OFE I 12,9
Area de Integracdo NSNS )
Francés NN 6 EFIS I 15,1
Oferta de Escola  EG—_—— O ECON. I 11,7
Inglés  EEG— 2 MATEM | ——— 121
Porti és I
ortugués 18 CFT - 12,3
0 10 20 30 40 50 60

CeAnancad o

wi® 93520 ==

PAG 21



Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e satde G320

4,0

G - Bem-estar e salide G2

G - Bem-estar e salide G1
F - Autonomia e...

F - Autonomia e...

F - Autonomia e...
E - Relacionamento Interpessoal...

Andlise global do sucesso do curso

B - Informagdo e comunicagdo B2

B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

E - Relacionamento Interpessoal...

E - Relacionamento Interpessoal...

TRIENIO 2021.2024

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

Designagdo do curso -
gnas 2021/2022  2022/2023 2023 /2024 Taxa de su
NeT N2 AL Con- cesso (pro-
' cluiram viséria a
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2023)
Técnico de Comércio 0,5 9 7 4 44,4%
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro anteriormente apre-
sentado e a analise individual dos alunos efetuada a definicdo e operacionalizagdo das seguintes
estratégias a implementar, a citar: desenvolver rotinas de integracao dos curriculos nas compo-
nentes técnicas dos cursos; continuar a promover sessGes demonstrativas dos trabalhos realiza-
dos praticos pelos alunos; continuar a promover um ensino diferenciado em fungdo das necessi-
dades e expectativas dos alunos; continuar a assegurar um acompanhamento permanente aos
alunos que manifestem dificuldades de aprendizagem; continuar a efetivar um controlo perma-
nente da falta de assiduidade; identificar e registar elementos de risco (mddulos em atraso, falta
de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situagdo socioecondmica); continuar a dina-
mizar recorrentes sessdes de recupera¢do das aprendizagens e continuar com a intervenc¢do do
SPO.

32 Periodo

12 Periodo 22 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

OBIJETO DE ANALISE —2021.2024 TECNICO DE DESENHO DA CONSTRUCAO CIVIL Analise da taxa de sucesso
Analise de horas previstas vs horas lecionadas
Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
350 325325 320320 Componente de Formagdo Técnica 22,2% 77,8%
300 Fisica e Quimica 16,7% 83,3%
Matematica 22,2% 77,8%
250
Educagdo Fisica 13,3% 86,7%
200 Area de Integragdo 16,7% 83,3%
150 Francés0,0% 100,0%
110110
100100 Oferta de Escola  [/11,1% 88,9%
100 7575 75 75 75 75 75 75
50 50 Inglés 33,3% 66,7%
50 25 25 E
Portugués 5,6% 94,4%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matemdtica Fisicae  Componente Formagdo em
Escola Integragdo Fisica Quimica  de Formagdo Contexto de % de Insucesso % de Sucesso
Técnica Trabalho
Anélise do numero de avalia¢bes realizadas Andlise da média das classificagGes
~ .
Formagdo em Contexto de Trabalho I—— o PORT 12,1
Componente de Formagdo Técnica I 45 |.CONT e 11,6
Fisica e Quimica 30 F.CONT I 14,5
Matemati 1
atematica B Al e 13,7
Educacdo Fisica 30
. N EFIS . 15,6
Area de Integragdo EEEEEEEE——————— 1)
N I
Francés mmmmmmm 6 OFE 16,5
Oferta de Escola mEmE———— o F.Q. . 12,4
Inglés E———————— 1) MATEM I 14,4
és I
Portugués B CFT e 15,3
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
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Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

5,0

G - Bem-estar e satde G3 B - Informagdo e comunicagdo B2

G - Bem-estar e satide G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e

G - Bem-estar e salide G1 L
pensamento criativo D1

D - Pensamento critico e
pensamento criativo D2

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F3

D - Pensamento critico e
pensamento criativo D3

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F2

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal F1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

E - Relacionamento Interpessoal E1

Anadlise global do sucesso do curso

TRIENIO 2021.2024

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

Designacgdo do curso
2021 /2022 2022 /2023 2023 /2024

N2 AL Con-
cluiram

N.2 AL N.2 AL N.2 AL

Técnico/a de Desenho de Cons- 0,5 4 3 3
trugdo Civil

Cofnarcat o

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro anteriormente
apresentado e a analise individual dos alunos efetuada a definicdo e operacionalizagdo das
seguintes estratégias a implementar, a citar: desenvolver rotinas de integra¢do dos curriculos nas
componentes técnicas dos cursos; continuar a promover sessdes demonstrativas dos trabalhos
realizados praticos pelos alunos; continuar a promover um ensino diferenciado em funcdo das
necessidades e expectativas dos alunos; continuar a assegurar um acompanhamento
permanente aos alunos que manifestem dificuldades de aprendizagem; continuar a efetivar um
controlo permanente da falta de assiduidade; implementar estratégias de ensino realizando
trabalhos de grupo e inserir os alunos em grupos heterogeneros de maneira a trabalhar o
pensamento critico e criativo; identificar e registar elementos de risco (mddulos em atraso, falta
de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situagdo socioecondémica); continuar a
dinamizar recorrentes sessdes de recuperagdo das aprendizagens e continuar com a intervengdo
do SPO.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE RESTAURANTE BAR

Analise de horas previstas vs horas lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Andlise da taxa de sucesso

- 2022-2023 -

Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
350 Componente de Formagdo Técnica | 6,3% 93,8%
30000 Psicologia | 7,1% 92,9%
300 Economia 12,5% 87,5%
250 Matematica  6,3% 93,8%
200 Educagdo Fisica0,0% 100,0%
Area de Integragdo [6,3% 93,8%
150 Francéso,d% 100,0%
1110 10Q00
Oferta de Escola 8,3% 91,7%
100 7575 7575 7575 7575
5050 50 50 Inglés0,0% 100,0%
50 2525 Portuguéso,0% 100,0%
0 )
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matematica Economia Psicologia ~ Componente Formagdo em
Escola Integragdo Fisica de Formagdo Contexto de % de InSUCeSSO % de SUCeSSO
Técnica Trabalho
Anilise do numero de avaliages realizadas Anélise da média das classificagdes
Formagdo em Contexto de Trabalho  nmm— § PORT. .. 12,2
Componente de Formagdo Técnica I 6/ |LCONT | . 11,3
Psicologia  EEEG———— 28 F.CONT I 13,8
Economia 32
Al I 12,9
Matematica NN 16
. - ___________________________________________________ |
Educagdo Fisica NI 40 EFIS 159
Area de Integragio EEEEEEET————— 16 OFE I 141
Francés NEEEEEE———— ]2 ECON. . 11,4
I
Oferta de Escola 12 MATEM | 12,1
Inglés NEEEEEE————— 1)
PSIC. I 11,5
Portugués IIIIEEEEEEEEEEEENEN. 24
CFT e 13,3
0 10 20 30 40 50 60 70

Colnancato ot

wi® 93520 ==

PAG 25



Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1
5,0

G - Bem-estar e saude G3 B - Informag&do e comunicagdo B2

G - Bem-estar e satude G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

G - Bem-estar e satide G1 D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e desenvolvimento...

D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e desenvolvimento... D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e desenvolvimento... E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

Anadlise global do sucesso do curso

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que perante o quadro
apresentado e a andlise individual dos alunos assegurar o acompanhamento
permanente dos alunos com dificuldades de aprendizagem, continuar a promover para
o préximo ano letivo um ensino diferenciado em func¢do das necessidades dos alunos,
operacionalizar a intervengao do Servigco e Psicologia e Orientagao e envolver mais os
Encarregados de Educagdo no acompanhamento dos seus educandos, sensibilizando-os

para a importancia da assiduidade.

_ 12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
TRIENIO 2021.2024
N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Designagdo do curso Taxa de su-
2021/2022 2022 /2023 2023 /2024 & &\ BN
NeT N2 AL Con- cesso (pro- \; \'\ > W
’ cluiram viséria a i \u -h}
N2 AL N2 AL N2 AL 5et2023) }“ ,:L y
Y e id
oy S L 4
: & &
Técnico de Restaurante/Bar 0,5 9 8 4 44,4%
Colnancato ot .
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE —2021.2024 TECNICO DE COZINHA PASTELARIA Anidlise da taxa de sucesso
Andlise de horas previstas vs horas lecionadas
Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
350 350870 Componente de Formagdo Técnica 11,8% 88,2%
300300 Psicologia  [17,1% 92,9%
300
Economia 3,1% 96,9%
250 Matemdtica0,0% 100,0%
200 Educagdo Fisica0,0% 100,0%
Area de Integragdo0,0% 100,0%
150 F és0,0% 100,0%
rancés X
110110 100100 '
100 75 75 75 75 7575 7575 Oferta de Escola0,0% 100,0%
50 50 50 50 Ingléso, 054 100,0%
50 2525
Portugués0,0% 100,0%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matemdtica Economia  Psicologia Componente Formagdo
Escola Integragdo Fisica de Formag&o em Contexto % de Insucesso % de Sucesso
Técnica  de Trabalho
Andlise do nimero de avaliagdes realizadas Andlise da média das classificagoes
Formagdo em Contexto de Trabalho ~ E— 3 PORT. . 12,8
Componente de Formago Técnica | 3 LCONT I 10 6
Psicologia I
sicologia 28 F.CONT I 14,1
Economia I 3)
. Al I 14,0
Matemética INEEEEE—— ()
R . - ____________________________________________________|
Educagdo Fisica 40 E.FIS 16,1
Area de Integragio HEEEEEEEEE———— 16 OFE I 13,8
Francés |NEEGG—G——— 13 ECON. I 12,3
Oferta de Escola  NEGTE——— 17 MATEM e 12,6
Inglés M 6
PSIC. N 12,0
Portugués 24
CFT I 13,3
0 10 20 30 40 50 60 70 80
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Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1
G - Bem-estar e satide G320 B - Informag&o e comunicagdo B2
4,0

G - Bem-estar e saude G2 B - Informag&do e comunicagdo B3

G - Bem-estar e satide G1 D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e desenvolvimento... D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e desenvolvimento... D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e desenvolvimento... E - Relacionamento Interpessoal E1
E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

Andlise global do sucesso do curso

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que perante o quadro
apresentado e a andlise individual dos alunos assegurar o acompanhamento
permanente dos alunos com dificuldades de aprendizagem,continuar a promover para
o préximo ano letivo um ensino diferenciado em fung¢do das necessidades dos alunos,
operacionalizar a intervengao do Servigo e Psicologia e Orientagao e envolver mais os
Encarregados de Educa¢do no acompanhamento dos seus educandos, sensibilizando-os

para a importancia da assiduidade.

TRIENIO 2021.2024 12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Designagdo do curso

gnac 2021 /2022 2022 /2023 2023 /2024 N ‘ & N

NeT Ne AL Con- - N2 W

. cluiram A pi i

N.2 AL N2 AL N2 AL '*]J O llf '*]J

fy i : /y

' 4 & ' 4

Técnico de Cozinha/Pastelaria 0,5 7 4 4
Colnancato ot .
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OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL

Andlise de horas previstas vs horas lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Andlise da taxa de sucesso

Organizagdo Industrial 6,7%

% de Insucesso

- 2022-2023 -

93,3%
82,9%
94,0%
96,7%
98,0%
95,0%
97,6%
100,0%
100,0%

91,7%

% de Sucesso

F GO N T | —— 14,5
AL —— 13,1
. 1S 16,1

T ———— 14,0
13,7

. Q. —— 12,8
TP 13,6
.. —— 13,2

. 13,5

PO |~ 14,0

120 110110 Desenho Técnico 17,1%
100100 Fisica e Quimica | 6,0%
100
Matematica 3,3%
80 73 75 73 75 73 75 73 75 Educacdo Fisica 2,0%
60 60 Area de Integragdo  5,0%
60 50 50 .
Francés 2,4%
40 Oferta de Escola0,0%
25 25
Inglés0,0%
20
Portugués 8,3%
0
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matematica Fisica e Desenho Organizagdo
Escola Integragdo Fisica Quimica Técnico Industrial
Andlise do nimero de avaliagGes realizadas Andlise da média das classificacdes
Organizagdo Industrial GGG 30 PO R T . — 12,4
P 1
Desenho Técnico IS /0 I.CONT 10,9
Fisicae Quimica I 100
Matematica NGNS 60
Ei do Fisi . ___________________________________|
ducagdo Fisica 100 OFE
Area de Integracdo NIIEEEENENNS—————— 40 MATEM
Francés NIIIIENNNENNNENNNNNI——— 42
Oferta de Escola I 30
Inglés MGG 18
Portugués I 0 D.TEC
0 20 40 60 80 120
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Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e satide G3

G - Bem-estar e salide G2

G - Bem-estar e satide G1

F - Autonomia e...

F - Autonomiae...

F - Autonomia e...

E - Relacionamento Interpessoal E3

5,0

Anadlise global do sucesso do curso

B - Informagdo e comunicagdo B2

B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E2

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Analise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro
anteriormente apresentado e a analise individual dos alunos efetuada a definicdo e
operacionalizacdo das seguintes estratégias a implementar, a citar: desenvolver rotinas
de integracdo dos curriculos nas componentes técnicas dos cursos; continuar a
promover sessdes demonstrativas dos trabalhos realizados praticos pelos alunos;
continuar a promover um ensino diferenciado em funcdo das necessidades e
expectativas dos alunos; continuar a assegurar um acompanhamento permanente aos
alunos que manifestem dificuldades de aprendizagem; continuar a efetivar um controlo
permanente da falta de assiduidade; identificar e registar elementos de risco (mddulos
em atraso, falta de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situagao
socioecondmica); continuar a dinamizar recorrentes sessGes de recupera¢do das
aprendizagens e continuar com a intervencgao do SPO.

TRIENIO 2021.2024

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

12 Periodo

Designacdo do curso

Taxa de su- ‘ &
cesso (pro- )
visoria a O '}ﬁ""
Set2023) A
&)t

2021/2022 2022 /2023 2023 /2024
N2 AL Con-
N.eT .
cluiram
N.2 AL N.2 AL N.2 AL
Técnico de Manutengdo Indus- 0,5 16 15 10 62,5%

trial Eletromecanica
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ORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE —2021.2024 TECNICO DE MECATRONICA AUTOMOVEL Anidlise da taxa de sucesso
Analise de horas previstas vs horas lecionadas
Formagdo em Contexto de Trabalho 4,5% 95,5%
350 325325 320320 Componente de Formagdo Técnica | 6,6% 93,4%
Fisica e Quimica | 7,3% 92,7%
300
Matematica 9,1% 90,9%
250 e
Educagdo Fisica 12,7% 87,3%
200 Area de Integragdo 13,6% 86,4%
150 Francés 20,8% 79,2%
110110 100100
100 75 75 75 75 75 75 75 75 Oferta de Escola 18,2% 81,8%
50 50 Inglés 33,3% 66,7%
50 25 25
Portugués 31,8% 68,2%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matemdtica Fisica e Componente Formagdo em
Escola Integragdo Fisica Quimica  de Ff)rrr)a;éo Contexto de % de Insucesso % de Sucesso
Técnica Trabalho
Andlise do nimero de avaliagGes realizadas Andlise da média das classificagdes
Formag&o em Contexto de Trabalho EEEEEN 22 PORT. . 11,5

do Técni |
Componente de Formagdo Técnica $42 I.CONT I 13,2

Fisica e Quimica INIEEGEGEGGEGEGEGENGEEE—————— 110

F.CONT |y 13,7
Matemética INIIIIINENENEGNGNGNGNGNGNGN 66

Educagio Fisica I 110 Al 12,1

Area de Integragio NN 44 OFE I 13,5

Francés NN 24 EFS I 16,1

Oferta de Escola NN 33
FO. I 12,2
Inglés NN 42

MATEM e ——— 12,1
Portugués NN 66

CFT I 12,7
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Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e saude G3 B - Informagdo e comunicagdo B2

G - Bem-estar e satde G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

G - Bem-estar e salide G1 D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e desenvolvimento...

F - Autonomia e desenvolvimento... D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e desenvolvimento... E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

Andlise global do sucesso do curso

TRIENIO 2021.2024

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

Designacgdo do curso -
gnac 2021/2022  2022/2023 2023 /2024 Taxa de su
NeT N2 AL Con- cesso (pro-
: cluiram viséria a
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2023)
Técnico de Mecatrdnica Auto- 1 15 13 11 73,3%

movel

Analise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que devera continuar a ser

Cofnarcat o
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

assegurado o acompanhamento dos alunos com mais dificuldades de aprendizagem, dar
continuidade a operacionalizacdo e refor¢co da intervencdo do Servigco de Psicologia e
Orientagdo, sempre que seja necessario, nomeadamente no caso dos alunos com
Relatério Técnico-Pedagdgico e dos alunos que, pelo seu comportamento, evidenciem
esta necessidade; promover o apoio diferenciado e a participa¢do dos encarregados de
educac¢do no percurso escolar dos seus educandos, através do reforco de contactos
continuos, promovendo-se a relagcdo de proximidade com os encarregados de educacao;
continuar a valorizar, em termos de avaliagdao continua, as atitudes de empenho, de
atencdo, concentragdo e de autonomia. Ao longo do terceiro periodo, alguns alunos
recuperaram modulos que se encontravam em atraso. No entanto, uma vez que nem
todos recuperaram, o conselho de turma recomenda a elaboragdo de um plano de
recuperacdo a executar no préximo ano letivo com o objetivo de melhorar o
aproveitamento da turma e promover o sucesso de todos. O conselho de turma alertou
para a necessidade de os alunos tomarem consciéncia desde logo da exigéncia e da
responsabilidade que envolvem o terceiro ano do curso. Sera imprescindivel um maior
empenho por parte dos alunos, principalmente no caso de terem mddulos em atraso.
Assim, propGe-se também a intervenc¢do do Servico de Psicologia e Orientacgao.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE COMERCIO

Andlise de horas previstas vs horas lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Andlise da taxa de sucesso

Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
450 Componente de Formagdo Técnica 5,0% 95,0%
400400
400 Economia  6,3% 93,8%
350 Matemética 10,0% 90,0%
280280
300 Educacdo Fisica0,0% 100,0%
250 Area de Integragdo = 8,3% 91,7%
200 Francés0,0% 100,0%
150
100100 100100 Oferta de Escola0,0% 100,0%
100 70 70 70 70 70 70 Inglés 11,1% 88,9%
<0 40 40
o o 0 o Portugués0,0% 100,0%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matematica Economia Componente Formagdo em
Escola Integragdo Fisica de Formagdo Contexto de % de Insucesso % de Sucesso
Técnica Trabalho
Anilise do nimero de avaliagdes realizadas Analise da média das classificacdes
Formag&o em Contexto de Trabalho IEEG——_8 16 PORT. . 12,9
Componente de Formagdo Técnica IS 100 |.CONT I 11,9
ia I
Economia 32 F.CONT I 15 4
Matemédtica IIIIEEEEGNGEENEEEENN 40
Al I 13,5
Educagdo Fisica I 64
X . - ________________________________________________________________|]
Area de Integragio NEEEEEEEEE——— 0/ OFE 151
Frances IEE—— 27 EFS I 16,2
Oferta de Escola  E—muul 12 ECON. I 13,7
Inglés MEmEEN O MATEM | 13,3
Portugués NI 36
CFT e 13,6
0 20 40 60 80 100 120
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Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

5,0
4,0

G - Bem-estar e satide G3

G - Bem-estar e satide G2

G - Bem-estar e satide G1

F - Autonomia e desenvolvimento...

F - Autonomia e desenvolvimento...

F - Autonomia e desenvolvimento...
E - Relacionamento Interpessoal E3

B - Informagdo e comunicagdo B2

B - Informag&o e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E2

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Anidlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola, o Conselho de Turma con-
sidera que, perante o quadro anteriormente apresentado e a analise individual dos alunos efe-
tuada, foram diligenciadas as medidas propostas nos conselhos de turma, mas nem todos os
alunos terminaram a sua formacgao até a presente data. Posto isto, o conselho de turma reco-
menda a Diretora de Turma o contacto com o aluno para o informar e recomendar a realizagdo
dos mesmos com a maior brevidade.

32 Periodo

12 Periodo 22 Periodo
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Anadlise global do sucesso do curso
TRIENIO 2020.2023
N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Designagdo do curso -
gnas 2020/2021  2021/2022 2022 /2023 Taxa de su
NeT N2 AL Con- cesso (pro-
: cluiram viséria a
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2023)
Técnico de Comércio 0,5 5 5 5 3 60,0%
Colnancato ot .
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ORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL
- 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE —2020.2023 TECNICO DE DESENHO DA CONSTRUCAO CIVIL Analise da taxa de sucesso
Analise de horas previstas vs horas lecionadas
Formagdo em Contexto de Trabalho 5,0% 95,0%
400 375375 Componente de Formagdo Técnica 4,2% 95,8%
350 Fisica e Quimica 3,1% 96,9%
300 280280 Matematica 4,0% 96,0%
- Educagio Fisica 2,4% 97,6%
500 Area de Integracdo 3,3% 96,7%
FrancéQ,0%
150
100100 100100 Oferta de Escola0,0% 100,0%
100 70 70 70 70
. 20 40 50 50 Inglés 2,2% 97,8%
00 Portugués 2,2% 97,8%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matemdtica Fisicae Componente Formagdo em
Escola Integragdo Fisica Quimica  de Formagdo Contexto de % de Insucesso % de Sucesso
Técnica Trabalho
Andlise do nimero de avaliagGes realizadas Andlise da média das classificagdes
Formagdo em Contexto de Trabalho I 20 PORT. .. 14,0
Componente de Formagdo Técnica I 120 I.CONT I 13,7
Fisica e Quimica I 65
F.CONT 0,0
Matemdtica NI 50
Al 140

Educagdo Fisica G 35
Area de Integragio  IEEEEE————— 30 EFIS . 17,4
OFE I 16,7

Francés
Oferta de Escola  mumm—_-__ 15 FO. e 14,7

Inglés I

neles 4 MATEM I 13,8
Portugués NI 45

CFT .. 16,3
0 20 40 60 80 100 120 140
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Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1
5,0

G - Bem-estar e satide G3

G - Bem-estar e satide G2
G - Bem-estar e salide G1
F - Autonomia e desenvolvimento...

F - Autonomia e desenvolvimento...

F - Autonomia e desenvolvimento...
E - Relacionamento Interpessoal E3

Andlise global do sucesso do curso

B - Informag&do e comunicagdo B2

B - Informagdo e comunicagdo B3

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

E - Relacionamento Interpessoal E1
E - Relacionamento Interpessoal E2

TRIENIO 2020.2023

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

Designagdo do curso

2020/2021  2021/2022 2022 /2023 Taxa de su-
NeT N2 AL Con- cesso (pro-
: cluiram viséria a
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2023)
Técnico/a de Desenho de Cons- 0,5 5 5 5 4 80,0%

trugdo Civil

Colnancato ot
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Anidlise da melhoria continua

No dmbito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola, o Conselho de
Turma considera que, perante o quadro anteriormente apresentado e a analise
individual dos alunos efetuada, as orientacGes indicadas e o empenho dos alunos
contribuiram para o sucesso da turma.

12 Periodo 22 Periodo

w a )
v,
b

32 Periodo

(@
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OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE RESTAURANTE BAR

Analise de horas previstas vs horas lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Andlise da taxa de sucesso

- 2022-2023 -

500

450

400

350

300

250

200

150 100100

100 7070
50

Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matematica Economia  Psicologia Componente Formagdo
de Formagdo em Contexto
Técnica  de Trabalho

450450

280280

7070 70.70
40 40 50 50

00 00 00

Escola Integracdo Fisica

Andlise do nimero de avaliagGes realizadas

Formagdo em Contexto de Trabalho
Componente de Formagdo Técnica
Psicologia

Economia

Matemdtica

Educagdo Fisica

Area de Integragdo

Francés

Oferta de Escola

Inglés

Portugués

I 4

162
—— 1)

——— 18

I 42

96
—— 36

—— )7

— 18

I—— )7

54

Formagédo em Contexto de Trabalhc0,0%: 100,0%
Componente de Formagdo Técnica 11,1% 88,9%

Psicologiz0,0% 100,0%

Economia 4,2% 95,8%

Matemética 4,8% 95,2%

Educacdo Fisica 5,2% 94,8%
Area de Integracac), 0% 100,0%
FrancéQ,0% 100,0%
Oferta de Escola0,0% 100,0%

Inglés 3,7% 96,3%
Portugué,0% 100,0%

% de Insucesso % de Sucesso

Andlise da média das classificagoes

PORT. . 13,0
LCONT I 14,5
F CON T | mmmm——— 139
Al Tmm————————————— 133
EFIS N 16,0
O F | 13,9
ECON. I 130
MATEM I 12,7
PSIC. . 12,8

CFT I —————————————— 14
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1
G - Bem-estar e satide G320 B - Informagdo e comunicagdo B2

G - Bem-estar e satde G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

G - Bem-estar e salide G1 D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e desenvolvimento... D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e desenvolvimento... D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e desenvolvimento... E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

Anadlise global do sucesso do curso

TRIENIO 2020.2023

Analise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro anteriormente apre-
sentado e a analise individual dos alunos efetuada em articulacdo com os Servigcos de Psicologia
e Orientagdo o encaminhamento de alguns dos alunos para percursos formativos de nivel 5 ou
superior, bem como o encaminhamento de outros alunos para as suas areas profissionais nas
empresas, segundo os desejos e ambicdes de cada um. Assim, de acordo com a analise efetuada
e considerando a necessidade e expetativa dos encarregados de educagdo definiram-se os per-

cursos formativos mais adequados a cada aluno.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Designacdo do curso -
gnas 2020/2021  2021/2022 2022 /2023 Taxa de su ‘
° N2 AL Con- cesso (pro- ‘ & &
NeT : 550 { b &
cluiram Vvisoria a ,‘-'ll W N "lf.
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2023) i il )
i i -
Técnico de Restaurante/Bar 0,5 6 6 7 6 100%
Colnancato ot .
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OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE COZINHA PASTELARIA

Andlise de horas previstas vs horas lecionadas

500

450

400

350

300

250

200

150 100100

100 70 70
50

Portugués Inglés

0 0

Oferta de

Escola

70 70 70 70
40 40 5050
00
Francés Area de Educagdo Matematica Economia
Integragdo Fisica

Andlise do nimero de avaliagdes realizadas

Formagdo em Contexto de Trabalho
Componente de Formagdo Técnica
Psicologia

Economia

Matemdtica

Educagdo Fisica

Area de Integragdo

Francés

Oferta de Escola

Inglés

Portugués

Immm——— 16

475475

280280

00

Psicologia Componente Formagdo
de Formagdo em Contexto
Técnica  de Trabalho

I 116

I 28

I 32

I 28

—— 60

I—— 04

I 9

I ]2

I 27

I 36

20 40 60 80

100 120 140

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Andlise da taxa de sucesso

Formagédo em Contexto de Trabalhc0,0%:

Componente de Formagdo Técnica 8,6%
Psicologiz0,0%
Economia 12,5%

Mateméticz0,0%

Educacio Fisica),0%

Area de Integracac), 0%

FrancéQ,0%

Oferta de Escola),0%
Inglés

Portugué0,0%

14,8%

- 2022-2023 -

100,0%
91,4%
100,0%

87,5%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

85,2%
100,0%

% de Insucesso % de Sucesso

Analise da média das classificagoes

PORT. .. 11,5

I.CONT

F.CONT

I 10,3
IR a8

Al I 12,2

E.FIS

T 15,7

OFE I 13,3

ECON.
MATEM

PSIC.

e 11,7
I 12,0
e — 11,4

CFT . 13,2
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Analise do perfil do aluno

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e satide G320 B - Informagdo e comunicagdo B2
4,0

G - Bem-estar e satude G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

G - Bem-estar e salde G1 D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e desenvolvimento...

D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e desenvolvimento... D - Pensamento critico e...

F - Autonomia e desenvolvimento... E - Relacionamento Interpessoal E1

E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Andlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro anteriormente apre-
sentado e a analise individual dos alunos efetuada em articulacdo com os Servigos de Psicologia
e Orientagdo o encaminhamento de alguns dos alunos para percursos formativos de nivel 5 ou
superior, bem como o encaminhamento de outros alunos para as suas areas profissionais nas
empresas, segundo os desejos e ambicdes de cada um. Assim, de acordo com a analise efetuada
e considerando a necessidade e expetativa dos encarregados de educagdo definiram-se os per-

cursos formativos mais adequados a cada aluno.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo

'fa"i ‘-'3‘\
Andlise global do sucesso do curso \ -
':l[ :]
TRIENIO 2020.2023 & cé, '
N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Designacgdo do curso -
gnas 2020/2021  2021/2022 2022 /2023 Taxa de su
NeT N2 AL Con- cesso (pro-
' cluiram viséria a
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2023)
Técnico de Cozinha/Pastelaria 0,5 6 6 4 4 66,7%
Colnancato ot .
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

OBIJETO DE ANALISE —2020.2023 TECNICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL Analise da taxa de sucesso
Andlise de horas previstas vs horas lecionadas
Organizagdo Industrialo,0% 100,0%
120 Desenho Técnico0,0% 100,0%
100100 100100 Fisica e Quimica0,d% 100,0%
100
Matematica0,0% 100,0%
80 70 70 70 70 70 70 Educacdo Fisica0,0% 100,0%
Area de Integrag&o0,0% 100,0%
60
50 50 Francés0,0% 100,0%
40 40
20 Oferta de Escola0,0% 100,0%
30 30
Inglés0,0% 100,0%
20 Portugués0,0% 100,0%
00 00
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matemdtica Fisica e Desenho  Organizagdo % de Insucesso % de Sucesso
Escola Integragdo Fisica Quimica Técnico Industrial
Andlise do numero de avalia¢des realizadas Anidlise da média das classificagbes
- ) ]
Organizagdo Industrial NI 3D PORT. 12,0
. ]
Desenho Técnico I 56 I.CONT 106
F.CONT . 13 9
Fisica e Quimica I 104
Al e 12,7
itica |
Matematica 80 E.F 1S e 17,3
50 Fisica |
Educagdo Fisica 128 O . e — 15,1
Area de Integracio I 3 MATEM . 123
Francés NIIEEEEEEEEENNNESE—— (3 F Q. —— 12,3
Oferta de Escola  IEG————— 2/ T.P. e 13 9
Inglés mmmm—— 9 O.l. e 135
. - ________________________ ]
Portugués I 7 D.TEC 12,9
P.OFl | 14,8
0 20 40 60 80 100 120 140
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Analise do perfil do aluno Andlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo

da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro anteriormente apre-

B - Informagdo e comunicagdo B1
G - Bem-estar e satide G350 B - Informagdo e comunicagdo B2

sentado e a analise individual dos alunos efetuada, que o curso devera continuar a estabelecer

G - Bem-estar e saude G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

um estreita ligagdo com as empresas e ex-alunos e desenvolver iniciativas que agreguem o Cen-

G - Bem-estar e satide G1 D - Pensamento critico e...

tro Tecnoldgico Especializado que sera dinamizado na area da industria. A Formagdo em Contexto
F - Autonomia e desenvolvimento... D - Pensamento critico e...

de Trabalho e as Provas de Aptiddo Profissional foram todas realizadas e com excelentes notas.
F - Autonomia e desenvolvimento... D - Pensamento critico e...

As empresas colaboradoras na FCT onde os alunos realizaram a sua formagdo destacaram o de-

F - Autonomia e desenvolvimento... E - Relacionamento Interpessoal E1

- Relaci | - Relaci | . ~ . e ; ~
£ Relacionamento Interpessoal £2 £ Rielacionamento Interpessoal £2 sempenho, a dedicagdo e o impacto positivo dos alunos durante o periodo de formagdo. O curso
deverd continuar a manter uma estreita liagdo com as empresas.
12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Analise global do sucesso do curso W A 9 . "{li';‘\
- — -— il
TRIENIO 2020.2023 /4 /4 P*Q
- L7 4 i 3
N.2 de Turmas - N.2 de Alunos v \ 4 »‘\-//
Designacgdo do curso -
gnas 2020/2021  2021/2022 2022 /2023 Taxa de su
NeT N2 AL Con- cesso (pro-
: cluiram viséria a
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2023)
Técnico de Manutengdo Indus- 1 10 10 10 8 80,0%
trial Eletromecanica
Colnancato ot .
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE —2020.2023 TECNICO DE MECATRONICA AUTOMOVEL Anidlise da taxa de sucesso
Andlise de horas previstas vs horas lecionadas
Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
500 150750 Componente de Formagdo Técnica0,0% 100,0%
450 Fisica e Quimica0,0% 100,0%
400 Matemética0,0% 100,0%
350
Educagdo Fisica0,0% 100,0%
300 280280 ) )
A | 3
250 rea de Integragdo0,0% 100,0%
200 Francés0,0% 100,0%
150 T00T00 160100 Oferta de Escola0,0% 100,0%
100 70.70 70.70 70.70 20 20 50 50 Inglés0,0% 100,0%
50 00 Portugués0, 0% 100,0%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matemdtica Fisica e Componente Formagdo em
Escola Integragdo Fisica Quimica  de Formagdo Contexto de % de Insucesso % de Sucesso
Técnica Trabalho
Andlise do nimero de avaliagdes realizadas Analise da média das classificagoes
Formagdo em Contexto de Trabalho NSNS 56 PORT. I 12,1

Componente de Formagdo Técnica I 434 .CONT I 116

Fisica e Quimica  IEG—— 132
F.CONT | —— 13
Matemética IEEG——N 140

o Al IR 124
Educagdo Fisica  IEEG_— . 20/

Area de Integraio — 24 OFf I 14,2
Frances mmmmm 36 EFlS I 16,6
Oferta de Escola . 42 FO. I 13,3

Inglés NG 90
€ MATEM I 13,1

Portugués I 126
CFT I 13,4
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Analise do perfil do aluno Andlise da melhoria continua
No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestdo

da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro anteriormente apre-

B - Informagdo e comunicagdo B1

G - Bem-estar e satide G3 B - Informagdo e comunicagdo B2

sentado e a andlise individual dos alunos efetuada, surtiram efeito todas as estratégias adotadas

G - Bem-estar e satde G2 B - Informagdo e comunicagdo B3

pelo Conselho de Turma no decorrer do ano letivo. Todos os alunos concluiram com éxito a sua

G - Bem-estar e satide G1 D - Pensamento critico e...

formac3o. E opinido do Conselho de Turma convidar alguns elementos da turma a participarem

F - Autonomia e desenvolvimento... D - Pensamento critico e...

ou promoverem apresentacdes de assuntos relacionados com a lecionagdo de alguns madulos,

F - Autonomia e desenvolvimento...

D - Pensamento critico e... no préximo ano letivo. Por um lado mantinha-se a ligagdao dos alunos a escola, por outro era

F - Autonomia e desenvolvimento... E - Relacionamento Interpessoal E1

importante estimular o interesse e o empenho pelas aprendizagens, dos alunos que se encon-

E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2
tram ainda a frequentar a escola.
12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Analise global do sucesso do curso - ,“ B
i N N A
P 1A A
TRIENIO 2020.2023 -— - -
] : fy . /i _ ’
N.2 de Turmas - N.2 de Alunos & () 6\_4{/
Designagdo do curso -
gnas 2020/2021  2021/2022 2022 /2023 Taxa de su
NeT N2 AL Con- cesso (pro-
: cluiram viséria a
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2023)
Técnico de Mecatrdnica Auto- 1 17 16 15 14 82,4%
mével
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OBJETO DE ANALISE — 2022.2024 CURSO DE EDUCAGAO E FORMAGAO - ELETRICISTA

DE INSTALACOES

Andlise de horas previstas vs horas lecionadas

350 32325
300
250
200
150
11ai1o0
9696 10a.00
100 9090 9090  gaga
4848 5151 5050
50 3030
00 00
0 ‘ . , . .
r i Gdadania e Wgene, Saidee  EducagdoFiica  Matemética pliada  Fisica Quimica  Higine e Seguranga _Instlagdes de _Instalagdes Eétricas  Mecinicae Forga  Formagdo em
Atual Seguranga no em Eltricidade Telecomunicagoes Motriz  Contexto e Trabalho
Trabaino em ificios
Andlise do nimero de avaliagdes realizadas
Formagdo em Contexto de Trabalho 0
Mecanica e Forga Motriz 30
Instalagbes Elétricas 70
Instalagdes de Telecomunicagdes em Edificios 0
Higiene e Seguranga em Eletricidade - ——————————— )0
Fisica e Quimica 40
Matemética Aplicada 40
Educagéo Fisica 40
Higiene, Satde e Seguranga no Trabalho T T Tss————— (0
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo 40
Cidadania e Mundo Atual 50
Inglés TEEee——————— ()
Lingua Portuguesa 30
0 10 30 40 50 60 70 80
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v & 92020

-MM

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Andlise da taxa de sucesso

Formagdo em Contexto de Trabalho0,0%
Mecanica e For¢a Motriz
Instalagdes Elétricas

Instalagdes de Telecomunicagdes em Edificios0,0%
Higiene e Seguranga em Eletricidade
Fisica e Quimica
Matematica Aplicada
Educagéo Fisica
Higiene, Satde e Seguranga no Trabalho
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
Cidadania e Mundo Atual
Inglés

Lingua Portuguesa

Analise do perfil do aluno

G - Bem-estar e salide G2

G - Bem-estar e salide G1

F - Autonomia e desenvolvimento...

F - Autonomia e desenvolvimento...

26,7%
32,9%

15,0%

30,0%

30,0%

12,5%

30,0%

15,0%
28,0%
15,0%
20,0%

% de Insucesso

- 2022-2023 -

73,3%
67,1%

85,0%

70,0%

70,0%

87,5%

70,0%

85,0%
72,0%
85,0%
80,0%

% de Sucesso

B - Informagdo e comunicagdo B1
G - Bem-estar e satide G3 5,0

F - Autonomia e desenvolvimento...
E - Relacionamento Interpessoal E3

B - Informagdo e comunicagdo B2

B - Informagdo e comunicagdo B3
D - Pensamento critico e...
D - Pensamento critico e...

D - Pensamento critico e...

E - Relacionamento Interpessoal E1
E - Relacionamento Interpessoal E2
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Analise global do sucesso do curso

BIENIO 2022.2024

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

Designacgdo do curso 2022 /2023 2023 /2024 Taxa de su-
NeT N2 AL Conclui-  cesso (provi-
’ N2 AL N2 AL ram soria a
Set2023)
Eletricista de InstalagGes 1 10 10 100,0%

Andlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de Gestao
da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, alguma falta de cumprimento das obri-
gacOes escolares por parte dos alunos tém dificultado o seu aproveitamento escolar. A diretora
de turma pretende continuar a envolver os encarregados de educacdo no acompanhamento dos
seus educandos, sempre que surgem problemas disciplinares e de aproveitamento, sensibili-
zando-os para a importancia da assiduidade e da pontualidade. Continuard no préximo ano letivo
a promover reunies de Coordenagdo e Conselhos de Turma no sentido de verificar as dificulda-
des dos alunos e professores, incentivando a partilha de boas praticas e troca de ideias, servindo
0s mesmos para promover praticas de atuacdo que fomentem a interdisciplinaridade e valorizem
em termos de avaliagdo continua como atitudes de empenho de aten¢do/concentragdo, organi-
zagdo e autonomia dos alunos. No sentido de trabalhar os conteddos em que os alunos nao ob-

tiveram aproveitamento, ird ser elaborado um plano de recuperagdo que tem por objetivo tra-

Cofnarcat o

an s

nsi® 03520 ==

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

balhar os conteudos das diferentes disciplinas de forma transversal as que se conseguirem arti-
cular de forma eficaz na producdo de tarefas que se complementem. A preparagao desse plano
de recuperacgao sera feita no decorrer da presente semana e sera apresentado aos alunos e en-
carregados de educagdo na reunido de pais que ira realizar-se no final do ano e o plano serd
realizado no inicio do ano letivo. O servico de Psicologia e Orientagdo continuard no proximo ano
a dar apoio a todas as situacBes relacionadas com aspetos comportamentais e/ou emocionais
tanto em regime individual como em grupo através da continuidade do projeto “Sentir a Escola
com Motivagdo e Atitude”.

22 Periodo

12 Periodo 32 Periodo

PAG 46



RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE - 2022.2023 CURSO DE EDUCAGAO E FORMAGAO - PASTE- Analise da taxa de sucesso
LEIRO|PADEIRO

Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
3T . .
Anallse de horas PreVlStaS Vs horas IECIonadas Integragdo do Profissional na Pastelaria e Panificacdo0,0% 100,0%
Servigos Préticos de Pastelaria e Panificagdo0,0% 100,0%
700
g . - 5
60600 Nutrigdo, Higiene e Seguranga na Pastelaria e Panificagdo 12,5% 87,5%
600 Ciéncias Naturais0,0% 100,0%
500 Matematica Aplicada0,0% 100,0%
Educacdo Fisica
400 G i 6,3% 93,8%
Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho0,0% 100,0%
300
21@10 Tecnologias de Informagédo e Comunicagdo 0,0% 100,0%
200 . .
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0 Lingua Portuguesa0,0% 100,0%
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e Seguranga no Seguranga na Pastelariae naPastelaria  Trabalho
Comunicagio ~ Trabalho Pastelariae  Panificagio e Panificagio % de Insucesso % de Sucesso
Panificagao
Andlise do numero de avalia¢des realizadas Anglise do perfil do aluno
Formagdo em Contexto de Trabalho mmm 8
Integragdo do Profissional na Pastelaria e Panificagdo ~m——-- —————— 40 .
. L . T B - Informag&o e comunicagdo B1
Servigos Préticos de Pastelaria e Panificacdo 136 G - Bem-estar e saide G3 5.0 B - Informagdo e comunicagdo B2
g . - ; ) B o
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Ciéncias Naturais msm 8
Matematica Aplicada s 16 G - Bem-estar e salide G1 D - Pensamento critico e...
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Analise global do sucesso do curso 12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo

ANO 2022.2023
N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

Designagdo do curso ; eo—— . '\-'.'-\
2022 /2023 ° s " W
NeT — Ne®ALConclui cesso (proviso- @ .-_EJ

N.e AL ram ria a Set2023)
Pasteleiro|Padeiro 1 10 8 80,0%

o

» B

"A,‘\
O-
b

o

4

Andlise da melhoria continua

No ambito do processo de melhoria continua dinamizado pela escola no seu Sistema de
Gestdo da Qualidade EQAVET, entende o conselho de turma que, perante o quadro
anteriormente apresentado e a analise individual dos alunos efetuada em articulacdo
com os Servicos de Psicologia e Orientacdo o encaminhamento dos alunos para
percursos formativos de nivel 4. Assim, de acordo com a analise efetuada e
considerando a necessidade e expetativa dos encarregados de educagdo definiram-se

os percursos formativos mais adequados a cada aluno.
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

OBJETO DE ANALISE — 2021.2023 CURSO DE EDUCAGAO E FORMAGAO — EMPREGADO Analise da taxa de sucesso
DE RESTAURANTE BAR

Formagdo em Contexto de Trabalho 28,6% 71,4%
3T . .
Andlise de horas previstas vs horas lecionadas Servigos Praticos de Restaurante Bar  [INA43% 85,7%
Servigos Préticos de Cozinha e Cafetaria 14,3% 85,7%
250 Gestdo, Turismo e Higiene e Seguranga no Restaurante Bar 17,9% 82,1%
21Q@10 Comunicagdo e Operagdes no Restaurante Bar 14,3% 85,7%
200 Francés 19,0% 81,0%
Matematica Aplicada 21,4% 78,6%
15050
150 Educacdo Fisica 5,7% 94,3%
Higiene, Saude e Seguranga no Trabalhoo, X
10202 10202 10808 10200 10000 8 gurang 0% 100,0%
100 Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo 0,0% 100,0%
7272 7575 7575
Cidadania e Mundo Atual 13,1% 86,9%
4848 N
50 Inglés 25,0% 75,0%
Lingua Portuguesa 40,8% 59,2%
00 00
0
Lingua Inglés Cidadaniae  Tecnologias de Higiene, Saude e Educagdo Fisica Matematica Francés c 50 e Gestdo, Tl Prati rvigos Praticos Formagdo em
Portuguesa Mundo Atual  Informagdo e Seguranga no Aplicada Operagdes no e Higiene e de Cozinhae de Restaurante Contexto de 0, 0,
¢ Comumc;aqéo $raba|;hu . Ref&aursame Bar Segurgan;a no Cafetaria Bar Trabalho A) de Insucesso A’ de Sucesso
Restaurante Bar
Andlise do nu d liacs lizad Anilise do perfil do aluno
nalise do numero de avaliagcoes realizadas
Formagdo em Contexto de Trabalho e 7
Servigos Praticos de Restaurante Bar 63 ~ —
. . i . B - Informag&do e comunicagdo B1
Servigos Préticos de Cozinha e Cafetaria 35 G - Bem-estar e satde G3 2,0 B - Informag&o e comunicagio B2
" . L ) 4,0 N T
Gestdo, Turismo e Higiene e Seguranga no Restaurante Bar 56 G - Bem-estar e satide G2 . B - Informagdo e comunicagdo B3
Comunicagdo e Operagdes no Restaurante Bar 42
Francés ——— 2] G - Bem-estar e salide G1 D - Pensamento critico e...
Matematica Aplicada 56
Educagdo Fisica 35 F - Autonomia e desenvolvimento... D - Pensamento critico e...
Higiene, Saliide e Seguranga no Trabalho n—— 14
Tecnologias de Informacio e Comunicacio T ———— 23 F - Autonomia e desenvolvimento... D - Pensamento critico e...
Cidadania e Mundo Atual 84 F - Autonomia e desenvolvimento... E - Relacionamento Interpessoal E1
Inglés e ——— )3 E - Relacionamento Interpessoal E3 E - Relacionamento Interpessoal E2
Lingua Portuguesa 49
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Analise global do sucesso do curso

BIENIO 2021.2023

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

Designacgdo do curso 2021/2022 2022 /2023 Taxa de su-
NeT N2 AL Con-  cesso (provi-
’ N2 AL N2 AL cluiram séria a
Set2022)
Empregado de Restaurante 1 10 9 5 50,0%
Bar
Andlise da melhoria continua
12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

INDICADORES DO SUCESSO DOS ALUNOS Analise de Indicadores de Sucesso 2021.2024

Com base nos resultados escolares obtidos no ano letivo 2022.2023, apresenta-se a 20 100%
90%
taxa de sucesso, permitindo-nos refletir sobre os pontos fortes, pontos a melhorar, 15 73 3(y80%
127070%
tirar conclusdes e elaborar estratégias que conduzam ao sucesso de acordo com as 60%
10 50%
linhas orientadoras do Projeto Educativo da EPF. 40%
30%
5
20%
10%
‘- . 0 0%
Analise de Indicadores de Sucesso 2022.2025 2021.2024TC  2021.2024P1  2021.2024TCP 2021.2024TRB 2021.2024TDCC 2021.2024TMI 2021.2024TMA
25 100,0% 100,0% 100% N alunos que iniciaram Alunos atualmente % Sucesso
20 18 95%
Analise de Indicadores de Sucesso 2020.2023
15 90% 18 17 100%
16 90%
14 80,0% $24% g0y,
. ;
10 85,7%g:q, b 70%
10 60%
10 3
5 80% 3 7 50%
6 6 40%
6 5 5
4 4 30%
0 75% 4 3 20%
2022.2025TC 2022.2025P1 2022.2025TCP  2022.2025TRB 2022.2025TDCC 2022.2025TMI 2022.2025TMA 2 10%
0 0%

N2 alunos que iniciaram Alunos atualmente e 0 SuCesso
2020.2023TC 2020.2023TDCC  2020.2023TCP 2020.2023TRB 2020.2023TMI  2020.2023TMA

Sériel Série2 e Série3
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Analise de Indicadores de Sucesso CEF Analise de Indicadores de Sucesso 2021.2024
14 - 100% Turmas Agregadas
12 10 0% 10 80% 100%
0,
10 ‘_s.ﬁlur 8 o 80% 65,0% 73,3%
8 56,0% 60% 50,0% 50,0%
6 40%
4 40%
2 20% 20%
0 0% 0%
20202022El 20222023PP 20112023ERB 2021.2024TC|PI  2021.2024TCP|TRB 2021.2024TDCC|TMI 2021.2024TMA
N2 alunos que iniciaram Alunos atualmente| concluiram % Sucesso e Turma Agregada Turma Agregada
Andlise de Indicadores de Sucesso 2022.2025 Analise de Indicadores de Sucesso 2020.2023
Turmas Agregadas Turmas Agregadas
100% 95,5% 95,5% 85% 82,4%
80,0%
87,0% 85,7% 80% 76,9%
75%
80% 70,0%
70%
65%
60% 60%
2022.2025TC|PI 2022.2025TCP|TRB 2022.2025TDCC|T™MI 2022.2025TMA 2020.2023TC| TDCC 2020.2023TCP|TRB 2020.2023TMI 2020.2023TMA
Turma Agregada Turma Agregada
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Indicador de Sucesso
ANALISE GLOBAL AO MOMENTO - Nivel 4

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO FORMATIVO

No final de cada mddulo lecionado é solicitada a opinido a cada formando sobre o seu
nivel de satisfagdo relativamente ao desenvolvimento do momento formativo. Segui-
damente apresentam-se os resultados consolidados dos niveis de satisfacdo apds ana-
lise de todos os inquéritos realizados a todos os mddulos de todas as disciplinas por
parte dos alunos. Na resposta as diferentes questdes, foi utilizada uma escala cres-
cente de 1 a 4. Para tratamento dos dados, uniformizacao de critérios e facilidade de
interpreta¢do dos resultados, a escala crescente serd traduzida em quatro niveis qua-
litativos. A saber: 1, “Nada”; 2, “Em parte”; 3, “Maior parte” e 4, “Totalmente”. As
guestdes abordadas sdo:

1 - Ajuste dos temas abordados aos objetivos definidos

2 - Ajuste dos objetivos definidos com a metodologia de avaliagao
3 - Adequacgdo dos métodos utilizados aos temas tratados

4 - Equilibrio entre a exposicdo tedrica/pratica

5 - Documentagao disponibilizada atualizada

6 - Dominio e clareza na exposicdo

7 - Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas

8 - Relacionamento com os alunos

9 - Capacidade de motivar para as matérias lecionadas

10 - Documentacdo e bibliografia suficiente e adequada

11 - Pontualidade / cumprimento do horério das aulas

12 - Qualidade e adequacdo das instalagBes e equipamentos
13 - Condigdes fisicas (salas, acessibilidades, etc...)

14 - Recursos de apoio as aulas tedricas

15 - Recursos de apoio as aulas praticas

16 - Assiduidade e pontualidade

17 - Comportamento ao longo das aulas

18 - Respeito pelas orientagGes dos professores
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Avaliacao do desenvolvimento formativo Avaliacao do desenvolvimento formativo
Respeito pelas orientagdes dos... Respeito pelas orientagdes dos professores
Comportamento ao longo das aulas Comportamento ao longo das aulas
Assiduidade e pontualidade Assiduidade e pontualidade
Recursos de apoio as aulas praticas Recursos de apoio as aulas praticas

Recursos de apoio as aulas tedricas

Recursos de apoio as aulas tedricas

Condigdes fisicas (salas, acessibilidades,...

CondigGes fisicas (salas, acessibilidades,...

Qualidade e adequacdo das instalagGes...

Qualidade e adequagéo das instalagdes e...

Pontualidade / cumprimento do horario...

Pontualidade / cumprimento do horario...

Documentacdo e bibliografia suficiente e...

Documentacdo e bibliografia suficiente e...

Capacidade de motivar para as matérias...

Capacidade de motivar para as matérias...

Relacionamento com os alunos

Relacionamento com os alunos

Estimulo a participagdo dos alunos nas...

Estimulo a participa¢do dos alunos nas...

Dominio e clareza na exposi¢ao

Dominio e clareza na exposi¢do

Documentagdo disponibilizada atualizada

Documentagao disponibilizada atualizada

Equilibrio entre a exposigao...

Equilibrio entre a exposicdo tedrica/pratica

Adequacgdo dos métodos utilizados aos...

Ajuste dos objetivos definidos com a... Adequagdo dos métodos utilizados aos...

Ajuste dos temas abordados aos... Ajuste dos objetivos definidos com a...

Ajuste dos temas abordados aos objetivos...

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

B Técnico de Comércio 12 ano ® Técnico de Comércio 22 ano 10 L5 2,0 25 3,0 35 4,0

P e TSN 4o
B Técnico de Comércio 32 ano Programador Informatico 22 ano B Programador Informatico 12 ano
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Avaliacao do desenvolvimento formativo Avaliacao do desenvolvimento formativo

Respeito pelas orientagGes dos professores

Respeito pelas orientagdes dos professores

Comportamento ao longo das aulas

Comportamento ao longo das aulas

Assiduidade e pontualidade

Assiduidade e pontualidade

Recursos de apoio as aulas praticas

Recursos de apoio as aulas praticas

Recursos de apoio as aulas tedricas

Recursos de apoio as aulas tedricas

Condigdes fisicas (salas, acessibilidades, etc...)

Condigdes fisicas (salas, acessibilidades, etc...)

Qualidade e adequacdo das instalagdes e...

Qualidade e adequacdo das instalages e...

Pontualidade / cumprimento do horario das...

Pontualidade / cumprimento do horario das...

Documentacdo e bibliografia suficiente e...

Documentagao e bibliografia suficiente e...

Capacidade de motivar para as matérias...

Capacidade de motivar para as matérias...

Relacionamento com os alunos

Relacionamento com os alunos

Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas

Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas

Dominio e clareza na exposigao

Documentagdo disponibilizada atualizada

Dominio e clareza na exposigao

Equilibrio entre a exposi¢do tedrica/pratica

Documentagdo disponibilizada atualizada

Adequacgdo dos métodos utilizados aos...

Equilibrio entre a exposi¢do tedrica/pratica

Ajuste dos objetivos definidos com a...

Adequacdo dos métodos utilizados aos...

Ajuste dos temas abordados aos objetivos...

Ajuste dos objetivos definidos com a...

1,0 1,5 2,0 2,5

M Técnico de Desenho da Construgdo Civil 12 ano
Técnico de Desenho da Construgdo Civil 22 ano

B Técnico de Desenho da Construgao Civil 32 ano

3,0 3,5 4,0 Ajuste dos temas abordados aos objetivos...
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

M Técnico de Restaurante Bar 12 ano = Técnico de Restaurante Bar 22 ano

B Técnico de Restaurante Bar 32 ano
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Avaliacao do desenvolvimento formativo

Respeito pelas orientagdes dos professores

Comportamento ao longo das aulas

Assiduidade e pontualidade

Recursos de apoio as aulas praticas

Recursos de apoio as aulas tedricas

Condigdes fisicas (salas, acessibilidades,...

Qualidade e adequagdo das instalagGes e...

Pontualidade / cumprimento do horario das...

Documentacdo e bibliografia suficiente e...

Capacidade de motivar para as matérias...

Relacionamento com os alunos

Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas

Dominio e clareza na exposicao

Documentagao disponibilizada atualizada

Equilibrio entre a exposigdo tedrica/pratica

Adequacdo dos métodos utilizados aos...

Ajuste dos objetivos definidos com a...

Ajuste dos temas abordados aos objetivos...

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

B Técnico de Cozinha Pastelaria 12 ano = Técnico de Cozinha Pastelaria 22 ano

B Técnico de Cozinha Pastelaria 32 ano

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Avaliacao do desenvolvimento formativo

Respeito pelas orientagdes dos professores

Comportamento ao longo das aulas

Assiduidade e pontualidade

Recursos de apoio as aulas praticas

Recursos de apoio as aulas tedricas

CondigGes fisicas (salas, acessibilidades, etc...)

Qualidade e adequacdo das instalages e...

Pontualidade / cumprimento do horario das...

Documentacdo e bibliografia suficiente e...

Capacidade de motivar para as matérias...

Relacionamento com os alunos

Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas

Dominio e clareza na exposigao

Documentagdo disponibilizada atualizada

Equilibrio entre a exposigdo tedrica/pratica

Adequacgdo dos métodos utilizados aos temas...

Ajuste dos objetivos definidos com a...

Ajuste dos temas abordados aos objetivos...

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

M Técnico de Manutencdo Industrial 12 ano B Técnico de Manutengdo Industrial 22 ano

B Técnico de Manutencdo Industrial 32 ano
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

Avaliacao do desenvolvimento formativo Avaliacao do desenvolvimento formativo
Respeito pelas orientagdes dos professores Respeito pelas orientagdes dos professores
Comportamento ao longo das aulas Comportamento ao longo das aulas
Assiduidade e pontualidade Assiduidade e pontualidade
Recursos de apoio as aulas praticas Recursos de apoio as aulas praticas
Recursos de apoio as aulas tedricas Recursos de apoio as aulas tedricas
Condicdes fisicas (salas, acessibilidades, etc...) Condigdes fisicas (salas, acessibilidades, etc...)
Qualidade e adequacao das instalacdes e... Qualidade e adequagdo das instalagdes e...
Pontualidade / cumprimento do horério das... Pontualidade / cumprimento do horério das...
Documentagio e bibliografia suficiente e... Documentagdo e bibliografia suficiente e...
Capacidade de motivar para as matérias... Capacidade de motivar para as matérias...

Relacionamento com os alunos

Relacionamento com os alunos

Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas

Dominio e clareza na exposigao

Dominio e clareza na exposi¢ao

Documentagdo disponibilizada atualizada

Documentacao disponibilizada atualizada

Equilibrio entre a exposigdo tedrica/pratica

Equilibrio entre a exposi¢do tedrica/pratica

Adequacgdo dos métodos utilizados aos temas...

Adequacdo dos métodos utilizados aos temas...

Ajuste dos objetivos definidos com a...

Ajuste dos objetivos definidos com a...

Ajuste dos temas abordados aos objetivos...

Ajuste dos temas abordados aos objetivos...

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

M Técnico de Mecatrénica Automdvel 12 ano = Técnico de Mecatrénica Automodvel 22 ano ® CEF Empregado de Restaurante Bar 22 ano i CEF Eletricista de Instalagdes 12 ano

. P
B Técnico de Mecatrénica Automaével 32 ano W CEF Padeiro Pasteleiro 12 ano
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CULTURA DE ESCOLA — 1 - PERSPETIVA DO ALUNO

Foi efetuada uma auscultacdo aos alunos relativa a opinido das diferentes estruturas
da escola. As questGes foram apresentadas numa escala crescente de 0 a 10 (nada
satisfeito a totalmente satisfeito), salvo em questbes de caracter mais especificas onde
foi usado sim/ndo e noutras sim/ndo/muitas vezes/raramente. Responderam 118 alu-
nos correspondendo a 55,14% dos alunos inquiridos.

Andlise de Cultura de Escola — Perspetiva do Aluno

Cria condi¢fes que garantam o bem estar de todos o0s I 0 7

alunos

Resolve, de forma imparcial e justa, os problemas que I S 4

surgem na escola

Toma as medidas necessarias para a promocéo do I 84
)

sucesso educativo dos alunos

Define estratégias que visem manter a disciplina na I 83
)

escola

Toma decis6es adequadas em tempo til [ NN 7.5
As informag0@es prestadas sdo sempre claras, exatas e I 0 0
)

atualizadas

Promove a participagdo dos professores na vida da . mn
f

escola

Mostra disponibilidade/abertura para ouvir os — Er

professores da escola, quando estes o solicitam

Gere eficazmente os equipamentos e instalacdes [N 8,2

0,0 2,0 4,0 6,0 80 10,0 120

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Considero que o site da escola é claro, de facil consulta

P - 13%
e contém informacéo relevante S

Estou satisfeito com os horéarios e a qualidade da
prestacéo dos servigos da escola: secretaria, biblioteca, 35%
refeitdrio, bar, reprografia, horario letivo

Considero que a escola é um lugar disciplinado e seguro  12%

Conheco os documentos estruturantes da escola -

Regulamento Interno e Projeto Educativo Sl
0% 20%
N&o =Sim

Os funcionarios séo corretos no atendimento aos alunos 2%

Nas visitas de estudo e/ou os trabalhos de campo 20
promove-se o desenvolvimento de trabalhos que.." &

Os professores explicam detalhadamente os objetivos

A . oo o 2%
da disciplina e os respetivos critérios de avaliacéo °

A escola oferece estratégias de combate ao insucesso

0,
escolar 19

Os professores estimulam a autoavaliacdo em sala de

0,
aula 0

Os professores preparam e estimulam os alunos para

) . 4%
uma aprendizagem autonoma

A relacéo professor/aluno é baseada no respeito matuo 2%

- 2022-2023 -

105%

83%

106%

79%

40% 60%  80% 100% 120% 140%

70% 11% S
87% 3% 26% |
73% 2o
96% 1% 20% |

74% GL aun
82% 0%  32% |
73% 8o INSEO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nao Sim Raramente ® Muitas Vezes
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CULTURA DE ESCOLA — 2 - PERSPETIVA DO PROFESSOR

Foi efetuada uma auscultagdo aos professores relativa a opinido das diferentes estru-
turas da escola. As questdes foram apresentadas numa escala crescente de 0 a 10
(nada satisfeito a totalmente satisfeito), salvo em questGes de cardcter mais especifi-
cas onde foi usado sim/ndo e noutras sim/ndo/muitas vezes/raramente. Responderam
30 professores correspondendo a 88,24% dos professores inquiridos.

Concordancia com organizagao

1. Arelagdo professor/aluno é baseada no respeito mutuo

2. A escola promove atitudes de entreajuda nos alunos

3. Os professores preparam e estimulam os alunos para uma
aprendizagem auténoma

4. Os professores estimulam a autoavaliagdo em sala de aula

5. A escola oferece estratégias de combate ao insucesso escolar

6. Os professores explicam detalhadamente os objetivos da
disciplina e os respetivos critérios de avaliagdo
7. Nas visitas de estudo promove-se o desenvolvimento de

trabalhos que contribuam para melhorar a aprendizagem dos...

8. Os funciondrios sdo corretos no atendimento aos alunos

9. O Regulamento Interno e Projeto Educativo da Escola sdo
aplicados
10. Considero que existe um clima de respeito e trabalho
colaborativo entre colegas
11. Sinto que o meu trabalho é valorizado pelos encarregados
de educagdo

83% 6% [ER06%
78% 6% I -
78% oG
67% 6% %
83% oG-
83% 6% IR+
78% 6% I -
72% 556% 1§85
89% o, s
61% 6% IS 6%
89% of6% 6%
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Média - Avaliacdo de cultura de escola

1. Gere eficazmente os recursos humanos
2. Gere eficazmente os equipamentos e instalagdes
3. Ausculta as necessidades e expetativas dos professores
4. Mobiliza as competéncias/expetativas dos professores de...
5. Mostra disponibilidade/abertura para ouvir os professores...
6. Promove a participagdo dos professores na vida da escola
7. Estimula o desenvolvimento pessoal e profissional dos...
8. As informagdes prestadas sdo sempre claras, exatas e...
9. Reconhece, valoriza e estimula o trabalho dos docentes
10. Toma decisdes adequadas em tempo util
11. Incentiva a participagdo de todos os encarregados de...
12. Incentiva a participagdo de todos alunos na vida da escola
13. Estabelece protocolos com diferentes entidades, no...
14. Envolve a escola em projetos nacionais
15. Define estratégias que visem manter a disciplina na escola
16. Toma as medidas necessarias para a promogdo do sucesso...
17. Resolve, de forma imparcial e justa, os problemas que...
18. Cria condigdes que garantam o bem-estar de todos os...
19. Preocupa-se com o bem-estar de todos professores e...
20. Adequa as suas planificagdes em fungdo das aprendizagens...
21. Encoraja a participagdo de todos os alunos nas atividades
22. E exigente no exercicio das suas funcdes
23. Mostra disponibilidade para ouvir os problemas de todos...
24. Utiliza as TIC como recurso pedagdgico dentro da sala de...
25. Utiliza as TIC como instrumento de desenvolvimento...
26. Promove a realizagdo de trabalho colaborativo, em grupo...
27. Reflete com os alunos sobre os seus progressos e...
28. Promove a realizagdo de trabalhos de pesquisa em...
31. Promove, regularmente, sessdes de trabalho...
32. Expde os conteudos de forma clara, utilizando materiais...
33. Mostra disponibilidade para esclarecer duvidas dos alunos
34. Utiliza a diversidade dos alunos como recurso para o...

9,8

9,4
I ———— 93

9,4
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Concordancia com organizagao

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

CULTURA DE ESCOLA — 3 - PERSPETIVA DO FUNCIONARIO

Foi efetuada uma auscultacdo aos funcionarios relativa a opinido das diferentes estru-
turas da escola. As questdes foram apresentadas numa escala crescente de 0 a 10

1. Conhego os documentos estruturantes da escola 100% 0% (nada satisfeito a totalmente satisfeito), salvo em questGes de cardcter mais especifi-
cas onde foi usado sim/ndo e noutras sim/ndo/muitas vezes/raramente. Responderam
9
2. Considero que a escola é um lugar disciplinado e seguro. 94% 6% funcionarios correspondendo a 75,00% dos funciondrios inquiridos.
3. Estou satisfeito com os hordrios e a qualidade da prestagao Concordancia com organizagéo
dos servigos da escola: secretaria, biblioteca, refeitério, bar, 94% 6%
reprografia, horério letivo
1. Conhego os documentos estruturantes da escola 67% 33%
4. Considero que o hordério de atendimento semanal do diretor 100% 0%
de turma/professor titular é adequado ° 2. Considero que a escola é um lugar disciplinado e seguro. 100% 0%
3. Estou satisfeito com os horarios e a qualidade da prestacdo
dos servigos da escola: secretaria, biblioteca, refeitorio, bar, 67% 33%
5. Considero que o site da escola é claro, de facil consulta e 100% 0% reprografia, hordrio letivo
contém informagdo relevante ° 4. Considero que o site da escola é claro, de facil consulta e
. ~ 89% 11%
contém informagdo relevante
Sim " Nao Sim ' Nao
CeAnancat o 3
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Média - Avaliagdo de cultura de escola

1. Gere eficazmente os recursos humanos

2. Gere eficazmente os equipamentos e instalages

3. Ausculta as necessidades e expetativas dos professores

4. Mobiliza as competéncias/expetativas dos professores de
5. Mostra disponibilidade/abertura para ouvir os professores
6. Promove a participagdo dos professores na vida da escola
7. Estimula o desenvolvimento pessoal e profissional dos

8. As informagdes prestadas sdo sempre claras, exatas e

9. Reconhece, valoriza e estimula o trabalho dos docentes
10. Toma decisdes adequadas em tempo util

11. Toma as medidas necessarias para a promogdo do sucesso
12. Resolve, de forma imparcial e justa, os problemas que
13. Cria condigGes que garantam o bem-estar de todos os

14. Preocupa-se com o bem-estar de todos professores e
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Concordancia com organizagdo

1. Considero que existe um clima de respeito e trabalho

colaborativo entre colegas

2. Sinto que o meu trabalho é valorizado pelos encarregados de

educagdo

Sim Ndo M Muitasvezes M Raramente

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

ANALISE DO PERFIL DO ALUNO NA EMPRESA

Foi efetuada uma auscultacdo as empresas do perfil dos alunos ao nivel das qualidades
do trabalho, pessoais e sociais, apresentando-se as avaliagdes médias, numa escala de
0 a 20 valores. Segmentaram-se por curso e este elemento era parte integrante da
Caderneta de FCT respondendo a empresa no momento da avalia¢do.

w

TC

Capacidade de adaptacdo a novas tarefas e situagdes e
adaptagdo ao posto de trabalho
Compreensdo, organizagdo e utilizagdo de métodos de
trabalho na execugdo de tarefas
Autonomia, iniciativa, responsabilidade, criatividade e _ 168
rapidez na execugdo de tarefas !

Cumprimentos das normas de Higiene, Seguranga e Saude 18,0

Pontualidade, assiduidade e cuidade na apresentagdo 16,5

00 20 40 60 80 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0 20,0
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3TDCC

Capacidade de adaptagdo a novas tarefas e situagoes e
adaptagdo ao posto de trabalho

Utilizacdo de linguagem técnica

Compreensdo, organizagao e utilizagdo de métodos de
trabalho na execugdo de tarefas

Autonomia, iniciativa, responsabilidade, criatividade e rapidez
na execugdo de tarefas

Pontualidade, assiduidade e cuidade na apresentagdo

Cofmanca por
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19,4
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3TRB

Capacidade de adaptagdo a novas tarefas e situagdes e

adaptagdo ao posto de trabalho 158

Compreensdo, organizagao e utilizagdo de métodos de
trabalho na execugdo de tarefas

Autonomia, iniciativa, responsabilidade, criatividade e rapidez
na execugdo de tarefas

Pontualidade, assiduidade e cuidade na apresentagdo

Cumprimentos das normas de Higiene, Seguranca e Saude _ 16,2
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3TCP 3TMI

17,3

Utilizagdo de linguagem técnica 15,4 Utilizagdo de linguagem técnica 17,2

Capacidade de adaptagdo a novas tarefas e situagdes e Capacidade de adaptagdo a novas tarefas e situagdes e
~ 16,0 ~
adaptagdo ao posto de trabalho adaptagdo ao posto de trabalho

17,2

Conhecimento do material e tecnologia _ 164 Conhecimento do material e tecnologia

Compreensdo, organizagdo e utilizagdo de métodos de 155 Compreensdo, organizacdo e utilizagdo de métodos de 174
trabalho na execugdo de tarefas 3 trabalho na execugdo de tarefas ’
Autonomia, iniciativa, responsabilidade, criatividade e Autonomia, iniciativa, responsabilidade, criatividade e rapidez 174
rapidez na execugdo de tarefas 15,0 na execucdo de tarefas !
Cumprimentos das normas de Higiene, Seguranca e Saude _ 16,8 Cumprimentos das normas de Higiene, Segurana e Sadide 17,8
Pontualidade, assiduidade e cuidade na apresentagdo 17,4

Pontualidade, assiduidade e cuidade na apresentacdo

17,5
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3TMA ANALISE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DO PAA

CONTRIBUTOS ACTIVIDADE MELHORIA CONTINUA

O projeto Empreendedorismo +Profissional e as inicia-
tivas a desenvolver, visam a partilha de casos de start-
171 ups de sucesso e divulgando informag&es e ferramen-
tas fundamentais para que os jovens possam empreen-
der com sucesso e criarem novas ideias de negdcio. Por
outro lado, procura-se dar a conhecer aos alunos o
mundo real das empresas estimulando nos jovens uma

Capacidade de adaptagdo a novas tarefas e situagoes e
adaptagdo ao posto de trabalho

Utilizacdo de linguagem técnica

Conhecimento do material e tecnologia

Compreensdo, organizagao e utilizagdo de métodos de
trabalho na execugdo de tarefas

Autonomia, iniciativa, responsabilidade, criatividade e rapidez
na execucdo de tarefas

Cumprimentos das normas de Higiene, Seguranca e Saude

Pontualidade, assiduidade e cuidade na apresentagdo

Colnancato ot
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29.09.2022 Cz
“

Roadshows do
Empreendedo-
rismo pelas Es-
colas Profissio-
nais - ANESPO

atitude empreendedora, como o espirito de iniciativa,
o dinamismo, a criatividade e a capacidade de inova-
¢do. O projeto Empreendedorismo +Profissional e as
iniciativas a desenvolver, visam a partilha de casos de
start-ups de sucesso e divulgando informagdes e ferra-
mentas fundamentais para que os jovens possam em-
preender com sucesso e criarem novas ideias de nego-
cio. Por outro lado, procura-se dar a conhecer aos alu-
nos o mundo real das empresas estimulando nos jo-
vens uma atitude empreendedora, como o espirito de
iniciativa, o dinamismo, a criatividade e a capacidade
de inovagao.

07.10.2021 G..-'z MO,:B‘

- ———— AN

Sessdao Solene
de abertura ofi-
cial do ano le-
tivo 2022/2023

Servigo de exceléncia no Auditério da Moagem do Fun-
ddo, no ambito da “Sessdo solene de abertura oficial
do ano escolar 2022.2023”. Os alunos do Curso Técnico
de Restaurante Bar, realizaram assim um “Licor de Ce-
reja de Honra”, para celebrar este momento tdo emo-
tivo para todos ndés. Receberd o Prémio de Melhor
aluno do CEF o nosso aluno Rui Moreira. Toda a nossa
comunidade educativa esta convidada a participar.
Caso de necessidade dever-se-a dinamizar a substitui-
¢ao de aulas junto da Diregao Pedagdgica
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10.10.2022

Celebragdo do
Dia Mundial da
Saide Mental
na EPF

A semelhanca de outros anos, queremos também assi-
nalar o Dia Mundial da Satide Mental na nossa escola,
dando destaque a este bem tdo precioso no hall de en-
trada da escola, no préprio dia e durante toda a se-
mana. Desde videos alusivos a promog¢do da saude
mental, reflexdes dos alunos e restante comunidade
educativa em torno da propria defini¢do, ao preenchi-
mento de checklists sobre autocuidado, resiliéncia e
bem-estar, todos poderdo levar no final uma frase para
casa com um desafio para promover o préprio bem-es-
tar, em prol da sua prépria saide mental!

Atividade 3 S -
Centro de Sa-
ude do Funddo

A atividade dos 3 S que visa a promogao de habitos de
salde saudavel dinamiza-se em parceria com a Entre-
lagos e o Gabinete pela Igualdade e de Apoio a Vitima
e é apresentada pela Dr2. Rita Faisca.

14.10.2022

Feira de Inova-
¢do Agricola do
Fundao

Atividade demonstrativa da inovagdo e tecnologia as-
sociada ao setor agricola em que os nossos alunos em
fungdo da sua area de formagdo poderdo observar pra-
ticas inovadoras.

Projeto Mon-
tras na Cidade

Desenvolvimento de aulas praticas, no médulo Técni-
cas de exposicdo e reposicdo de produtos em pontos
de venda, com expressdao em 4 montras, de 2 espagos
comerciais na cidade do Funddo, nomeadamente Mo-
veis D'Arte e Mdveis D'coragdo com Detalhes, montras
idealizadas e desenvolvidas pelos alunos, sob a tema-
tica do Natal.

27.10.2022

Visita de Es-
tudo a CIMD
Fundado

A atividade decorre durante o tempo das atividades le-
tivas e visa proporcionar conhecimento sobre as dina-
micas e praticas industriais inerentes a area de forma-
¢do.

02.11.2022

Participacao na
Web  Summit
2022

Participacdo na Web Summit 2022 na qualidade de
Software Developer alunos do curso de Programador
de Informatica durante dos dias 2, 3 e 4 de Novembro.
Visa participar num evento de organizagao mundial so-
bre tecnologia, inovacdo e empreendedorismo no
mundo, participar nas diversas agdes formativas que se
desenvolverdo no evento, criar redes de conhecimento
no ambito de empresas que desenvolvem software,
promover visitas técnicas focadas em networking e
oportunidades de negdcios em sistemas informaticos e
aprender sobre linguagens de programagdo com os for-
necedores destes softwares.

“Participagdao
na 102 edicdo
do exercicio de
sensibilizagdo
para o risco sis-
mico — A Terra
Treme.

ATERRA TREME é um exercicio organizado anualmente
pela Autoridade Nacional de Protegdo Civil.

Pretende alertar e sensibilizar a populagdo sobre como
agir antes, durante e depois da ocorréncia de um
sismo.

Os 3 gestos BAIXAR, PROTEGER, AGUARDAR sd3o a me-
Ihor resposta para nos protegermos em caso de sismo.
O exercicio ajudara a conhecer e praticar estes 3 gestos
que podem salvar vidas. A atividade teve a aceitagdo e
empenho de todos os alunos e por esse motivo deve-
remos continuar a participar nos proximos anos nesta
iniciativa.

02.11.2022
% 48
04.11.2022 Cz
)
K
09.11.2022 LN
K
10.11.2022 LN

Visita da Agén-
cia Nacional
Erasmus+ Edu-
cagdo e Forma-
¢ao

A visita as instalagdes da Escola permitira assim um
maior conhecimento das caracteristicas especificas da
instituicdo, da regido e ainda da atividade desenvolvida
pela EPF. Pretende-se evidenciar a partilha das boas
praticas da escola, na organizagao e promogao de mo-
bilidades europeias e o langamento de novos desafios
que poderdo possibilitar o aumento dos niveis de qua-
lidade previstos no plano estratégico de internaciona-
lizagdo da escola.
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“Visita de Es-

A atividade visa dar a conhecer as diferentes tipologias
de unidades hoteleiras existentes na nossa regidao, bem
como a sua oferta a nivel de infraestruturas e condi-
¢Oes de trabalho, de forma a poder alargar os horizon-

Caminhada a realizar no sopé da Serra da Gardunha e
Parque do Convento, com o objetivo da comemoragao
do Dia do Nao Fumador.

tudo ao Hotel - . - .
tes dos nossos alunos e poderem verificar localmente Com esta caminhada pretende-se sensibilizar os jovens

15.11.2022

29 glamblsue tdg o que de melhor a nossa regido tem para oferecer. Tem \.‘O Caminhada para os maleficios do tabaco e para a promogdo de ha-
@Q Suarlc'), esor ainda como objetivo também constatar o "Organo- 17.11.2022 - N "Uma Vida Sem bitos de vida saudaveis.
o P grama" de cada unidade hoteleira e as suas respetivas E Ry Fumo"
"Hierarquias Profissionais", em cada secgdo e departa- De seguida, pelas 10h15, os membros do Clube da Sa-
mento. ude, acompanhados pela Enfermeira Filomena e pela
A atividade com o patrocinio da Agéncia Nacional Eras- Professora Ana Galante, irdo fazer sensibilizagdo para
mus + Juventude/Desporto e Corpo Europeu de Solida- uma “vida sem fumo” nas escolas parceiras, aos alunos
riedade e acolhimento da Camara Municipal do Fundao do 9%ano.
visa a divulgagdo do Programa Erasmus + Juventude / A atividade visa dar a conhecer as diferentes tipologias
Desporto e do Corpo Europeu de Solidariedade focado . de unidades hoteleiras existentes na nossa regido, bem
para alunos. Assume ainda como propdsito o divulgar \‘O - @ como a sua oferta a nivel de infraestruturas e condi-
da Agéncia Nacional Erasmus + Juventude/Desporto e - Visita Estudo - ¢0es de trabalho, de forma a poder alargar os horizon-
Corpo Europeu de Solidariedade em Portugal, cen- 18.11.2022 wm Wi WSS<i Convento  do tes dos nossos alunos e poderem verificar localmente
° . trando-se nas suas prioridades - Inclusdo e Diversidade, o 29 Seixo Boutique o que de melhor a nossa regido tem para oferecer. Tem
\‘O Participacdo no o ) . ! Q ) o ) | i
15.11.2022 Da Roadshow T[ansfo.rm'ag.;ao Dlgltal,.A'mbufnte’e'Combate as Altera e 3 Hotel & Spa ainda "como objetlyo tambem'constatar o Orga'no
Sy Erasmus + ¢Oes Climaticas e Participagdo civica; o promover da o grama" de cada unidade hoteleira e as suas respetivas
participagdo dos/as jovens no Erasmus + bem como no "Hierarquias Profissionais", em cada secgdo e departa-
programa do Corpo Europeu de Solidariedade; o escla- mento.
recer dos participantes sobre as oportunidades euro- \.‘O e o ] ) ] )
peias para jovens, através de dinamicas de educacio s @ Apresentacio A atividade visa dar a cAonh.ecer o projeto Junior Ach|e_
oy rman SRR WSS do Juniop Ement Portugal no ambito do empreendedorismo.
Caso algum professor, adicionalmente aos propostos, 05.12.2022 -G Achievement Yisa ainda. inc.entivar o's jovens ';“',‘ Participagéo em pro-
identifique a importancia da participacdo devera indi- @k Portugal j.etc.>s nauona{ls. através de praticas promotoras de
car essa sugestdo na Diregao Pedagdgica para avaliagao et ideias de negdcio.
de articulagdo com a entidade proponente do evento. B 6_ W:
\F‘ @ Workshop Tec- A atividade visa dar a conhecer empresas tecnoldgicas
B Wi WST=Se noldgico com a  na area agricola que operam na regido que reconheci-

empresa Vera-
Tech

damente implementam sistemas informaticos para de-
terminar variaveis de controlo agricola.
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A atividade visa sensibilizar a comunidade educativa

L)
(v ] .. “ e .
oaary  B&  Awwtater um g s ke e gl pesions comn oty WU o e curo g e e o vt o
e ativa educacgo inclusiva. e -G endedor'lsrﬁo junto de bancz.;\s de venda d.e produtos disponiveis para
T ® . - 15.12.2022 & no Comércio toda a comunidade educativa.
“o @ A atividade encontra-se enquadrada no projeto de co-
4 ' A nhecimento de empresas tecnoldgicas sediadas no Tae=T
AR | Pt bl 4 . Funddo. Assume também como objetivo a exposi¢do e °
12.12.2022 presa Incognit R © X . X . . X
@2 Cloud £ 2 ERINEEE T [P £ SBUIUIEELE, E0 LMD EE FEs 15122022 Da Ceia de Natal Esta atividade visa promover a integragdo dos jovens e
gramador de Informdtica. Visa ainda a identificagdo de e e da nossa escola de toda a comunidade educativa no projeto educativo.
=% possivel local de estégio para alunos. Butuae
\.‘O - @ A atividade visa a identificagdo dos processos tecnold- As atividades letivas decorreram com a dinamica nor-
LN x . Visita virtual gicos inerentes a atividade agricola e compreender de = (] T . D mal estando os alunos com inscri¢gdo nas atividades
1.12.2022 wm Wi WSU<A empresa Vera-  que forma uma empresa tecnoldgica se desenvolve 16.12.2022 4 pg::i\ell:ss es” desportivas autorizados a participar sem marcagdo de
o ~) Cruz e Vera- perfeitamente alinhada com o sector agricola. Visa B i e falta de assiduidade. A articulagdo da atividade é efeti-
@Q TECH ainda a identificacdo de possivel local de estagio para vada com o Prof André Monteiro.
e alunos. O workshop visa a promogdo de praticas de HSST no
A atividade encontra-se enquadrada no projeto de co- local de trabalho, identificacdo de elementos legislati-
. nhecimento de empresas tecnolégif:as sediadz.;\s no vos associados ao Cédigo de Trabalho e a divulgacéo da
(] - @ Funddo. Assume também como objetivo a exposi¢do e *O o0 ACT, uma entidade e opera na promogio da melhoria
- N \ o dar a conhecer, para a comunidade, do Curso de Pro- 16.01.2023 Ll mAm Workshop com das condicées de trabalho através d trolo d 3
. Workshop com »para: , . .01. - N a ACT ¢Oes de trabalho através do controlo do cum
13122022 0T Y gramador de Informatica. At?n(.:lend‘o a que o Diretor i e e primento do normativo laboral no ambito das relacdes
@2 o0 tain 10 de Recursos Humanos da Ritain.io foi aluno da EPF, de- laborais privadas e pela promogdo da seguranga e sa-
«]\ monstrar a imensa potencialidade que os cursos profis- ude no trabalho em todos os sectores de atividade pu-
e T sionais permitem enquanto curriculos formativos. Visa blicos e privados.
ainda a identificacdo de possivel local de estagio para Resultante do acompanhamento letivo ao nivel da as-
alunos. siduidade o Conselho Pedagdgico promoveu um pré-
- 3 mio mensal para a turma que obtivesse melhor indice
14.12.2022 \F‘O Z:T?S_?;irj?ao A ativic?ade fo_i'adjada por m°t~i"°5 de indisponibilidade de assiduidade (calculo resultante da proje¢do do nu-
T Arte marcial da equipa de jiu-jitsu do fundgo. \.Ko A mesa com... mero de presenca em atividade letiva para um nimero
20.01.2023 LN 19TC (Prémio de cem alunos turma) que consiste num almogo no

Cofnarcat o
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Assiduidade)

Restaurante Pedagdgico para todos os alunos da
turma/curso. Para além de promover e incentivar a as-
siduidade positiva dos alunos permite que estes desen-
volvam competéncias sociais, de relacionamento e de
comunicagao.
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Sessdo de es-

clarecimento

A sessdo esclarecimento sobre educagdo para a saude
em meio escolar acerca do tema da sexualidade numa

A atividade decorre durante a aula de matematica com
a Diretora de Turma, Claudia Ramos. A Psicéloga Dra.

to sobre educa- articulagdo entre a Escola Profissional do Funddo e a - ° Susana Duarte, foi convidada para realizar uma sessdo
do para a sa- Unidade de Saude do Funddo ACES através de uma \F Dia Mundial do de partilha e de esclarecimento sobre o processo de
30.01.2023 - eao P . : o . . 07.02.2023 A & o P
sy ude em meio equipa de médicos da Faculdade de Ciéncias da Salude S Cancro luta contra a doenga, sinais de alerta e como ultrapas-
escolar acerca —da Universidade da Beira Interior com competéncias sou os obstdculos da doenga. A atividade visa sensibili-
do tema da se- na area do Planeamento Familiar nos Cuidados de Sa- zar os alunos para a temética no ambito da cidadania e
xualidade ude Primarios. desenvolvimento.
Workshop com a participacdo de ex-alunos que se for-
) ° Workshop na : GGl nos g
\‘o g Restauracio maram em Restauragdo na Escola Profissional do Fun- Ceriménia  d
30.01.2023 ah T \ Conta—mg e ddo e que se encontram ou em formagdo no ensino su- \Ko eﬁtnrr:(;mdae viae A atividade visa a entrega do veiculo a GNR Escola Se-
e A perior, no dominio da Gestdo Hoteleira, ou em ativi- 07.02.2023 LN N gura que foi intervencionado pelos alunos em termos
experiéncia d - . a s tura a GNR Es- ~ el
ade profissional, como Chefs de cozinha em hotéis. e cola Segura de reparagdo e se encontra pronto para utilizagdo.
No ambito do estagio Erasmus que desenvolvem os
‘.Ko Cozinhar Cré- alunos da Escola Francesa, dinamizar-se-a um
02.02.2023 LN pes - Dia Mun- workshop de crépes que tem como objetivo a explica- ~ A atividade decorre na tarde dos dias 7 e 8 de fevereiro
P e dial do Crépe ¢do sobre a origem dos crépes e a aprendizagem para 07.02.2023 \‘O. Formagdo UNI- e visa analisar e empreender condi¢cdes promotoras de
a sua elaboragdo. 08.02.2023 ey CEF na EPF sucesso na integracdo de jovens migrantes no sistema
A atividade visa a promoc3o de acdes conscientes e de- educativo, particularmente, no ensino profissional.
© ° Comemoragdo terminadas, nomeadamente na d4rea da prevengao, Workshop com a participacio de oradores das empre-
03.02.2023 \F. do Dia Mundial que permitirdo evitar milhdes de mortes por cancro. sas Ritain.io, da Incognit Cloud e da Vera Tech sobre te-
o RSy de Luta contra Visa ainda a divulgagcdo da mensagem e proporcionar z © - g maticas de interesse dos programadores, nomeada-
o Cancro um acesso igualitario a tratamentos e cuidados de sa- LN 3 mente Cloud, A.l., Android e Flutter, e que visa criar
" S S Workshop Go- . -
uae. RYRNNAGL: Ihare ki 4 condigdes a uma futura candidatura a um Google De-
0 ° 09.02.2023 " ogle  Develo- X )
\‘O @ ~ I ) velopers Group. Serdo ainda apresentados os jogos de-
) pers Group . . .
N T \ . Lo Q ml\m senvolvidos durante a Global Game Jam e eleito o jogo
R L A atividade decorre em dois dias e pretende promover A iyt . 3
wih Wi STZS0 participacdo na - N X N ST Ao vencedor. Havera um almogo no Restaurante Pedago-
03.02.2023 a capacidade de programacdo através da construgdo .
~) Global Game ) . . e N gico da escola para os representantes das empresas e
04.02.2023 8 de jogos. As equipas sdo multidisciplinares e poderdo
Q Jam i oradores presentes.
P2 abranger qualquer drea do saber.
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10.02.2023

A conversa
com... Presi-
dente da Asso-
ciagdo Comer-
cial e Industrial
do Concelho do
Fundao e Presi-
dente da As-
sembleia Muni-
cipal do Fun-
d3o e a turma
do 1°TC

Uma sessdo de trabalho que visa tratar temas do quo-
tidiano no ambito socioldgico, politico e econémico
através de uma reflexdo/debate promotora de cidada-
nia ativa.

13.02.2023

Workshop
Inov2B

O Workshop visa promover o empreendedorismo qua-
lificado e criativo no territério NUT Ill das Beiras e Serra
da Estrela, mediante o apoio a criagdo de ideias e inici-
ativas empresariais inovadoras associadas as fileiras do
agroalimentar e TIC, bem como as atividades das indus-
trias culturais e criativas e de automacado e robdtica (in-
dustria 4.0).

Visita de Es-
tudo a Lisbon
Food Affair
2023

A visita de estudo a Lisbon Food Affair permite que a
comunidade educativa no ambito da restauragdo tenha
contacto com uma vasta oferta dos sectores de Alimen-
tacdo e Bebidas, Canal Horeca e Tecnologia Alimentar.
Permite aos nossos alunos e professores a oportuni-
dade de conhecerem em profundidade o mercado por-
tugués e os seus produtos, assim como aceder a uma
ampla oferta de empresas e produtos internacionais,
gue aproveitam esta oportunidade para apresentarem
as suas novidades no mercado portugués. Terdo ainda
contacto com um conjunto significativo de actividades:
exposicoes tematicas, conferéncias, workshops, de-
monstragdes, showcookings, encontros empresariais,
entre outras.

14.02.2023

Visita de es-
tudo a obra de
requalificacdo
do Cine Teatro
Gardunha e
Centro de Aco-
Ilhimento de
Empresas Tec-
nolégicas no
Fundao

Visita de estudo a obra de requalificagdo do Cine Tea-
tro Gardunha, situado na Avenida da Liberdade da ci-
dade do Funddo com o objetivo de visualizar as técni-
cas utilizadas na recuperagao de edificios e espagos de
espetaculo. Visita de estudo a obra do Centro de Aco-
Ihimento de Empresas Tecnoldgicas no Funddo, com o
objetivo de visualizar os materiais e técnicas utilizadas
na fase de estrutura.

Formagdo: Am-
bientes Peda-
gbgicos e a In-
teligéncia Arti-
ficial - Novos
paradigmas na
educagao

A sessdo visa dar conhecimento de ferramentas assisti-
das por Inteligéncia Artificial para contextos educacio-
nais, analisando-se posteriormente os desafios e opor-
tunidades para a aprendizagem.

Almogo no
Restaurante
Pedagdgico
EPF

Demonstragdo pratica do servico de sala e de cozinha,
sensibilizando os alunos para uma maior eficacia da sua
prestagcdo de servico enquanto profissionais e uma
maior integragdo enquanto equipa aproveitando todos
0s momentos e saberes de cada um. Fortalecimento de
lacos de amizade e partilha de conhecimentos, apds as
apresentagdes dinamizadas por cada elemento sobre o
que preparou e/ou confecionou.

14.02.2023

BT i €

Comemoragao
do dia da Ami-
zade

O dia com atividades promotoras de um ambiente de
respeito e amizade com principal foco na intercultura-
lidade.

Cofnarcat o
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14.02.2023 i
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)
*o
15.02.2023 LN
‘F‘ ©
16.02.2023 LN
*o
16.02.2023 LN

BT i

Encontro do
Grupo de tra-
balho das Cida-
des Inclusivas
da Rede Terri-

Sessdo de trabalho com os diferentes municipios que
pertencem ao grupo de trabalho das cidades inclusivas
da rede territorial portuguesa das cidades educadoras,
do qual o municipio do Funddo faz parte e foi anfitrido
nesta iniciativa.
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torial Portu-
guesa das Cida-
des Educado-
ras | Servigo
de Almogo di-
namizado no
Seminario Fun-
dao

Acdo de formagdo sobre cozinha Vegetariana e Vegan,
novas técnicas e novos métodos de confecg¢do. Apos
esta formagdo que ird realizar-se na Cozinha Pedagé-

17.02.2023

Sessao de es-
clarecimento
sobre educa-
¢do para a sa-
ude em meio
escolar acerca
do tema da se-
xualidade

A sessdo esclarecimento sobre educagdo para a saude
em meio escolar acerca do tema da sexualidade numa
articulagdo entre a Escola Profissional do Fundao e a
Unidade de Saude do Funddo ACES através de uma
equipa de médicos da Faculdade de Ciéncias da Saude
— da Universidade da Beira Interior com competéncias
na area do Planeamento Familiar nos Cuidados de Sa-
Ude Primarios.

.O o0
23.02.2023 \‘F‘L- «w

N R T

Workshop ACT
- Seguranga na
Construgao Ci-
vil

Sessao de trabalho com a Autoridade para as Condi-
¢Oes do Trabalho com o objetivo de promover a melho-
ria das condigdes de trabalho. Serdo apresentados re-
ferenciais normativos laborais e a promovida a segu-
ranga e saude no trabalho em todos os setores de ati-
vidade publicos ou privados com principal enfoque na
area da Construgdo Civil.

23.02.2023

Atividade de
Desenvolvi-

mento em par-
ceriacomaEm-

presa  "Cere-
nata da Gardu-
nha"| Cozinha

Pedagdgica da
Escola  Profis-
sional do Fun-
dao

De acordo com o desafio solicitado ao Departamento
de Hotelaria e Restauragdo para uma iniciativa dinami-
zada em conjunto no desenvolvimento de novos con-
ceitos e sabores inovadores de "Empadas", irdo reali-
zar-se durante todo o dia uma série de atividades e ex-
periéncias com o objetivo de melhorar e inovar alguns
produtos que sejam diferenciadores.

e Agdo Formacdo ica da nossa escola, pretende-se que ocorra posteri
24.02.2023 ) | Grupo Unile- © » Pre q poster
(n‘ ver ormente uma degustagdo dos pratos preparados ndo
——AA P sé pelos alunos envolvidos na atividade, mas também
o Swhri pelos atuais alunos que regularmente solicitam estes
tipos de pratos na cantina da nossa escola.
° . O curso online “Conhecer a Pordata” que tem como
© Curso  online . - a =
" objetivo contribuir, através da exploragdo da Pordata,
01.03.2023 h Conhecer a e
A7 ” para uma melhor e mais facil utilizagdo dos dados esta-
B e s Pordata L
tisticos.
Seminario de
formagao - . =
B ¢ Sessao de trabalho que envolve uma anélise e reflexdao
© EQAVET - Refle- ) ~
L sobre a implementagdo e atual estado do SGQ EQAVET
01.03.2023 LN tir e implemen- o
e i para todas as escolas da Rede de Escolas Profissionais
R e tar praticas de .
. . do Interior.
melhoria conti-
nua
Participacdo na i . .
" pag Com o objetivo de afirmar as Beiras e Serra da Estrela
BTL "Bolsa Tu- . - .
. . . como um destino de exceléncia, a Comunidade Inter-
rismo Lisboa" - . . .
. Lancamento do municipal das Beiras e Serra da Estrela ira marcar pre-
(<] - . ¢ . senga na BTL'23, a decorrer em Lisboa de 1 a 5 de
Livro de Recei- . L
- 5 do @3 margo, de forma conjunta com os 15 municipios. Para
e vy 2 além dos 15 municipios, irdo também marcar presenca
03.03.2023 do Fundso, di- A PRSI

namizado em
parceria com a
Escola  Profis-
sional do Fun-
d3do e o Munici-
pio do Funddo

diversos parceiros e associagdes de promogdo do terri-
torio, operadores privados e pretende-se estender o
convite as Escolas de Hotelaria e Chefs do territdrio.
Nesse sentido, pretende-se dinamizar o espago do
showcooking, com degustagcdes e preparagoes de di-
versos Cocktails.

Cofnarcat o

pocH :5 ’.,'

PORTIMAL

2020

-MM

PAG 70



RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2022-2023 -

03.03.2023

Leitura - Dia de
#Golpe - Grupo
Oradores Leito-
res Poetas e Es-
critores

Dia de #GOLPE (Grupo Oradores Leitores Poetas e Es-
critores) ao Ar livre da Escola Profissional do Fundao.
Atividade em que a partilha das leituras assume uma
fonte inesgotavel de prazer.

06.03.2023

SO TS

R 1%

&ﬁb

Webinar de
Langamento do
Eco Simulador
do Projeto
Ecostartup

Apresentag¢do do simulador do Projeto Eco StartUp, do
CEC — Conselho Empresarial do Centro/CCIC, que aju-
dara os empreendedores a estruturarem modelos de
negdcio inovadores a partir dos fatores competitivos
transversais para a Economia Circular e apresentar as
vdrias atividades do projeto. Através de uma ldgica de
gamificagdo, o Eco Simulador do projeto Eco Startup
desafiara, numa perspetiva didatica, os jovens empre-
endedores a desenvolverem ideias, procederem a sua
validagdo e a estruturarem modelos de negdcio na area
da Economia Circular.

08.03.2023

Participagdo no
Infotec - Insti-
tuto Politéc-
nico de Castelo
Branco

O Infotec evento que se realiza na Escola Superior de
Tecnologia de Castelo Branco, que se apresenta com
duas vertentes: a de proporcionar aos alunos da escola
um contacto com diversas empresas de renome por
meio de palestras tematicas e workshops técnicos; a de
divulgar a oferta formativa e trabalho realizado junto
da comunidade, bem como proporcionar aos alunos do
ensino secundario e profissional, contacto com a reali-
dade do ensino superior. Os alunos irdo participar em
palestras tematicas de acesso livre e em sessdes de la-
boratdrios praticos, atividades de cariz mais técnico
nas areas da Informatica.

08.03.2023

Participacdo na
Acdo Sensibili-
zagdo "Com-
portamento
aditivos e de-
pendéncias"

Acgdo de sensibilizagdo sobre "Comportamentos aditi-
vos e dependéncias: Sinais de Alerta e referenciagdo”,
visando o aumento da literacia sobre o tema e formas
de encaminhamento, que poderdo ser utilizadas para
apoio aos alunos/familias. Ird ser dinamizada pelo Cen-
tro de Respostas Integradas de Castelo Branco, em par-
ceria com UCCF/Centro de Saude Funddo e a Equipa
PES do Agrupamento de Escolas do Funddo.

9,14,15 o
e \F‘

17.03.2023

Torneios Des-
portivo  Apre-
sentagdo paraa
participagdo da
Escola  Profis-
sional do Fun-
d3do do projeto
TO BE GREENSs

O projeto TO BE GREEN projeto promovida pela Ca-
mara Municipal do Funddo visa educagdo para a sus-
tentabilidade, relativamente ao projeto Reutilizar e Re-
ciclar para o Ambiente Ajudar através da valorizagdo de
vestudrio em fim de vida, permitindo o seu descarte,
partilha e valorizagdo através de Lojas Sociais,
upcycling e reciclagem (downcycling).

08.03.2023

Tertulia subor-
dinada ao
tema: "Sucesso
no feminino,
num mundo de
homens", no
ambito da Cele-
bracdo do Dia
Internacional
da Mulher

Tertulia subordinada ao tema "Sucesso no feminino,
num mundo de homens", dinamizada pelo Projeto For-
maRedes CLDS 4G do Fundao, que pretende assinalar o
Dia Internacional da Mulher, celebrado precisamente a
8 de margo. A atividade contara com a presenga de
trés mulheres que desempenham fungdes em areas
eminentemente masculinas, cujos testemunhos pre-
tendem sensibilizar os jovens para as questGes da
igualdade de género. Esta iniciativa fara parte inte-
grante de um programa mais vasto do Municipio do
Fundao, sob a tematica "margo, género e mitos".

Oficinas de

Empreendedo-
rismo - "Criati-
vidade e Inova-
¢do" e "Empre-

As oficinas decorrem subordinadas aos temas "Criati-
vidade e Inovagdo" e "Empreendedorismo Feminino".
Visa desenvolver competéncias e capacitagdo sobre
como os conceitos de criatividade e inovagdo estdo
relacionados e se aplicam. Por outro lado, promover

13.03.2023 . os principios do empreendedorismo feminino como
endedorismo . ; P .
o movimento que redne negdcios idealizados e coman-
Feminino .
dados por uma ou mais mulheres.
Recegdo | Al- No ambito das relagdes internacionais com os PALOP,
mogo do Em- decorrera a recegao e almogo ao Senhor Embaixador
\.‘0 baixador de S.  de Sdo Tomé em Portugal com objetivo de analisar o
- N Tomé e Prin- reforgo de novas parcerias a dinamizar no préximo
wm Al cipe em Portu- ano letivo 2023.2024.
13.03.2023 gal e membros

da ANESPO
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Participacao no
Nos Dias das
Engenharias do
IPCB - Instituto
Politécnico de
Castelo Branco

A Semana das Engenharias que se realiza na Escola Su-
perior de Tecnologia de Castelo Branco, apresenta-se
com duas vertentes: a de proporcionar aos alunos da
escola um contacto com diversas empresas de renome
por meio de palestras tematicas e workshops técnicos;
a de divulgar a oferta formativa e trabalho realizado
junto da comunidade, bem como proporcionar aos alu-
nos do ensino secundario e profissional, contacto com
a realidade do ensino superior.

Dia da Mate-
matica - Dia In-
ternacional do
Pl

Pretende-se que no dia da matematica se promova in-
terdisciplinaridade e que toda a comunidade educa-
tiva participe e contribua, para comemorar o dia Inter-
nacional da matematica/dia do PI. Sera distribuido um
algarismo do nimero PI (as primeiras casas decimais)
as turmas com atividade letiva para que possam deco-
rar e que posteriormente sera colocado no Pl de ma-
deira no atrio da escola. Durante o dia irdo decorrer
outras atividades. A turma de CEF-PP ira confecionar
bolachas em forma de Pl para degustagdo de toda a
comunidade educativa e escolar. O Professor Nuno
Marques ird auxiliar na construgdo de um quadro com
a imagem do nimero Pl com cubos Rubik.

14.03.2023
L)
K
i
14.03.2023 Shane
L
K
14.03.2023 “

BT e €

A mesa com...
1P1 | 2PI (Pré-
mio Assidui-
dade)

Resultante do acompanhamento letivo ao nivel da as-
siduidade o Conselho Pedagdgico promoveu um pré-
mio mensal para a turma que obtivesse melhor indice
de assiduidade (calculo resultante da proje¢do do nu-
mero de presenc¢a em atividade letiva para um nu-
mero de cem alunos turma) que consiste num almogo
no Restaurante Pedagdgico para todos os alunos da
turma/curso. Para além de promover e incentivar a
assiduidade positiva dos alunos permite que estes de-
senvolvam competéncias sociais, de relacionamento e
de comunicagdo.

Cofnarcat o

e & 92020
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15.03.2023 e N Participacdo no evento de programag¢do em ambiente
= == Participacdo na ; . ~ P
a -G ETH Porto BIockchalnmque visa promogdo de competéncias de
18.03.2023 & programacao.
Pretende-se com esta iniciativa dar a conhecer aos
nossos alunos as diferentes ofertas gastrondmicas na
= ° regido, bem como os mais variados conceitos. ldentifi-
-‘O g car os diferentes tipos de massas, molhos e recheios
Sererere s R i - de pizzas, e ainda reconhecer e preparar as massas
wmsen e e Atividade Rock .
1) atia Pizza basAe p?ra mont.ar e decorar as plzzas' segundo as pre-
16.03.2023 & m"‘m feréncias dos clientes. Pretende-se ainda que os alu-
. A nos possam visualizar outras formas de trabalhar e
' ' identificar novos equipamentos técnicos da darea, pro-
porcionando no fim da visita a possibilidade de prepa-
rarem e degustar as suas proprias criagoes.
o
\g Cerimonia de
17.03.2023 oy Entrega de Di- Celebragdo do mérito e do sucesso dos nossos alunos.
N plomas
T (] Comemoragdo Recitagdo de poesia no ambiente escolar, exposi¢do e
21.03.2023 _f.‘_ do Dia Mundial entrega de marcadores atividades promotoras de lei-
R A e da Poesia tura.
% 4
i W@ Visita ao Con-
21.03.2023 T ventc.) do Seixo A atividade foi suspensa, sera realizada no 32 periodo.
1Y) Boutique Hotel
& & Spa
i
-‘O A conversa A atividade é promovida pela Biblioteca Municipal Eu-
23.03.2023 S com a poetisa  génio de Andrade numa sessdo de poesia com Alice
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Alice Neto de
Sousa

Neto de Sousa que visa promover habitos de leitura e
sensibilizacdo pela poesia.

Visita ao “Mu-
seu do P3o”,
em Seia & “Ho-

res Escola Fran-
cesa - St. Gilles
Croix de Vie"

A mesa com...
2TMI | 2TDCC
(Prémio Assi-

duidade)

Resultante do acompanhamento letivo ao nivel da as-
siduidade o Conselho Pedagdgico promoveu um pré-
mio mensal para a turma que obtivesse melhor indice
de assiduidade (calculo resultante da projecdo do nu-
mero de presenc¢a em atividade letiva para um nu-
mero de cem alunos turma) que consiste num almogo
no Restaurante Pedagdgico para todos os alunos da
turma/curso. Para além de promover e incentivar a
assiduidade positiva dos alunos permite que estes de-
senvolvam competéncias sociais, de relacionamento e
de comunicagdo.

Workshop - So-
lugdes energé-
ticas eficientes
e sistemas de
climatizagdo -
Colaboragdo da
UPONOR

Refletir sobre as atuais solugdes tecnoldgicas ao nivel
da promogao de eficiéncia energética e ao nivel dos sis-
temas de climatizagdo com a colaboragdo de uma das
principais empresas do setor. Sessao de trabalho com
a empresa UPONOR no sentido de proporcionar aos
alunos conhecerem solugdes energéticas eficientes e
sistemas de climatizagdo invisivel por chdo radiante,
teto radiante e parede radiante; sensibilizar os alunos
para a eficiéncia energética, paralelamente havera
uma exposicdo dos materiais e respetiva documenta-
¢do técnica.

28.03.2023 P
S o
K 458
- T
28.03.2023
% 48
28.03.2023 .

Visita a Motor-
beira-Inspegdo

Visita tem como objetivo a observagdo e monitoriza-
¢do in situ, dos conceitos associados ao controlo téc-
nico periédico da manutengdo das boas condigbes de
funcionamento e de seguranga dos elementos de to-
dos os sistemas, componentes, acessorios e unidades
técnicas dos veiculos de acordo com as caracteristicas

23.03.2023 © tel Vila Galé - A atividade foi suspensa, serd realizada no 32 periodo.
(&‘ Serra da Es-
N trela”, em
e Manteigas
Promover uma prética de Normas de Higiene e Segu-
\.‘o o 0 Workshop - Se- ranga no Trabalho em ambientes industriais com a co-
LN mAm guranga na In-  laboragdo de Autoridade para as Condig¢Ges de Traba-
27.03.2023 win WIS WD i. dustria - Cola-  lho. Serdo apresentados referenciais normativos labo-
o boragao da rais e promovida a seguranca e saude no trabalho em
ACT todos os setores de atividade industrial.
Workshop - A ) ) .
\.‘O = @ conversap com Refletir sobre percursos formativos, oportunidades fu-
- N \ turas e necessidades de investimento em formagdo. O
SR JZrZz, | X alunos do workshop com a participacdo de ex-alunos que se for-
27.03.2023 Curso Técnico > PEIHERE O Bl e
9 maram em Manutengdo Industrial na Escola Profissio-
) de Manuten- ~ =
= . nal do Funddo e que se encontram ou em formagdo no
. ¢do Industrial - . . . .
- v A ensino superior ou em atividade profissional.
‘ - Eletromecanica
B 44
- N \  Workshop -
wim wife WST<i Google Develo-  Reunir programadores de diferentes niveis de conhe-
27.03.2023 :.O per Group - F.:i— cimento e proporcion.ar u.m momento de aprendiza-
rebase umain- gem sobre a tecnologia Firebase.
L trodugdo
. No seguimento da Visita de Estudo a nossa Regido e a
B Servico de Al- o
© Moco "Alu algumas das Empresas de Construgdo Civil, os Alunos,
27.03.2023 LN nosc Funciond Funcionarios e Professores, irdo também visitar as nos-
A, S sas instalagdes e degustar uma refeigdo em conjunto
rios e Professo-
€ONNOSCo.
Cofnarcat o
PORTINIAL
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originais homologadas ou resultantes de transforma-
¢Oes autorizadas nos termos do Regulamento do Cé-
digo das Estradas.

29.03.2023

Visita de Es-
tudo a Barra-
gem de Santa
Luzia - Colabo-
ragdo da EDP

A atividade foi suspensa, sera realizada no 32 periodo.

24.04.2023

Casas do Sentir
- Fundao

Visita da Escola Profissional do Fund&o as Casas do Sen-
tir - Casa da Pastoricia, Casa do Queijo, Casa das Me-
morias e Casa da Cereja, com o objetivo de conhecer o
territdrio e partilha-lo.

19.04.2023

Visita de Escola
Profissional de
Trancoso a Sala
da Matemitica

Promover o estudo da matematica junto da comuni-
dade.

25.04.2023

Poesia de Abril
- Comemora-
¢oes do 25 de
Abril

Recitar poesia de Abril na rua com oferta de cravos, ati-
vidade inserida nas Comemoragdes do 25 de Abril.

20.04.2023

Conta-me
como foi... Ex-
periéncias
Erasmus+

Partilha de experiéncias Erasmus+ na Escola Profissio-
nal do Funddo com objetivo de conhecimento de mais-
valias e dificuldades da participagdo nestes projetos.

26.04.2023

Divulgagdo da
Oferta Forma-
tiva - Pampi-
lhosa da Serra

Divulgagdo da Oferta Formativa e Projeto Educativo da
Escola Profissional do Funddo na EB23 da Pampilhosa
da Serra.

21.04.2023

Ida ao Teatro
Nau Nau Maria

No ambito do programa ODISSEIA NACIONAL promo-
vido pelo Teatro Nacional D. Maria Il a pecga de teatro
NAU NAU MARIA de Alice Azevedo, uma adaptagdo da
Historia Tragico-Maritima (editada no séc. XVIII por
Bernardo Gomes de Brito), propde-nos uma viagem
atribulada por esta que foi a mais magna desventura
portuguesa.

27.04.2023

Visita de Es-
tudo a Barra-
gem de Santa
Luzia - Colabo-
ragdo da EDP

Visualizar e compreender as técnicas de constru¢do da
Barragem e da Central Hidroelétrica e Infraestruturas
Hidraulicas da Barragem de Santa Luzia.

21.04.2023

Sessdo de es-
clarecimento
sobre educa-
¢do para a sa-
ude em meio
escolar acerca
do tema da se-
xualidade-

A sessdo esclarecimento sobre educagdo para a saude
em meio escolar acerca do tema da sexualidade numa
articulagdo entre a Escola Profissional do Fundao e a
Unidade de Saude do Funddo ACES através de uma
equipa de médicos da Faculdade de Ciéncias da Saude
— da Universidade da Beira Interior com competéncias
na area do Planeamento Familiar nos Cuidados de Sa-
ude Primarios.

28.04.2023

Comemora-

¢Oes do "Meés
da Prevencgdo
dos Maus-Tra-
tos na Infancia"

Participagdo na atividade Comemoragdes do "Més da
Prevencdo dos Maus-Tratos na Infancia", que encerra
com uma concentrag¢do, na Praga do Municipio. Os alu-
nos de PP com a Professora Maria Patricio irdo distri-
buir uns biscoitos por eles efetuados.
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02|03|04
.05.2023

Participacao te-
atro "Nas Ore-
Ihas da Bola"

Assistir a pega da ESTE- Estagdo Teatral " Nas Orelhas
da Bola" promovida pela Area de Gestdo e Programa-
¢do Cultural da CMF. Na sua sinopse, pretende-se re-
fletir sobre o desporto. Entende-se para uns, paixao
para outros, é também facilitador de vinculos familia-
res, trabalho, comprometimento, distragao, inclusdo,
disciplina, memaria, negdcio, identidade, ideologia ou
simplesmente um desbloqueador de conversa que
muitas vezes retira o emissor da soliddo. Sdo todas es-
tas frentes separadamente, mas também ao mesmo
tempo.

Pretende-se visitar as diferentes se¢des dentro da uni-
dade hoteleira e perceber mais detalhadamente o seu
funcionamento e o seu organograma empresarial.

03]04.
05.2023

Participacdo na
Feira Ola Em-
prego na Covi-
Iha

Participagdo na Feira Ola Emprego na Covilh3, na ANIL,
nos dias 03 e 04 de Maio, em colaboragdo entre a Santa
Casa da Misericordia da Covilha, o I.E.F.P. Centro de
Emprego da Covilhd (CEC), o Municipio da Covilhd e a
Associagdo Académica da Universidade da Beira Inte-
rior (AAUBI), onde se apresenta uma mostra abran-
gente de empresas expositoras (locais, regionais e na-
cionais), instituicGes de solidariedade social e, em pa-
ralelo, participam vdrios oradores especialistas na area
de marketing pessoal, formagdo profissional, emprego
e criagdo de emprego do préprio emprego.

04.05.2023

Exposigao e
workshop de
equipamentos
industrial Bei-
raTools

Participagao em workshops promovidos pela empresa
Beiratools no sentido dos alunos conhecerem e manu-
searem novas ferramentas e equipamentos imprescin-
diveis as atividades de manutengdo na industria.

04.05.2023

Visita ao Con-
vento do Seixo
Boutique Hotel
& Spa

O objetivo desta visita é proporcionar aos alunos a vi-
sualizagdo de diferentes conceitos e tipologias das
ofertas turisticas da nossa regido. Perceberem ainda
quais sdo as diferentes classificagdes de hotel e consti-
tuicdo das suas brigadas de servigo e funcionamento.

Comemoragdo
o do Dia do An-
06.05.2023 LN tigo Aluno, Pro- Dia do Antigo Aluno, Professor e Funcionario da EPF.
wm Al fessor e Funcio-
nario da EPF
L) .. ~
(] Participacdo no - x . .
08.05.2023 Da Leil3o das Cere- Colaboragao. I:IO Leildo da CereJa~ com o desenvolvi
ey jas mento de atividades de restauragdo.
. A Semana das ProfissGes promovida pela Escola Profis-
(] = @ sional do Funddo é dirigida aos alunos do 92 ano e se-
- N \ . cunddrio, com o objetivo de alargar perspetivas para
S SR Dias abertos da ) e ;
8-12. URNARA: it e d caminhos futuros possibilitando uma grande oportuni-
o EPF - Semana .
05.2023 ~ ) . dade para que os estudantes conhegam os cursos exis-
8 das Profissdes . .
tentes na escola profissional, dar a oportunidade de
e A o entender melhor os desafios e alegrias da atividade
que irdo escolher para o futuro.
L o Y @
Da M=
Swite Wzrzs, Workshop nos Participacdo em workshops nos laboratérios de eletro-
09.05.2023 @ Laboratdrios técnic:e(;industrial do IPCpB
@ do IPCB :
Comemoragao do Dia da Europa numa reflexdao "Como
T © Comemoragdo a Europa estd presente!". As atividades iniciam-se com
09.05.2023 LN do Dia da Eu- o hastear da bandeira e decorrem no hall de entrada
wn i ropa da escola com exposigdes e jogos organizados pelos

docentes de Al.
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10.05.2023

Jornadas Peda-
gbgicas no In-
terior - O En-
sino Profissio-
nal com fator
de Coesdo Ter-
ritorial

Realizadas na Escola Profissional do Fundao, as Jorna-
das Pedagdgicas no Interior - O Ensino Profissional com
fator de Coesdo Territorial promovidas pelas escolas
profissionais das CIM Beiras e Serra da Estrela e CIM
Beira Baixa visa analisar e refletir no contributo e po-
tencialidades que as escolas inferem nos nossos terri-
torios. Iremos contar com a presenga de responsaveis
pelo Ministério da Educagdo, ANQEP, DGESTE, IPCB,
CIM Beiras e serra da Estrela, CIM Beira Baixa.

16.05.2023

Workshop com
a empresa Ves-
tas - Energia
Edlica - Instala-
¢do e manuten-
¢do de turbinas
edlicas

Refletir sobre as atuais solugGes de energia sustentavel
com a colaboragdo de uma das principais empresas do
setor. Sessdo de trabalho com a empresa VESTAS no
sentido de proporcionar aos alunos conhecerem solu-
¢Oes de energia sustentavel, sensibilizando-os para as
solugdes de energia sustentdvel, nomeadamente como
as turbinas edlicas sdo projetadas, fabricadas, instala-
das e como se procede a sua manutengdo.

11.05.2023

Feira Ola Em-
prego

A Feira Old Emprego promovida pela Escola Profissio-
nal do Fundao com objetivo de preparar os jovens para
o mercado de trabalho do futuro apds a concluséo dos
seus cursos. Na sua dimensdo tem como programa:
09h15 | Oportunidade de emprego de uma Europa,
11h00 | Medidas de apoio a contratagdo. Portugal e
Europa, 14h00 ACT - Tipos e formas de contrato de tra-
balho. Direitos e Deveres. 15h30 - Procura ativa de Em-
prego. Construgdo de um curriculum vitae e carta de
apresentacao. CV Europass.

16.05.2023

Visita ao “Mu-
seu do P3ao”,
em Seia & “Ho-
tel Vila Galé -
Serra da Es-
trela”, em
Manteigas

O objetivo da visita é dar a conhecer a realidade hote-
leira na regido, identificar os diferentes departamentos
de uma unidade hoteleira e a sua interdependéncia,
compreender bem as varias ofertas turisticas existen-
tes e proporcionar aos alunos uma visita a dos mais em-
blemdaticos museus da nossa regido de forma a pode-
rem contatar de perto com toda a realidade da trans-
formagdo e confeg¢do deste produto tdo especial “O

x . ”

Pao”.

12.05.2023

A Conversa
com Bagdo Fé-
lix e Vitor Mar-
tins na Casa
das Memdrias
Antdnio Guter-
res

Refletir sobre o mundo atual com Bagdo Félix e Vitor
Martins na Casa das Memoarias Anténio Guterres.

18.05.2023

Workshop "ca-
niCultura
2023"

Workshop de "caniCultura 2023", com Prof. Paulo Ba-
dajoz, sobre o funcionamento de um cao e as boas pra-
ticas de relacionamento entre cdo e humano. .

22.05.2023

Webinar a par-
tir da EPF Es-
tudo em Casa
do Ministério
da Educagao

Gravagdo do programa #EstudoEmCasa - No centro do
pais: No centro as pessoas.

16]18]19
.05.2023

Sessoes de
apresentacao
dos resultados
sobre educa-
¢do para a sa-
ude em meio
escolar acerca
do tema da se-
xualidade

Apresentacdo dos resultados das sessoes de esclareci-
mento sobre educagdo para a saide em meio escolar
acerca do tema da sexualidade numa articulagdo entre
a Escola Profissional do Funddo e a Unidade de Saude
do Funddo ACES através de uma equipa de médicos da
Faculdade de Ciéncias da Saude — da Universidade da
Beira Interior com competéncias na area do Planea-
mento Familiar nos Cuidados de Satide Primarios.

25.05.2023

Visita de Es-
tudo a Plafund
Fundado

A atividade decorre durante o tempo das atividades le-
tivas e visa proporcionar a visualizagdo da linha de pro-
dugao e respetivos equipamentos industriais da fabrica
de madeiras Plafund instalada no Funddo inerentes a
area de formagao.
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A atividade decorre durante o tempo das atividades le-

e uiEE e tivas e visa proporcionar conhecimento sobre as dina-
25.05.2023 tudo a CIMD . ‘o . L S &
@2 Fundo m~|cas e praticas industriais inerentes a area de forma-
¢do.
Médico em
= (v] acompanha-
26.05.2023 LN mento a alunos Acompanhamento de alunos na EPF ao nivel da sadde.
Lo gy na EPF (quinze-
nalmente)
Apresentagao
do livro "Os In-  Apresentagdo do livro do Professor Nuno Marques
© visiveis- Um re- apresentacdo do livro "Os Invisiveis- Um retrato das
30.05.2023 \F‘o trato das pes-  pessoas sem-a.brig.o da~Cidade de Lisboa", que visa pro-
FSrrresy soas sem- mover a conscientizagdo e o debate sobre temas como
abrigo da Ci- a igualdade, a empatia e a sensibilizagdo para um pro-
dade de Lis- blema da nossa sociedade.
boa"
A atividade, articulada com a equipa da salde escolar
do Centro de Saude do Fundao, visa sensibilizar os nos-
sos alunos para os perigos do vicio do tabaco e promo-
ver habitos de vida saudaveis. A caminhada contard
com a participagdo de alunos da Escola Profissional do
\.Fo Caminhada Funddo e da EB 2,3 Serra da Gardunha, acompanhados
30.05.2023 _‘."é "Uma Vida pelos respetivos professores. O percurso proposto tem
i e Sem Fumo" como saida da EPF as 08h45 em diregdo a praga do Mu-

nicipio, via Rua da Cale, 09h00 - Concentragdo na Praga
do Municipio, 09h15 - Momento de atividade fisica
com todos os alunos no Parque Verde, sob orientagdo
do professor André Monteiro, 09h40 - Lanche e encer-
ramento na Cantina da EPF.

Cofnarcat o
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° Divulgagdo - Vi-
31.05.2023 \‘O. sita da. EscoI? I?ivulgagéo da oferta formativa da EPF e Projeto Educa-
s do Teixoso a tivo.
EPF
L) o~
\Fo Sessdo SOtfr? Participagdo dos alunos na sessdo sobre Suporte Ba-
_A Supqrte Basico  sjco de vida, na sala 1.6, dinamizada pelos Bombeiros
02.06.2023 - de vida Voluntarios do Fundao.
No XVIII Festival da Cereja da EPF, festival gastroné-
mico focado na cereja, que contara com cerca de duas
05-07 \.(O XVIII Festival  centenas de participantes nacionais e internacionais,
06 202'3 - N da Cerejada  promove-se a articulagdo entre parceiros da rede eu-

’ wm Al EPF ropeia, elementos gastrondmicos de cada regido base-
ados na cereja, e aprendizagens e praticas de restau-
ragao.

o
“O Divulgagdo - Vi- Divulgacdo da oferta formativa da EPF e Projeto Educa-
05.06.2023 - sita 3 Escola La " 69¢ )
i tivo.
e a Neve
VFQ s @ A atividade decorre durante o tempo das atividades
pa \ letivas e visa proporcionar conhecimento sobre as di-
iR vt o namicas e praticas de prototipagem, fabricagdo digital
Workshop no .
07.06.2023 <9 e manuseamento dos equipamentos, nomeadamente
& FAbLab as impressoras 3D, CNC, robética, de forma a ganha-
: rem competéncias inerentes a area de formagao.
\ro Promogiode  No ambito do XVIII Festival da Cereja da EPF os alunos
07.06.2023 Produtos da do Curso Técnico de Comércio desenvolverao praticas

Terra

de atendimento e venda de produtos da terra.
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Workshop com
a empresa Sch-

Refletir sobre as atuais solugdes de sistemas de eleva-
dores altamente modernos e componentes como cabi-
nas, portas e comando. Sessdo de trabalho com a em-
presa Schmitt Elevadores no sentido de proporcionar

Encontro  da

Este encontro pretende criar um espago unico de refle-
xdo e debate entre professores, educadores, especia-
listas, criangas e jovens sobre os Direitos da Crianga na

14.06.2023 . aos alunos conhecerem como se fabricam, montam e
~) mitt Elevadores ) ~ g
@k Lda se realiza a manutengdo de elevadores, sensibilizando-
o b os para a concegdo funcional inteligente e um planea-
y ’ mento e producdo eficientes em termos de poupanca
de recursos naturais
. Workshop com Refletir sobre as atuais solu¢Ges de energias renova-
ro - @ a empresa Spe- veis com a colabora¢do de uma das principais empre-
- N edSun sas do setor na regido. Sessdo de trabalho com a em-
14.06.2023 e presa SpeedSun no sentido de proporcionar aos alu-
9 nos conhecerem solugdes de energias renovaveis sen-
G‘Q sibilizando-os para os beneficios para a comunidade,
L] como se rentabiliza uma instalagdo e como se procede
a sua manutencgao preventiva.
Périplo da
15|16 \.‘o ANESPO peI.as Visita é.nossa escola, para conhecimento das. aftivida-
06.2023 .‘k_ escolas profis- des letivas que se desenvolvem, da comitiva da
I e e sionais do inte- ANESPO, Ministério da Educagdo e POCH.
rior
Apresentagdo  Apresentacdo do livro do Professor Nuno Marques
do livro "Os In-  apresentagdo do livro "Os Invisiveis- Um retrato das
visiveis- Um re- pessoas sem-abrigo da Cidade de Lisboa", que visa
*o trato das pes-  promover a conscientizagdo e o debate sobre temas
20.06.2023 LN soas sem- como a igualdade, a empatia e a sensibilizagdo para
e abrigo da Ci- um problema da nossa sociedade.
dade de Lis-
boa"
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UNICEF “Direi- escola e inspirar praticas capazes de transformar a vida
"‘o tos ao Futuro: das criangas, num mundo em constante mudanga. Si-
29.06.2023 LN Dialogos e multaneamente, construir comunidades educativas
LR Transforma- em que as criangas tém um lugar central, as suas opini-
¢0es na Educa- Oes e ideias sdo ouvidas e valorizadas, num ambiente
¢do” seguro, justo e sustentdvel. Promovido pela UNICEF
Portugal, move a rede de Escolas pelos Direitos da Cri-
anca.
Este encontro promoveu uma reflexdo sobre as dina-
micas das escolas envolvidas através de partilha de
praticas e de recursos; na aprendizagem colaborativa;
Encontro de na reflexao conjunta sobre os principios e os valores
© ° Avaliagdo de da Educagdo Intercultural e da Diversidade; bem como
\F praticas "Rede  na transformagado dos estabelecimentos de educagao
04.07.2023 i ) . N )
ey de Escolas para e de ensino em 3 dimensdes ou pilares: a Cultura or-
a Educagdo In-  ganizacional, o Curriculo e a Comunidade. A nossa es-
tercultural" cola assumiu a apresenta¢do de um painel e contri-
buiu com elementos gastrondmicos de diversos pon-
tos do mundo, produtos elaborados pelos nossos alu-
nos.
Entrega de di- " . = -
Iomags a alu Pelas mdos do Senhor Ministro da Educagdo Dr. Jodo
© i Costa a Escola Profissional do Funddo foi galardoada
© nos e escolas . . .
. com o Diploma de escola parceira do Projeto #Estudo-
05.07.2023 LN parceiras  do . o . i :
e . Emcasa Apoia que assina-la e valoriza o contributo di-
I ik Projeto #Estu- . ~ ,
namizado pela escola para a elaboragdo de conteudos
doEmcasa S
. digitais.
Apoia
Workshop pe-  Workshop pedagdgico, dinamizado no ambito do pro-
\.Ko dagdgico "A cesso de melhoria continua da escola, focado na im-
07.07.2023 L N implementa- plementagdo de praticas pedagdgicas com recurso a

¢do de praticas
pedagodgicas

inteligéncia artificial. Agregou todos os docentes coor-
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Com recurso a
Inteligéncia Ar-
tificial"

denados pela Diregdo Pedagdgica num processo refle-
xivo que com vista a implementagdo de uma plata-
forma denominada GIME (Gestdo Integrada de Meto-
dologias Educativas)

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

MONITORIZACAO DE INDICADORES EQAVET

- 2022-2023 -

INDICADOR N2 4 |
"TAXA DE CONCLU-

Em 2023, vamos participar pela primeira vez no projeto B e 2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023
Projeto "Trans- global liderado pela NASA denominado "Transform to 66 1% 60.3% 58 19 80.7% 68 7% 75 39 28.0%
form to Open Open Science". O TOPS é uma iniciativa da NASA que P =7 = s i =7 st

13.07.2023 . o . A
Science" - Lide- visa promover a cultura da ciéncia aberta, acelerar des-
rado pela NASA cobertas cientificas e ampliar a participacdo de comu-

TENE
nidades historicamente excluidas. INDICADOR N¢ 5 | "
TAXA DE COLOCACAO
LUleSNCo[GREL Ol 90142017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023
CURSOS DE ENSINO
PROFISSIONAL * 100% 95,5% 100% 98,5% 100 % 98,2 % 89,7 %
INDICADOR N2 6 |
"UTILIZACAO DAS
e 70142017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023
QUIRIDAS NO LOCAL
DE TRABALHO" 6a)
85,4% 59,1% 83,3% 73,3% 80,7% 78,2% 82,1%
INDICADOR N2 6 |
"UTILIZAGAO DAS
COMPETENCIAS AD- 2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023
QUIRIDAS NO LOCAL
DE TRABALHO" 6b3) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Colnancato ot .
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AREAS DE MELHORIA —

LINHAS ORIENTADORAS PARA O PROXIMO ANO LETIVO

Depois de uma analise das varias situacdes registadas em termos de perspetivas de

melhoria, esta equipa conseguiu reunir um pequeno conjunto de areas de melhoria

como pontos fracos identificados pelo universo dos que participaram neste processo,

tendo as seguintes linhas para melhorias:

1.

Continuar a solicitar a intervencdo da Dire¢do Pedagdgica no acompanha-
mento do processo de ensino/aprendizagem.

Continuar a envolver mais os encarregados de educagdao no acompanhamento
dos seus educandos.

Continuar a promover formas de partilha de praticas de atuagdo (boas prati-
cas) fomentando a interdisciplinaridade.

Promover a articulagdo disciplinar no seio do curso com base no modelo de
“Molécula”, que visa o processo de integracao disciplinar centrado na ativi-
dade curricular da componente técnica que se encontra em desenvolvimento
com as restantes disciplinas do curriculo do curso numa légica de articulagao

e desenvolvimento curricular.

Cofnarcat o

10.

11.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL
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Aprofundar a relacdo com o meio empresarial envolvente, procurando trazer
as empresas para a escola por forma a dar sentido ao pressuposto no Plano
Anual de Atividades para o segundo periodo.

Elaborar mais planos de recuperacdo individualizados e adaptados as necessi-
dades de cada aluno.

Promover com maior regularidade reunides de Coordenacgao de Curso no sen-
tido de verificar as dificuldades dos alunos, incentivando a partilha de boas
praticas e a troca de ideias.

Adequar respostas educativas adaptadas as necessidades de formagdo dos
alunos com vista ao desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolari-
dade Obrigatoria.

Continuar a promover aulas de apoio de matematica e portugués para os alu-
nos que pretendam realizar provas de acesso ao ensino superior.
Implementacao pela Equipa Multidisciplinar de combate ao insucesso escolar,
de um programa de motivacdo/promocao da cidadania e melhoria das apren-
dizagens, de acordo com as necessidades.

Investir nos espacos da escola, procurando tornar esses espagos mais acolhe-
dores, mais apelativos e mais confortaveis, nomeadamente na construcdo de

uma sala de estudantes.
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12. Solicitar com mais frequéncia a intervencao do Gabinete de Servico de Psico- CONSIDERACGES FINAIS
logia e Orientac¢do da escola, no sentido de promover competéncias de relaci- L ) . )
A avaliacdo é um caminho que exige permanente reflexao no sentido de desenvolver-
onamento interpessoal. ) o )
mos e apontarmos caminhos, estruturar novos modos de agir e interagir e construir
13. Redugdo das taxas de insucesso em ambos os niveis de formacao. . ) ) o o
solugGes, sempre na procura de atingir mais e melhor, de atingir a exceléncia.
14. Acompanhamento da implementacdo do programa de mentorias, para a me-
Ihoria da pratica letiva.
15. Aumentar a partilha de praticas cientificas-pedagdgicas relevantes.
16. Implementac¢do da aplicagdo GIME (Gestdo Integrada de Metodologias Peda-
gbgicas), para a recuperacgdo de aprendizagens.
17. Implementacdo da aplicagdo da cantina (Canteen), para melhorar a gestdo das
refei¢Ges dos alunos.
18. Implementagdo de um dia semanal para um almogo no restaurante pedago-
gico com o objetivo de reforgar a ligacdo da escola com as empresas da regido.
19. Implementar alteragdo na dimensdo das atividades letivas de 1h para 45minu-

tos, promovendo agregacdes de duas atividades.
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